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ةساردلل ماعلا راط الإ : لو الأ لصفلا .1



IV

: ةمدقملا .1.1

لمعلا تائيب ىلع رشابم لكشب سكعنا ، قاطنلا عساو اًيمقر اًلوحت ةريخ الأ تاونسلا يف دهش
. ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا يف ةفاقثلا ةرازو كلذ يف امب ، ةصاخلا و ةيموكحلا تاسسؤملا يف

يتلا ةيناربيسلا تاديدهتلا دعاصت يف تلثمت ، ةديازتم ةينمأ تايدحت تزرب ، لوحتلا اذه عمو
يرشبلا لماعلا نأ تاساردلا ترهظأ دقو . ةساسحلا تامولعملا و ةمظن والأ دارف الأ فدهتست

يناربيسلا ينم الأ يعولا نم لعجي امم ، ةينم الأ ةمظن الأ يف اًعويش فعضلا طاقن رثكأ دحأ دعُي
. ةمظن والأ تامولعملل ةمادتسملا ةيامحلا نامضل ةحّلم ةرورض نيفظوملا ىدل

مهسُي ثيح . يعولا اذه زيزعتو ءانب يف اًيروحم اًرود يراد الإ بيردتلا بعلي ، قايسلا اذه يفو
نم مهنيكمتو ، ةيناربيسلا تاديدهتلا رطاخمب نيفظوملا ةفرعم ريوطت يف جهنمملا بيردتلا

. قارتخ للا ةضرع نوكت دق تاقيبطت وأ تانايب عم لماعتلا دنع ةبسانمو ةنمآ ةقيرطب فرصتلا

يف نيفظوملا نم %78 براقي ام نأ ىلإ (Alsubaie, 2024) ةثيدح ةيدوعس ةسارد ريشت
، اهتروطخل كاردإ نود ةيلا يتحا ينورتكلإ ديرب لئاسر حتفب اوماق ةكلمملا ب ةفلتخم تاسسؤم

جمارب ليعفت ةرورضب ةساردلا تصوأو . يناربيسلا ينم الأ يعولا يف اًفعض سكعي ام وهو
نيفظوملا ىدل يفرعملا و يكولسلا بناجلا اذه زيزعتل ةفثكم ةيرادإ ةيبيردت
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ىلع يراد الإ بيردتلا رثأ فاشكتسا ىلإ ةساردلا هذه ىعست ، تايطعملا هذه ءوض يفو
لا علا ليلحت خلال نم ، ةدج ةنيدمب ةفاقثلا ةرازو يفظوم ىدل يناربيسلا ينم الأ يعولا ىوتسم

فدهت امك . ةفلتخملا ةينم الأ ريبادتلا ب نيفظوملا مازتلا ةجردو ةمدقملا ةيبيردتلا جماربلا نيب ةق
تاسسؤملا لخاد يتامولعملا نم الأ زيزعت يف مهست قيبطتلل ةلباق ةيلمع تايصوت ميدقت ىلإ

. ةكلمملا ب ةيفاقثلا
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ةساردلا ةلكشم .1.2

ىلع ةدجب ةفاقثلا ةرازو يفظومل ةمّدقملا يراد الإ بيردتلا جمارب رثؤت ىدم يأ ىلإ
؟ تاديدهتلا ةهجاوم يف يلعفلا مهكولسو يناربيسلا ينم الأ مهيعو

يرظنلا ىوتسملا ىلع تاوجف .1.2.1

زكر اهبلغأ نأ إلا ، لمعلا تائيب يف يناربيسلا نم الأ تلوانت ةيلحم تاسارد دوجو نم مغرلا ب
الإ بيردتلا نيب ةق لا علا نأ امك . يكولسلا و يراد الإ بناجلا يف عسوتلا نود ينقتلا بناجلا ىلع
، ةيفاقثلا تاسسؤملا قايس يف ليلحتلا نم يفكي امب َظحت مل يناربيسلا ينم الأ يعولا و يراد

. ةساردلا قحتست ةيثحب ةوجف زربي امم ، ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا يف اًصوصخ

يقيبطتلا ىوتسملا ىلع تاوجف .1.2.2

الا ثداوح نم ديدعلا نأ حضتي ، ةيدوعسلا يناربيسلا نم الأ ةئيه ريراقت ةعجارم خلال نم
ب هيعو مدع وأ ةينم الأ تاءارج بالإ مدختسملا لهج نع جتان ” يرشب أطخ “ ىلإ عجرت قارتخ

وأ ةيرود تابيردت نوّقلتي لا دق ةفاقثلا ةرازو يف نيفظوملا ضعب نأ امك . ةيمقرلا تاديدهتلا

قيبطتلا نإف كلذل . اهتيلا عف نم للّقي امم ، ةماع تاميلعت وأ ةيرظن داومب نوفتكي لب ، ةيلعافت
. ةرازولا لخاد ةينم الأ ةفاقثلا زيزعت يف رث الأ دودحم لا زي ام يراد الإ بيردتلا جماربل يلعفلا

يسيئرلا لا ؤسلا ب ءزجلا اذه يهتني
ةفاقثلا ةرازو يفظوم ىدل يناربيسلا ينم الأ يعولا ىوتسم ىلع يراد الإ بيردتلا ريثأت ىدم ام

؟ ةدج ةنيدم يف
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ةساردلا ةيمهأ .1.3

ةيبرعلا ةكلمملا ب ةفاقثلا ةرازو اهسأر ىلعو ، ةيموكحلا تاسسؤملا ةجاح نم ةساردلا هذه
فدهتست يتلا ةديازتملا تاديدهتلا لظ يف ةيناربيسلا ةينم الأ اهتاردق زيزعت ىلإ ، ةيدوعسلا

لعجي ام ، عافدلا طوطخ مهأ دحأ يرشبلا رصنعلا دعُتو . ةساسحلا اهتانايبو ةيمقرلا اهتمظنأ
ةينقتلا تاود الأ نع ةيمهأ لقي لا اًيرورض اًرمأ ينم الأ هكولسو فظوملا يعو ىلع زيكرتلا

. ةمدختسملا
ينم الأ يعولا زيزعتل ةليسوك يراد الإ بيردتلا رود ىلع ءوضلا طيلست ىلإ ةساردلا هذه ىعست

نأ عقوتُيو . ةدج ةنيدمب ةفاقثلا ةرازو يف ةلا ح ةسارد خلال نم ، نيفظوملا ىدل يناربيسلا
ةلا عف جمارب ميمصت وحن رارقلا يعناص هيجوتو ةيبيردتلا تاسايسلا ريوطت يف جئاتنلا مهسُت

. ةريغتملا ةيمقرلا رطاخملا ةعيبط بكاوت

: يرظنلا ىوتسملا ىلع .1.3.1

والأ يراد الإ بيردتلا يموهفم جمد خلال نم ةيملعلا تايبد الأ ىلإ ةساردلا هذه فيضُت 
يبرعلا قايسلا يف ةصاخ ، ثحبلا نم ديزم ىلإ ةجاحب لا زي لا لا جم وهو ، يناربيسلا نم

. يدوعسلا و

كولس نيبو يوعوتلا و يراد الإ بناجلا نيب ةق لا علا لوح ةيفرعم ةوجف دس يف مهاست 
. ينم الأ فظوملا

ةيؤر عم قفاوتي امب ةماعلا تاسسؤملا يف ةينم الأ ةفاقثلا زيزعتل ةينطولا دوهجلا معدت 
. ةيجيتارتس الا اهتايولوأ نمض يناربيسلا نم الأ عضت يتلا 2030 ةكلمملا

: يقيبطتلا ىوتسملا ىلع .1.3.2

ةمدقملا ةيبيردتلا جماربلا ةيلا عف مييقت ىلع ةفاقثلا ةرازو يف ةصتخملا تاهجلا دعاست 
. اًيلا ح

كولس يف اًريثأت رثكأ ةيبيردت جمارب ريوطتل ذيفنتلل ةلباقو ةيلمع تايصوت مدقت 
. ينم الأ فظوملا

فعض وأ لا مه الإ نع ةجتانلا ةيناربيسلا تامجهلا ب ةطبترملا رطاخملا ليلقت يف مهاسُت 
. يعولا
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