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 البند التعديل المطلوب

 .تحديد مشكلة البحث بشكل واضح، مع التركيز على التحديات التي تواجه المنظمات غير الربحية تم

يمكن توضيح أبعاد المشكلة بشكل أعمق، مثل تأثير نقص التمويل على الاستدامة  :الاقتراحات

 التنظيمية

 

 مشكلة البحث

 .البحثية متناسبة مع هدف البحث الاسئلة 

سؤال يتعلق بكيفية قياس أثر الإدارة الرشيقة على الممارسات اليومية في يمكن إضافة  :الاقتراحات

 .المنظمات

. 

 الأسئلة البحثية

 .الإطار النظري قوي ويعتمد على الأدبيات المتاحة :التقييم

  ie :ينبغي تضمين نماذج نظرية تدعم المفاهيم المقدمة بشكل أعمق :الاقتراحات
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 الإطار النظري

 عند  إتمام التعديلات برجاء كتابتها بلون مختلف للمراجعة 

 مجهود قيم تم بذله 


