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المؤلفبيانات
جمالديناوطاهرالكريمعبد/الدكتور:إعداد

والسياحةالعلومكليةالمستنصريةالجامعة
م2020النشرتاريخ

المعرفةمتعددةالشاملةالالكترونيةالمجلة
:الدكتوراهرسالةعنوان
السياحةهيئةيفتحليليبحثالاستراتيجيالأداءتحسينفيالتنظيميالتغييردور

بغداد/



مفهوم فرضيات الدراسة
:الفروضاوالفرضيةتعرف

مؤقت،شكلببهويتمسكالباحثاليهيتوصلذكياستنساخاوتخمين"بانها
ثباتينلحمؤقتحلهواوالمشكلةحلفيالمبدئيالباحثبرأياشبهفهو

عنةمؤقتإجابةأو،للمشكلةمحتملمؤقتحلأوتفسيرهي"او)صحته
.البحثخلالمنعنهالاجابةيتطلبالذيالتساؤل



خصائص فروض الدراسة

.صحتهمدىلإثباتالاختباراليالدراسةفروضمنفرضكليخضع❖
الدراسةلمشكلةمحتملحلهيالفروض❖
الدراسةمشكلةحلمبدئياراياتشكلالدراسةفروض❖
الباحثاليهيصلمؤقتاستنتاجهيالفرضيات❖
العلميالبحثعليالصدقصفةيضفيالفرضياتصحةبيان❖
.البحثمشكلةسؤالعليمحتملةإجابةهيالفرضيات❖



صياغة فروض الدراسة
رئيسيتينفرضتينصورةفيالدراسةفروضبصياغةالباحثقام

الأداءو التنظيميالتغيربينمعنويةدلالهذيارتباطعلاقةوجودتناولتالاوليالفرضية❖
الاستراتيجي

لاستراتيجياالأداءفيالتنظيميللتغيرمعنويةدلالهذوتأثيروجودتناولتالثانيةالفرضية❖

الدراسةمتغيراتبينالارتباطوعلاقةالتأثيرعلاقةحولتدورالدراسةفروض❖

والزمانيكانيالمالبعدتناولدون والمستقلالتابعالمتغيراتبينالعلاقةتوضحالدراسةفروض❖
.البحثيةللدراسة



صياغة فروض الدراسة
رئيسيتينفرضتينصورةفيالدراسةفروضبصياغةالباحثقام

اواسةالدر عينةتناولدون والمستقلالتابعالمتغيراتبينالعلاقةتوضحالدراسةفروض❖
الدراسةمجتمع

محاورعليوى تحتالدراسةمتغيراتلانالدراسةفرضياتعليالمبنيةالدراسةنتائجتفصيلتم❖
وكذلكمستقلالللمتغيرابعاداربعفيوجدالدراسةفروضصياغةفيالباحثيتناولهالممتعددة

وضالفر عددمعالدراسةنتائجعددتناسبعدميفسرماوهوالتابعللمتغيرابعاداربع

ولفظيااملائياوسليمةمختصرةبطريقةالدراسةفروضصياغةتم❖



صياغة فروض الدراسة
.فقطفرضيتينخلالمندقيقبشكلالدراسةفروضالباحثحدد❖

والقياسللاختبارقابلةالباحثاختارهاالتيالفروض❖

.والمستقلالتابعالمتغيراتبينالعلاقةتوضحالدراسةفروض❖

والتابعالمستقلالمتغيرمنلكلالابعادلتعددوذلكمحددةمجالاتلهاالفرضيات❖

لمستخدمةاالإحصاءأساليبومتغيراتهاوفروضهاالدراسةعنوانبينماوانسجامااتساقاهناك❖
.اختارهافي



عنوان الدراسة المقترحة

يفالتنظيميةالرشاقةفيالقياديةالأنماطأثر
السعوديةالمملكةفيالخاصةالمستشفيات



:الفرضية الأولى

نمطالبيناحصائيةدلالةذاتمعنويةارتباطعلاقةهناك
شفياتالمستفيالتنظيميةوالرشاقةالديموقراطيالقيادي
السعوديةالمملكةفيالخاصة



:الفرضية الثانية

مطالنبيناحصائيةدلالةذاتمعنويةارتباطعلاقةهناك
فياتالمستشفيالتنظيميةوالرشاقةالاوتوقراطيالقيادي
السعوديةالمملكةفيالخاصة



:الفرضية الثالثة

فيالعينةافراداتجاهاتفيإحصائيةدلالةذاتفروق هناك
وذلكيميةالتنظالرشاقةتحسينعلىالقيادةتأثيرحولاستجابتهم
ستوى المالسنالجنس)التاليةالديموغرافيةالمتغيراتباختلاف
فيالخاصةالمستشفياتفي.(الوظيفةفيالخبرةوسنواتالتعليمي
السعوديةالمملكة
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