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عنوان الدراسة

دراسة-البشريةالمواردادارةاستراتيجياتعليالرقميالتحولاثر)الدراسةعنوان

"(مصرفيالاتصالاتبشركاتالعاملينعليميدانية

تراتيجياتاس)التابعوالمتغير(الرقميالتحول)مستقلمتغيرعليالعنوانيحتوي➢

(مصرفيالاتصالاتشركات)الدراسةومجال(البشريةالمواردإدارة

ئالقاراليبالنسبةوجذابةونحويالغوياسليمةصياغةالعنوانصياغةتم➢



مقدمة الدراسة

جاءت مقدمة الدراسة بصورة مفصلة علي صفحتين ➢

كانت صياغة المقدمة صحيحة لغويا واملائيا وأعدت بأسلوب علمي➢

تناول المقدمة موضوع الدراسة  من العام الي الخاص ➢

كانت مقدمة الدراسة سليمة لغويا واملائيا ونحويا➢

ع استعان الباحث في المقدمة بالمصادر العلمية لإثبات صحة موضو➢

الدراسة



الدراسات السابقة التي تناولت القضية البحثية

يفوالخلافالدارسةمتغيراتفيالحاليةالدراساتمعالسابقةالدراساتتتفق❖

الدراسةتطبيقمكان

الاقدماليالاحدثمنالزمنيالتسلسلحسبالسابقةالدراساتترتيبتم❖

لوالمستقالتابعالدراسةمتغيراتعليبناءالسابقةالدراساتتقسيمتقم❖

اجنبيةودراساتعربيةدراساتاليالسابقةالدراساتتقسيمتقم❖

ومتغيراتهاالدراسةبموضوعمباشرةصلةذاتالسابقةالدراسات❖



نموذج الدراسة

:يليكماالمتغيراتبينالعلاقةعليالدراسةنموذجبناء

وتقنيةوبشريةتمويليةمتطلباتهيومحدداته(الرقميالتحول)المستقلالمتغير❖

دريبالت+والتعيينالاختيارومحدداته(البشريةالموارداستراتيجيات)التابعالمتغير❖

التحفيز+والتطوير

التابعالمتغيربمحدداتالمستقلالمتغيرمحدداتربطعليالدراسةنموذجيقوم❖



فرضيات الدراسة 

عليالرقميللتحولإحصائيةدلالةذواثريوجد)الرئيسيةالدراسةفرضية

(المصريةالاتصالاتشركاتفيالبشريةالمواردإدارةاستراتيجيات

:كالتاليايجازهايمكنفرعيةفرضيات3الرئيسيالفرضهذامنوينبثق✓

وهيةالثلاثالتابعالمتغيرومحدداتالرقميالتحولبينإحصائيةدلالةذويوجد✓

التحفيز-3والتطويرالتدريب–2والتعيينالاختيار-1

الفرعيةوتساؤلاتهاالدراسةاهدافمعتمامامتسقةالدراسةفرضيات✓



المشكلة البحثية

عليالرقميالتحولاثر"يليكمامباشرةصياغةالدراسةمشكلةبصياغةالباحثقام

المصرية؟الاتصالبشركاتالبشريةالمواردادارةاستراتيجيات

الرسالةمشكلةتوثيقفيالمختلفةوالمصادربالمراجعالاستعانةيتملم➢

المصريةالبيئةتواجهالتيالحديثةالمشاكلمنالبحثيةالمشكلة➢

مع(الرقميالتحول)المستقلالمتغيرعلاقةتتضمنفرعيةأسئلة3اشتقاقتم➢

(والتعيينوالاختياروالتحفيزالتدريب)التابعالمتغيرمحددات



أهداف دراسة القضية البحثية

إدارةجياتاستراتيعليالرقميللتحولاثرتقييم"يليكماالرئيسيالهدف

"المصريةالاتصالاتشركاتفيالبشريةالموارد

:كالتاليايجازهايمكنفرعيةاهداف4الرئيسيالهدفهذامنوينبثق➢

ليعركزتحيثوفرضياتهاالدراسةأسئلةمعمتسقةغيرالدراسةاهدافجاءت➢

البشريةالمواردإدارةواقععليالرقميالتحولومقوماتانعكاسات

الدراسةوفرضياتالدراسةمشكلةمعكاملاتساقعليالدراسةاهداف➢

للقياسقابلةيجعلهاممابدقةمحددةالدراسةاهداف➢



أهمية الدراسة

لالفصوتمحدهعليكلاوالتطبيقيةالنظريةالدراسةأهميةالباحثلخص

فقطنقطتينفيالدراسةاهدافجاءتحيثبينهما

قطاعفيالرقميبالتحولالفهمتعميقعليركزتالعلميةالأهمية➢

الاتصالات

يزالتحفبعملياتالرقميالتحولعلاقةعليركزتالتطبيقيةالأهمية➢

بالمنظمةالأداءمستوىرفععلىللعملالمنظمةفيوالتدريب

الدراسةلأهميةوالمبرراتالأسبابالدراسةأهميةتتناوللم➢



(التعريفات الإجرائية)مصطلحات الدراسة 

مختلفةادرمصواستخدمتعريفمنبأكثر(الرقميالتحول)التابعالمتغيرتعريفتم➢

المصطلحذلكتناولعندللتوثيق

خدمواستتعريفمنبأكثر(البشريةالمواردإدارة)المستقلالمتغيرتعريفتم➢

المصطلحذلكتناولعندللتوثيقمختلفةمصادر

حثالبانظروجهةلدعممختلفةنظروجهاتمنالمصطلحاتباستعراضالباحثقام➢



المنهجية المستخدمة في القضية البحثية

معاييربالالمستخدم(التحليليالوصفي)المنهجإجراءاتتطبيق•

الرئيسيالفرضاختبارفيالمطلوبةالعلمية

WEوفودافونشركةفيالعاملينمنالدراسةمجتمعيتكون•

ساويةمتفرصتتيحعشوائيةبطريقةالدراسةعينةاختيارتم •

الدراسةفيالمشاركةفي



التحليل الاحصائي للدراسة البحثية

الاستبانةنموذجعليالإحصائيةالدراسةقامت➢

راراتوالتكالنسبخلالمنالدراسةلمغيراتالوصفيالتحليلتم➢

والثباتللصدقالفاكرونباخمعاملالباحثاستخدم➢

بينةالعلاقلقياسالارتباطومعاملالارتباطمعاملالباحثاستخدم➢

المتغيرات



اهم النتائج التي توصلت اليها الدراسة

بنتائجمقارنتهاتمنتيجة11إلىالدراسةهذهخلالمنالباحثتوصل

:يليمااليخلصتالسابقةالدراسات

يات وجود تأثير ذو دلالة إحصائية للتحول الرقمي علي استراتيج➢

إدارة الموارد البشرية 



اهم التوصيات التي توصلت اليها الدراسة

استخدامهاتمتوصيات7إلىالدراسةهذهخلالمنالباحثتوصل❖

:يليمااليخلصتلتنفيذهاأسلوبوتحديدعملخطةلبناء

ثبوتلالرقميالتحولبأبعادالاهتمامعليهايجبالاتصالاتشركاتان❖

البشريةالموارداستراتيجياتعليتأثيرهامدى



Thank You
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