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المقدمة

فياتیجيالاسترالنجاحتحقیقفيوأھمیتھاالرقمیةالإدارةواقعمعرفةإلىالدراسةھذهتھدف
للإدارةالمختلفةالأبعادالدراسةتتناول .الطائفمدینةفيوالمتوسطةالصغیرةالمنظمات

.الاستراتیجیةالأھدافوتحقیقالأداءتحسینفيودورھاالرقمیة



الدراسةمشكلة

سالیبالأتطبیقعدممنالطائفمدینةفيوالمتوسطةالصغیرةالمنظماتمنالعدیدتعاني
.السوقفيةوالاستمراریالاستراتیجيالنجاحتحقیقیعیقمما،فعالبشكلالحدیثةالإداریة



الدراسةأھمیة

وأھمیتھاالرقمیةبالإدارةالمتعلقةالأدبیاتفيالفجوةسدفيالدراسةتساھم :النظریةالأھمیة
.الاستراتیجيالنجاحتحقیقفي

وسطةوالمتالصغیرةالمنظماتأداءلتحسینعملیةتوصیاتالدراسةتوفر :التطبیقیةالأھمیة
.بفعالیةالرقمیةالإدارةوتطبیق



الدراسةأھداف

.الرقمیةللإدارةوالمتوسطةالصغیرةالمنظماتقادةممارسةدرجةعلىالتعرف
.الاستراتیجيالنجاحتحقیقفيالرقمیةالإدارةأھمیةتحدید
.الرقمیةالإدارةتطبیقلتحسینتوصیاتتقدیم



الدراسةوتعریفاتمفاھیم

حقیقوتالأداءلتحسینالإداریةالعملیاتفيالرقمیةالتكنولوجیااستخدام :الرقمیةالإدارة
.الاستراتیجیةالأھداف
الابتكارتبنيخلالمنالطویلالمدىعلىالمنظمةأھدافتحقیق :الاستراتیجيالنجاح

.الفرصواستغلالالخدماتوتطویر



السابقةالدراسات

.جیةالاستراتیالجاھزیةتعزیزفيالإلكترونیةالإدارةدور :(2023)والجنابيالدلیميدراسة
يالریاضالاتحادمنظمةفيالإلكترونیةالإدارةتطبیقواقع :(2023)ودیوبرسلاندراسة

.العام
مالتعلیمؤسساتفيالإلكترونیةالإدارةتطبیقأھمیة :(2021)والمصراتيمبروكدراسة
.العالي



الدراسةفرضیات

المنظماتفيالاستراتیجيالنجاحوتحقیقالرقمیةالإدارةتطبیقبینإیجابیةعلاقةھناك
.والمتوسطةالصغیرة

صغیرةالللمنظماتالإداریةالعملیاتفيوالفعالیةالكفاءةتحسینالرقمیةللإدارةیمكن
.والمتوسطة



الدراسةنموذج

.الرقمیةالإدارةتطبیق :المستقلالمتغیر
.الاستراتیجيالنجاح :التابعالمتغیر

.البیئیةللتغیراتالاستجابة،الإداریةالكفاءة :الوسیطةالمتغیرات



الدراسةمنھجیة

.والمقابلاتالاستبیاناتباستخدامالبیاناتوتحلیللجمع :التحلیليالوصفيالمنھج
.الطائفمدینةفيوالمتوسطةالصغیرةالمنظماتقادة :الدراسةعینة



الإحصائيالتحلیل

.البیاناتلتحلیل SPSSبرنامجاستخدام
.(المعیاریةالانحرافات،المتوسطات)الوصفيالإحصاءعلىالاعتماد
.والانحدارالارتباطتحلیلباستخدامالمتغیراتبینالعلاقاتاختبار



والتوصیاتالنتائجمناقشة

احالنجتحقیقعلىإیجابيتأثیرلھالرقمیةالإدارةتطبیقأنإلىالدراسةتوصلت
.الاستراتیجي

دواتالأاستخدامعلىوالمتوسطةالصغیرةالمنظماتقادةتدریببضرورةالدراسةأوصت
.اللازمةالتحتیةالبنیةوتوفیرالرقمیة



للمستقبلوتوصیاتخاتمة

.أفضلأداءلتحقیقالإدارةفيالرقمیةالتقنیاتاستخدامتعزیز
.الرقمیةالمھاراتعلىالموظفینتدریبفيالاستثمار

.المستدامالنجاحلتحقیقالبیئیةالتغیراتمعوالتكیفالابتكارتبني



شكراً لكم
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