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تقييم عام لموضوع الرسالة: أولاا 

تواكبتيالوالمهمةالحديثةالموضوعاتمنالتنظيميالأداءعلىوأثرهالرقميالتحولموضوعيعد
تشهدهالتياالتحولاتأهمأحدتتناولفالرسالة.المعاصرةالأعمالبيئةفيالتكنولوجيةالتغيرات

والإدارةملياتالعفيالرقميةالتكنولوجيادمجفيوالمتمثلةوالعشرين،الحاديالقرن فيالمؤسسات
مثالية،حالةبمثابةتطبيقيكنموذجللاتصالاتالمصريةالشركةاختيارويعد.المؤسسيةوالاستراتيجية

والإدارةحتيةالتالبنيةمستوى علىالرقميالتحولفياستثمارا  المصريةالمؤسساتأكثرمنلأنها
.التشغيلية

التحولبادراتمتطبيقعندالمؤسساتتواجهالتيبالتحدياتالباحثمنواضحا  وعيا  تظهرالرسالة
أوالتشغيليةاءةالكفحيثمنسواءالتنظيمي،الأداءمستوى وبينذلكبينالمباشرةوبالعلاقةالرقمي،

مستقليركمتغالرقميالتحولبينيربطأنالباحثاستطاعوقد.الإداري الابتكارأوالخدماتجودة
مثلمتعددةإحصائيةبأساليبمدعومتحليليوصفيمنهجخلالمنتابعكمتغيرالتنظيميوالأداء

.الفروق واختباراتالارتباط،ومعاملاتالبسيط،الانحدار
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ا  Chapter(درجات5)وضوح الموضوع وأهميته : ثانيا

01
ولالتح)المستقلالمتغيرحددحيثومحددا ،واضحا  جاءالعنوان:الموضوعوضوح

.(للاتصالاتيةالمصر الشركة)التطبيقيوالمجال(التنظيميالأداء)التابعوالمتغير(الرقمي
لةمشكصياغةفينجحالباحثأنأظهرتالسابقةوالدراساتالنظري الإطارأنكما

تنظيميالالأداءتحسينعلىالرقميالتحولأثرما:التساؤلخلالمنبوضوح،البحث
عاليةبدرجةتمتعتالرسالةإنالقوليمكن،وبالتالي.للاتصالات؟المصريةالشركةداخل

.والفروضوالأهدافالمشكلةبينوالاتساقالتركيزمن
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ا  (درجات5)وضوح الموضوع وأهميته : ثانيا
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الموضوعأهمية
محاورعدةفيالرسالةأهميةتكمن:
وهوالرقمي،صادالاقتنحووالتحولالرابعةالصناعيةبالثورةيرتبطحديثا  موضوعا  تناولها:علميةأهمية

.العربيةالدراساتمنمزيدإلىيحتاجمجال
الأساسحجريُعدالذيالاتصالاتقطاعفيكبرى لشركةواقعينموذجعلىاعتمادها:تطبيقيةأهمية

.مصرفيالتكنولوجيةللبنية
الهدروتقليلداء،الأكفاءةورفعالإنتاجية،تحسينفيالرقميالتحوللدورإبرازها:وتنظيميةمجتمعيةأهمية

.المواردفي
استراتيجيةمنضالرقميالتحولإلىتسعىأخرى مؤسساتعلىنتائجهاتطبيقإمكانية:مستقبليةأهمية

.2030الوطنيةالتحول
 في معيار وضوح وأهمية الموضوع( 5/5)وبذلك يمكن منح الباحث الدرجة الكاملة.



ا  (درجات3)ملاءمة الموضوع لاهتمامات الباحث : ثالثا
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الأعمالةإدار بمجالحقيقيا  اهتماما  يمتلكالباحثأنيتبينومحتواها،الرسالةمقدمةقراءةخلالمن
الإداري البعدبينجمعتفالرسالة.المؤسسيوالتحولالرقميةالإدارةسياقفيخاصةالحديثة،والتقنيات

.العمليطبيقالتومجالالأكاديميتخصصهبينالربطعلىالباحثقدرةتعكسبطريقةالتقنيوالبعد

المعرفةقبتطبيالباحثاهتمامإلىيشيرللدراسةكميدانللاتصالاتالمصريةالشركةاختيارأنكما
الإدارةمجالفيوالمهنيةالأكاديميةاهتماماتهمعالموضوعاتساقعلىيدلمماواقعية،بيئةفيالنظرية
.التكنولوجيوالتحول

www.midocean.ae



ا  (درجات3)ملاءمة الموضوع لاهتمامات الباحث : ثالثا

Chapter
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الرقميولالتحموضوعيجعلماوهوالأعمال،إدارةلتخصصينتميالباحثأنيبدوالخلفية،حيثومن
إداري وجهتهوبلتقنيةمجرديعدلمالرقميالتحوللأنوالمنهج،المحتوى حيثمنلهجدا  مناسبا  

.جوهرهفيواستراتيجي

 لتمام التوافق بين الموضوع ومجال الباحث الأكاديمي( 3/3)وعليه، تُقدّر درجة الملاءمة بـ.
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ا  (درجتان2)عرض الأسباب التي تبرر اختيار الموضوع : رابعا

يليكماهاتلخيصيمكنوالعلميةالمنطقيةالمبرراتمنمجموعةإلىالموضوعاختيارأسبابتستند:
التحولبنيتضرورةوالخاصةالعامةالمؤسساتعلىفرضالذيالسريعالتكنولوجيالتغير

.المنافسةاستدامةعلىللحفاظالرقمي
طاعاتالقفيخاصةالمؤسسي،للنجاحرئيسيكعاملالتنظيميالأداءتطويرإلىالحاجة

.العملاءمعوالتفاعلالداخليةالعملياتجودةعلىتعتمدالتيالخدمية
فيالتنظيميداءوالأالرقميالتحولبينالعلاقةتناولتالتيالتطبيقيةالعربيةالدراساتقلة

.جديدةعلميةإضافةذاتالدراسةجعلمماالمصرية،المؤسسات
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ا  (درجتان2)عرض الأسباب التي تبرر اختيار الموضوع : رابعا

يجعلما،2030مصررؤيةإطارفيمصرفيالرقميبالتحولالمتزايدالحكوميالاهتمام
.الوطنيةالاتجاهاتمعتتسقالدراسة

والخدماتكالبنوكأخرى قطاعاتداخلفعالةرقميةسياساتلتطويرالنتائجتعميمإمكانية
.والتعليمالعامة

،هذافي(2/2)الكاملةالدرجةالباحثيمنحماومتكاملا ،منطقيا  جاءالأسبابعرضفإنوبذلك
.البند
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تمثل"نظيميالتالأداءعلىالرقميالتحولأثر"المعنونةالماجستيررسالةأنالتحليلمنيتضح
.التطبيقومنهجيةالموضوعوحداثةالفكرةوضوححيثمنناجحا  بحثيا  نموذجا  

تشكيلعادةلإاستراتيجيةأداة بلفحسب،تقنيا  هدفا  ليسالرقميالتحولأنالدراسةأظهرت
.العامالأداءوتعزيزالعملياتكفاءةوتحسينالإداريةالهياكل

المؤثرةتنظيميةالالعواملعلىيركزجديدبحثفيتطويرهااقتراحيمكنالرسالةتقييمخلالومن
فيأوسعبحثيةا  آفاقيفتحماوهوالرقمية،والحوكمةالتحويليةالقيادةمثلالرقميالتحولنجاحفي

.والعربيةالمصريةالبيئةفيالرقميةالإدارةمجال

تكليفملخص التقييم
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