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Values-Based Leadership and Its Relationship to
Human Resource Capabilities: An Empirical Study of

the Branches of Panda Retail Company in Jeddah
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	من خلال هذه الدراسة الميدانية، أضع بين أيديكم استبيانًا يهدف إلى قياس أثر القيادة بالقيم على قدرات الموارد البشرية بالتطبيق على فروع بنده بجدة، يرجى التكرم بالإجابة على الأسئلة بوضع علامة (✔️) أمام الخيار الذي يعبر عن رأيكم، علمًا بأنه لا توجد إجابات ...
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