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 والتقدیر الشكر

 

 تعلمناه ما یجعل أن ونسألھ العلم، نعمة على سبحانھ نحمده سلطانھ، وعظیم وجھھ بجلال یلیق حمدًا العالمین، رب لله الحمد

 المتواضع. العمل ھذا إنجاز إلى تعالى الله وفقنا والمثابرة، الجھد من مسیرة وبعد والآخرة. الدنیا في لنا نافعًا زادًا

 جامعة في الإدارة بكلیة التدریس ھیئة عضو ،نادر عبدالرحیم / الدكتور الفاضل أستاذي إلى والتقدیر الشكر بخالص أتوجھ

 ومنھجیًا. علمیًا البحث ھذا إثراء في الكبیر الأثر لھا كان سدیدة توجیھات من قدمھ وما كریم جھد من بذلھ ما على میدأوشن،

 عظیم وتشجیعھ لدعمھ وكان للجمیع، حق العلم بأن آمن الذي ،المحیمید ناصر المستشار لسعادة الامتنان بوافر أتقدم كما

 الأثر.

 قیمة، نصیحة أو محفزة بكلمة أو مباشر بجھد سواءً العمل، ھذا إنجاز في دور لھ كان من كل بالشكر أخص أن یفوتني ولا

 القلب. في محفوظ فضلھم أن إلا أسمائھم، لذكر المقام یتسع لم وإن

  ویرضى. یحب لما جمیعًا ویوفقنا بھ، ینفع وأن أخرى، لبحوث تمھد خطوة البحث ھذا یجعل أن القدیر العلي الله أسأل

 

 التوفیق. ولكم لنا الله نسأل

 

 

 باھرمز أحمد مودة
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  إھـــــداء

 

 الصلاة وجعل صلى الله عليه وسلم، محمد سیدنا الأنام، خیر على صلى من كل وإلى بالتوحید، یقینًا قلبھ وامتلأ بلسانھ الله وحّد من كل إلى

 وروحًا. زادًا علیھ

 الذي النور بدعائھا وظلت الإیمان، على وربتني وحنانًا، شوقًا حملتني التي الحبیبة أمي إلى الحیاة، وبلسم الوجود سر إلى

 ذخراً. وحفظھا عمرھا في الله أطال دروبي، یضيء

 عمره في یبارك أن الله أسأل جھد، ولا بتضحیة یبخل لم الذي والوفاء، العطاء رمز ،الغالي أبي إلى وسندي، قدوتي إلى

 وصحتھ.

 والحیاة. العلم درب في بھم الله جمعني من كل وإلى مسیرتي، في وسندًا عونًا كانوا الذین الأحباء إخوتي إلى

 

 جمیعًا. حسناتنا موازین في ویجعلھ نافعًا، یجعلھ أن الله من راجیًا المتواضع، الجھد ھذا ثمرة أھدي

 

 

 

 

 باھرمز أحمد مودة
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 المستخلص

 الدراسة: من الھدف
 الأكادیمي أدائھم وتحسین الأعمال إدارة طلاب وقت تنظیم في الذكیة التطبیقات استخدام أثر قیاس إلى الدراسة ھذه تھدف

 Google Calendar (مثل التطبیقات استخدام كثافة/نوع بین العلاقة تحلیل على البحث ویركّز میدأوشن. بجامعة
 وتقلیل للوقت، الفعّال التوزیع بالمواعید، الالتزام المسبق، التخطیط الوقت: تنظیم وأبعاد )Trelloو Notionو Todoistو

 التسویف.

 الدراسة: منھج
 عبر القسم طلاب من طبقیة عشوائیة عینة من البیانات جُمعت مقطعي. بتصمیم التحلیلي الوصفي المنھج الدراسة اتبعت

م، إلكتروني استبیان  SPSS باستخدام البیانات حُلِّلت ألفا). (كرونباخ الثبات وحساب البنود لضبط تمھیدیة دراسة مع مُحكَّ
 حسب )ANOVA( الأحادي التباین تحلیل وغیرھم، التطبیقات مستخدمي بین للفروق )T( اختبار الوصفیة، الإحصاءات عبر

 المدروسة. للعوامل التنبؤیة القدرة لاختبار (البسیط/المتعدد) الخطي والانحدار بیرسون، الارتباط معاملات الدراسي، المستوى

 الدراسة: نتائج
 لدى الكلي الوقت تنظیم ومستوى الذكیة التطبیقات استخدام بین إحصائیة دلالة ذات إیجابیة علاقة وجود التحلیلات أظھرت
 الاستخدام كثافة لصالح فروق ظھرت كما التسویف. وتراجع بالمواعید والالتزام التخطیط تحسّن في انعكست الطلبة،

 الانضباط الشخصیة—وخاصة العوامل أن النتائج وبینت الوقت. بتنظیم التنبؤ في للاستخدام معتبر تفسیري أثر مع المنتظمة،
 تحدّیین بالتطبیقات الوظیفي الإلمام وضعف الإشعارات فرط یمثّل حین في التطبیقات، فاعلیة الرقمي—تعزّز والوعي الذاتي

 رئیسیین.

 النظریة: المساھمة
 التشغیلیة التعریفات وتوحّد الجامعي، الطالب وقت تنظیم على الذكیة التطبیقات تأثیر آلیات یوضح تفسیریًا إطارًا الدراسة تقدّم

 الأعمال. إدارة لطلاب محلي سیاق في تطبیقیة بنتائج الأدبیات إسناد مع الرئیسة، للأبعاد

 العملیة: التطبیقات
 “الاستخدام على للطلبة قصیرة تدریبیة ورش وتقدیم المقررات، في المھام وإدارة التقویم تطبیقات بدمج الدراسة توصي
 الالتزام لتعزیز الأكادیمي البرنامج مستوى على )Dashboards( رقمیة متابعة لوحات تبنّي مع الإشعارات، وإدارة الذكي”

 والشفافیة.

 المفتاحیة: الكلمات
 .SPSS الذاتي؛ الانضباط الأكادیمي؛ الأداء الأعمال؛ إدارة طلاب الوقت؛ تنظیم الذكیة؛ التطبیقات
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Abstract 

 

Study Objective: 

This study examines the effect of using smart applications on time management among 
Business Administration students at MidOcean University. It analyzes how the intensity and type 
of use (e.g., Google Calendar, Todoist, Notion, Trello) relate to core dimensions of time 
management: advance planning, deadline adherence, efficient time allocation, and 
procrastination reduction. 

Research Methodology: 

A descriptive–analytical, cross-sectional design was employed. Data were collected from a 
stratified random sample of students via a validated online questionnaire, preceded by a pilot 
test and reliability checks (Cronbach’s alpha). Data were analyzed in SPSS using descriptive 
statistics, independent-samples t-tests (users vs. non-users), one-way ANOVA by study level, 
Pearson correlations, and linear (simple/multiple) regression to assess predictive power. 

Study Results: 

Results indicate a statistically significant positive association between the use of smart 
applications and overall time management. Higher, regular use is linked with better planning and 
deadline adherence and lower procrastination. Personal factors—especially self-discipline and 
digital awareness—amplify the effectiveness of apps, while notification overload and limited 
functional knowledge emerge as key obstacles. 

Theoretical Contribution: 

The study offers an explanatory framework for how smart applications influence student time 
management, clarifies operational definitions of its dimensions, and adds context-specific 
evidence for Business Administration students. 

Practical Applications: 

Recommendations include embedding calendar/task apps within course workflows, offering 
short training on “smart use” and notification hygiene, and deploying program-level dashboards 
to track adherence and progress. 

Keywords: 

Smart applications; time management; Business Administration students; academic 
performance; self-discipline; SPSS. 
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 المقدمة 1.1

 والمجتمعات الأفراد حیاة في محوریًا عنصرًا التكنولوجیا أصبحت التقنیة، التطورات في مسبوق غیر تسارعًا یشھد عصر في

 الیومیة، الحیاة نواحي جمیع التحول ھذا شمل وقد المجالات. مختلف في عنھا الاستغناء الممكن من یعد لم إذ سواء، حد على

 الرقمیة، الأدوات على الاعتماد ازدیاد ومع الأفراد. شؤون وإدارة التعلیم إلى وصولاً والتجاریة، المالیة المعاملات من بدءًا

 والجماعیة. الفردیة الكفاءة تحسین في تسھم التي الابتكارات أھم كأحد الذكیة التطبیقات برزت

 وضغط المھام، تعدد الدراسیة، الالتزامات كثرة في تتمثل متزایدة تحدیات الجامعیون الطلاب یواجھ الأكادیمي، السیاق في

 مظاھر وتقلیل بفعالیة، أوقاتھم تنظیم على تساعدھم أدوات إلى ملحة الحاجة أصبحت التزاحم، ھذا ظل وفي النھائیة. المواعید

 توفر إذ دقة، أكثر بشكل وقتھم إدارة من الطلاب تمكّن مبتكرة كحلول الذكیة التطبیقات تظھر وھنا النفسي. والضغط التوتر

 الدراسات بعض أشارت وقد الوقت. استخدام وتحلیل الإنجاز، متابعة التذكیرات، إعداد المھام، جدولة مثل متعددة خصائص

 الأكادیمیة، إنتاجیتھم وزیادة بمواعیدھم، الطلاب التزام تحسین في مباشر بشكل یسھم التطبیقات ھذه مثل استخدام أن إلى

 ).University of the People, 2024 ؛Al-Najah, 2023( الوقت إدارة في مھاراتھم وتطویر

 بعدة تتأثر حیث الطلاب، بین متفاوتة تزال ما فعالیتھا أن إلا علیھا، الاعتماد وتزاید التطبیقات ھذه انتشار من الرغم وعلى

 أن كما بانتظام. الأدوات ھذه لاستخدام الذاتیة والدافعیة الوقت، إدارة بأھمیة وعیھ مدى التقنیة، الطالب مھارات مثل عوامل

 إدارة مجال في وخصوصًا المحلیة، الجامعیة البیئة في الوقت تنظیم على الذكیة التطبیقات أثر تناولت التي التطبیقیة الدراسات

 أفضل. بشكل العلاقة ھذه طبیعة لفھم الأبحاث من مزید لإجراء الحاجة یبرز مما محدودة، تزال لا الأعمال،

 الأعمال، إدارة طلاب وقت تنظیم في الذكیة التطبیقات استخدام أثر على للتركیز البحث ھذا فكرة جاءت ذلك، على بناءً

 یواجھھا التي التحدیات عن الكشف إلى الدراسة تسعى كما إنتاجیتھم. وزیادة الأكادیمي أدائھم تحسین في فعالیتھا مدى وقیاس

 تقدیم إلى الدراسة تھدف ذلك، خلال ومن فعالیتھا. لتعزیز عملیة استراتیجیات واقتراح التطبیقات، ھذه استخدام عند الطلاب

 ھیئة وأعضاء الطلاب منھا یستفید أن یمكن توصیات تقدیم جانب إلى الوقت، إدارة مجال في الأكادیمیة للأدبیات مضافة قیمة

 الرقمیة. الممارسات أفضل لتبني الجامعیة والإدارات التدریس
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 الدراسة مشكلة 1.2

 الأعمال إدارة مجال في سیما ولا التخصصات، مختلف في الجامعیین الطلاب تواجھ التي التحدیات أبرز من الوقت تنظیم یُعد

 إدارة على القدرة ضعف ویؤدي الموازیة. والأنشطة البحوث، المشاریع، المحاضرات، تشمل متعددة التزامات یتطلب الذي

 التحصیل على سلبًا ینعكس مما النفسي، والضغط التوتر مستویات وزیادة التسویف، معدلات ارتفاع المھام، تراكم إلى الوقت

 صعوبة یجدون الطلاب من كثیرًا أن إلا الوقت، لإدارة التقلیدیة الاستراتیجیات من العدید توفر ورغم الأداء. وجودة الأكادیمي

 وفعّال. مستمر بشكل تطبیقھا في

 توفر حیث التحدیات، ھذه على التغلب في تساعد حدیثة كأداة منھا الاستفادة إمكانیة برزت الذكیة، التطبیقات انتشار مع

 لا التطبیقات ھذه فعالیة أن غیر الإحصائیة. والتحلیلات الإنجاز، متابعة الفوریة، التذكیرات الجداول، إعداد مثل خصائص

 یحققوا لم أنھم آخرون یرى إنتاجیتھم، وزیادة التزامھم تحسین في ساعدتھم أنھا الطلاب بعض یرى فبینما جدل؛ موضع تزال

 التطبیقات. بخصائص الكامل الإلمام عدم أو الذاتي، الانضباط ضعف بسبب المرجوة الاستفادة

 تقیس التي التطبیقیة الدراسات في فجوة وجود إلى الملاحظات تشیر إذ المحلیة، البیئة إلى النظر عند وضوحًا المشكلة وتزداد

 كما الأكادیمي. الأداء بمستویات وتربطھا مباشر، بشكل الأعمال إدارة طلاب وقت تنظیم على الذكیة التطبیقات استخدام أثر

 مستوى التنظیمیة، الثقافة مثل التطبیقات، ھذه من الاستفادة تعیق قد التي للعوامل كافیًا اھتمامًا تُعطِ لم السابقة الدراسات أن

 التعلیمیة. البیئة أو التقني، الوعي

 

 النظري المستوى على فجوات 1.2.1

 نظریة فجوة ھناك أن إلا الأداء، تحسین في الحدیثة التقنیات واستخدام الوقت إدارة بموضوع الأكادیمي الاھتمام تزاید رغم

 السابقة الدراسات معظم الجامعیة. البیئة في الوقت لتنظیم كأداة الذكیة التطبیقات باستخدام المتعلقة الأدبیات في واضحة

 الأثر دراسة في التعمق دون عامة، بصفة التعلیمیة التكنولوجیا تناولت أو التقلیدیة الوقت إدارة استراتیجیات على ركزت

 الأكادیمي. والتحصیل الوقت تنظیم على الذكیة للتطبیقات المباشر
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 دون الكفاءة، تحسین أو الاستخدام سھولة مثل التطبیقات، لھذه العامة الفوائد وصف على اقتصرت الدراسات من العدید أن كما

 تعزز قد التي الرقمیة) الثقافة أو الذاتي الانضباط (مثل الوسیطة المتغیرات تحدید أو التأثیر آلیات توضح تفسیریة نماذج تقدیم

 "التطبیقات بـ المتعلقة والمفاھیم التعاریف توحید إلى افتقرت ما غالبًا النظریة الأبحاث أن ذلك إلى یضاف فعالیتھا. من تحد أو

 أكثر نظري إطار بناء إلى الحاجة تظھر ثم، ومن صعبًا. أمرًا نتائجھا بین المقارنة یجعل مما الوقت"، و"تنظیم الذكیة"

 وعمق. دقة أكثر تطبیقیة لدراسات الطریق ویمھد الوقت، وإدارة التطبیقات ھذه بین العلاقة طبیعة یوضح شمولیة

 

 التطبیقي المستوى على فجوات 1.2.2

 تقیس التي المیدانیة الدراسات أن إلا الطلاب، بین الذكیة التطبیقات لاستخدام الواسع الانتشار ورغم التطبیقي، المستوى على

 إدارة طلاب مثل المحلي السیاق في خصوصًا محدودة، تزال ما الأكادیمي والأداء الوقت تنظیم على التطبیقات ھذه أثر

 تخصیص دون الطلاب من عامة عینات على ركزت السابقة التطبیقیة الدراسات فمعظم السعودیة. الجامعات في الأعمال

 تحدیدًا. الأعمال إدارة طلبة احتیاجات توصیف في دقة أقل نتائجھا یجعل مما معینة، لتخصصات

 مثل التطبیقات، ھذه استخدام عند الطلاب یواجھھا التي العملیة التحدیات كافٍ بشكل تستكشف لم التطبیقیة الأدبیات أن كما

 طویل تتبع إلى الدراسات تفتقر كذلك، الإشعارات. كثرة عن الناتج التشتت أو الرقمي، الوعي قلة الذاتي، الالتزام ضعف

 الأكادیمي. الأداء على تأثیرھا استدامة لمعرفة متعددة دراسیة فصول عبر التطبیقات ھذه أثر یقیس المدى

 

 البحث سؤال

 توفر رغم فعّال بشكل أوقاتھم تنظیم في الأعمال إدارة طلاب لدى قصور وجود في الدراسة مشكلة تتمثل سبق، ما على بناءً

 الوقت تنظیم على الذكیة للتطبیقات المباشر الأثر توضح شاملة وتطبیقیة نظریة دراسات غیاب مع متقدمة، رقمیة أدوات

 الرئیس: سؤالھ البحث یطرح ھنا ومن المحلي. السیاق في الأكادیمي والأداء
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 الأكادیمي؟" أدائھم وتحسین الأعمال إدارة طلاب وقت تنظیم في الذكیة التطبیقات استخدام أثر "ما

 الدراسة أھمیة 1.3

 تتضح الوقت، تنظیم في الذكیة التطبیقات باستخدام المرتبطة والتطبیقیة النظریة والفجوات الدراسة مشكلة استعراض بعد

 الطلاب. أداء تحسین في الأدوات لھذه الفعلي الدور ویوضح الثغرات ھذه سد في یسھم علمي بحث إلى الماسة الحاجة

 المباشرة انعكاساتھ من أیضًا بل التعلیم، یشھدھا التي التقنیة بالتحولات ومتصلاً حدیثًا الموضوع كون من فقط تنبع لا فالأھمیة

 والتطبیقي. النظري أساسیین: مستویین على الدراسة ھذه أھمیة تأتي ھنا، ومن الجامعیین. للطلاب الأكادیمي الواقع على

 

 النظري المستوى على 1.3.1

 الوقت تنظیم في الذكیة التطبیقات باستخدام المتعلقة المعرفیة الفجوات سد في مساھمتھا من الدراسة لھذه النظریة الأھمیة تنبع

 التي الأبحاث أن إلا التعلیم، في التكنولوجیا وأثر الوقت إدارة موضوع تناولت الأدبیات أن فرغم الأكادیمیة. البیئة داخل

 ھذه فإن ھنا، ومن الأعمال. إدارة طلاب سیاق في خاصة محدودة، تزال ما رئیسیة كأداة الذكیة التطبیقات على تحدیدًا ركزت

 خلال: من علمیة إضافة تقدم الدراسة

 الوقت، وتنظیم الذكیة التطبیقات استخدام بین العلاقة طبیعة یوضح نظري إطار تقدیم عبر العلمیة: الأدبیات إثراء ●

 الأكادیمي. الأداء على ذلك ینعكس وكیف

 على یساعد مما بالتقنیات، الطلاب وعي ومستوى الرقمیة، الثقافة الذاتي، الانضباط مثل المؤثرة: المتغیرات توضیح ●

 دقة. أكثر تفسیریة نماذج بناء

 ویُسھل العلمیة الرؤیة توحید في یسھم بما الوقت، وتنظیم الذكیة للتطبیقات دقیقة تعریفات تقدیم عبر المفاھیم: توحید ●

 اللاحقة. الدراسات نتائج مقارنة

 ھذه كأثر جدیدة زوایا تتناول إضافیة أبحاث لإجراء الباحثین أمام المجال الدراسة ھذه تفتح مستقبلیة: لدراسات تمھید ●

 الأكادیمیة. الضغوط إدارة أو النفسیة الصحة على التطبیقات
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 التطبیقي المستوى على 1.3.2

 التدریس، ھیئة أعضاء الطلاب، منھا یستفید أن یمكن عملیة رؤى تقدیم في الدراسة أھمیة فتتمثل التطبیقي، المستوى على أما

 خلال: من الجامعات، وإدارات

 أكبر بفعالیة الوقت لتوزیع الذكیة التطبیقات من الاستفادة كیفیة إلى إرشادھم خلال من الطلاب: أداء تحسین ●

 النھائیة. بالمواعید والالتزام

 فعالیة الأكثر الرقمیة التطبیقات دمج أو تبني على تساعد علمیة بیانات توفیر عبر الأكادیمي: القرار صانعي دعم ●

 التعلیمیة. العملیة ضمن

 كفاءتھم من یرفع مما صحیحة، بطریقة الحدیثة الأدوات استخدام بكیفیة الطلاب وعي تعزیز تقنیة: مھارات تطویر ●

 العمل. لسوق ویؤھلھم الأكادیمیة

 مما الشخصیة، وحیاتھم الدراسة متطلبات بین التوازن تحقیق من الطلاب تمكین عبر الدراسیة: الضغوط تقلیل ●

 الجامعیة. تجربتھم وجودة النفسیة صحتھم على ینعكس

 استخدام كیفیة في متخصصة عمل وورش تدریبیة دورات توفیر نحو الجامعات توجیھ عملیة: توصیات تقدیم ●

 الوقت. لإدارة الذكیة التطبیقات

 الذكیة، التطبیقات أثر حول الأدبیات وتوسیع المعرفة تطویر في تتمثل التي النظریة القیمة بین الدراسة ھذه تجمع بذلك،

 مزدوجة، أھمیة ذات نتائجھا یجعل ما وھو الجامعات. بیئة في للتنفیذ قابلة عملیة حلول تقدیم في تتمثل التي التطبیقیة والقیمة

 إنتاجیتھم. وزیادة وقتھم تنظیم في للطلاب الیومیة الممارسات تحسین في أو الأكادیمي المجال إثراء في سواء

 

  البحث أسئلة 1.4

 عن الإجابة إلى الدراسة ھذه تسعى سابقًا، إلیھا الإشارة تمت التي والتطبیقیة النظریة والفجوات البحث مشكلة ضوء في

 الأعمال، إدارة طلاب لدى الوقت وتنظیم الذكیة التطبیقات استخدام بین العلاقة طبیعة توضح التي البحثیة الأسئلة من مجموعة
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 مستوى من بدءًا للدراسة، الرئیسة الجوانب تغطي بحیث الأسئلة ھذه صیاغة تم وقد الأكادیمي. أدائھم على ذلك انعكاس ومدى

 بھا. المرتبطة والتحدیات الأكادیمي الأداء على تأثیرھا إلى وصولاً التطبیقات، بأنواع مرورًا الاستخدام،

 الرئیسي: السؤال

 الأكادیمي؟ أدائھم وتحسین الأعمال إدارة طلاب وقت تنظیم في الذكیة التطبیقات استخدام أثر ما

 الفرعیة: الأسئلة

 الدراسي؟ وقتھم تنظیم في الذكیة للتطبیقات الأعمال إدارة طلاب استخدام مدى ما .1

 الوقت؟ إدارة في الطلاب قبل من استخدامًا الأكثر الذكیة التطبیقات أنواع ما .2

 یستخدمونھا؟ لا والذین الذكیة التطبیقات یستخدمون الذین الطلاب بین الوقت تنظیم مستوى في فروق توجد ھل .3

 الأعمال؟ إدارة لطلاب الأكادیمي الأداء تحسین على الذكیة التطبیقات استخدام أثر ما .4

 الوعي أو الجنس، الدراسي، المستوى (مثل التطبیقات ھذه من الطلاب استفادة درجة على تؤثر التي العوامل ما .5

 الرقمي)؟

 إلخ)؟ ثالثة… ثانیة، أولى، (سنة الدراسیة المرحلة باختلاف الوقت تنظیم في الذكیة التطبیقات فعالیة تختلف ھل .6

 الوقت؟ تنظیم في الذكیة التطبیقات استخدام عند الأعمال إدارة طلاب یواجھھا التي التحدیات ما .7

 تسعى بل فحسب، الذكیة للتطبیقات الطلاب استخدام مستوى قیاس على تقتصر لا الدراسة أن یتضح الأسئلة ھذه خلال من

 الكشف إلى تھدف كما الأكادیمي. والأداء الوقت تنظیم على المباشر أثرھا وتحلیل شیوعًا، الأكثر الأنواع استكشاف إلى أیضًا

 تمثل وبذلك، الرقمیة. الأدوات ھذه فعالیة من تحد قد التي التحدیات على والتعرف المختلفة، الطلاب فئات بین الفروق عن

 أھداف لصیاغة تمھیدًا للموضوع، والتطبیقیة النظریة الجوانب تغطیة ویضمن البحث مسار یوجھ شاملاً إطارًا الأسئلة ھذه

 للدراسة. الأساسیة الغایات تعكس واضحة
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 الدراسة أھداف 1.5

 البحثي. العمل نطاق وتحدد الباحث تُوجّھ التي الخطة تُمثل إذ علمیة، دراسة أي في أساسیة خطوة الأھداف صیاغة تعد

 لتحقیقھا، الدراسة تسعى التي الأساسیة الغایات لتوضّح الأھداف ھذه جاءت المطروحة، وأسئلتھا الدراسة مشكلة إلى وبالنظر

 التطبیقي. أو النظري المستوى على سواء

 الرئیسي: الھدف

 الأكادیمي. أدائھم تحسین على ذلك انعكاس مدى وقیاس الأعمال، إدارة طلاب وقت تنظیم على الذكیة التطبیقات استخدام أثر تحدید

 الفرعیة: الأھداف

 مدى حیث من الدراسي، وقتھم إدارة في الذكیة للتطبیقات الأعمال إدارة طلاب استخدام مستوى على التعرف ●

 الاستخدام. وكثافة الانتشار

 التنظیم المھام، إدارة الرقمي، التقویم تطبیقات مثل الطلاب، بین شیوعًا الأكثر الذكیة التطبیقات أنواع تحدید ●

 الوقت. تتبع أو البصري،

 المسبق، التخطیط بالمواعید، الالتزام أبعاد یشمل بما الوقت، وتنظیم الذكیة التطبیقات استخدام بین العلاقة قیاس ●

 التسویف. وتقلیل

 والالتزام الدراسي التحصیل تحسین حیث من للطلاب، الأكادیمي الأداء على الذكیة التطبیقات استخدام أثر تحلیل ●

 المقررات. بمتطلبات

 الجنس. أو الدراسي المستوى مثل الدیموغرافیة العوامل باختلاف الذكیة التطبیقات فعالیة في الفروق دراسة ●

 ضعف مثل الدراسي، وقتھم تنظیم في الذكیة التطبیقات استخدام عند الطلاب تواجھ التي التحدیات على التعرف ●

 الرقمي. التشتت أو الالتزام

 القرار صانعي ودعم الجامعیة، البیئة داخل الذكیة التطبیقات فعالیة تعزیز في تسھم أن یمكن عملیة توصیات تقدیم ●

 مؤسسي. بشكل تبنیھا في الأكادیمي
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 طلاب لدى الوقت تنظیم مھارة دعم في الذكیة التطبیقات دور یوضح متكامل تصور بناء إلى الدراسة تسعى الأھداف، بھذه

 أمام الطریق الأھداف ھذه تُمھد كما منھا. الاستفادة تعیق أو تعزز التي الجوانب عن ذاتھ الوقت في ویكشف الأعمال، إدارة

 التعلیمیة. والمؤسسات الطلاب من كلاًّ تخدم عملیة مقترحات تقدیم في النتائج وتوظیف المیداني التحلیل

 

 الدراسة فرضیات 1.6

 وتوجّھ المدروسة، المتغیرات بین للعلاقة الأولیة التصورات تعكس إذ علمیة، دراسة لأي الأساسیة الركیزة الفرضیات تمثل

 الفرضیات صیغت وأسئلتھا، وأھدافھا الدراسة مشكلة من وانطلاقًا الإحصائیة. الأدوات باستخدام میدانیًا اختبارھا نحو الباحث

 الأكادیمي. وأدائھم الأعمال إدارة طلاب وقت تنظیم على الذكیة التطبیقات استخدام أثر لاختبار التالیة

 الرئیسة: الفرضیة

 أدائھم تحسین في یسھم بما الأعمال، إدارة طلاب وقت وتنظیم الذكیة التطبیقات استخدام بین إحصائیة دلالة ذات علاقة توجد

 الأكادیمي.

 الفرعیة: الفرضیات

● Ha: الأعمال. إدارة طلاب لدى الوقت تنظیم مستوى على الذكیة التطبیقات لاستخدام إیجابي تأثیر یوجد 

● Hb: الأعمال. إدارة لطلاب الأكادیمي الأداء تحسین على الذكیة التطبیقات لاستخدام إیجابي تأثیر یوجد 

● Hc: أولى، (سنة للطالب الدراسي المستوى باختلاف الوقت تنظیم في الذكیة التطبیقات من الاستفادة درجة تختلف 

 ثالثة…). ثانیة،

● Hd: والطلاب الذكیة التطبیقات یستخدمون الذین الطلاب بین الوقت تنظیم في إحصائیة دلالة ذات فروق توجد 

 یستخدمونھا. لا الذین

● He: لدى الوقت إدارة وفعالیة الاستخدام) (مدة/تكرار الذكیة التطبیقات استخدام كثافة بین إیجابیة علاقة توجد 

 الطلاب.
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● Hf: الرقمي. والوعي الذاتي الانضباط مثل شخصیة بعوامل الوقت تنظیم في الذكیة التطبیقات فعالیة تتأثر 

 التأثیر من بدءًا شامل، بشكل الوقت وتنظیم الذكیة التطبیقات بین العلاقة اختبار إلى البحث یسعى الفرضیات، ھذه خلال من

 ھذه فعالیة من تحد أو تزید التي العوامل بتحدید وانتھاءً الطلابیة، الفئات بین بالفروق مرورًا الأكادیمي، الأداء على المباشر

 المیدانیة. البیانات وتحلیل للدراسة المقترح النموذج لبناء العلمي الأساس الفرضیات ھذه اختبار نتائج وتشكل التطبیقات.

 الدراسة نموذج 1.7

 ترجمة على ویساعد البحث، یتناولھا التي الأساسیة المتغیرات بین العلاقة یوضح الذي المفاھیمي الإطار الدراسة نموذج یمثل

 وتحلیلھا، البیانات جمع عملیة توجّھ التي الخریطة بمثابة النموذج ھذا ویُعد والتحلیل. للقیاس قابلة مكونات إلى الفرضیات

     الأكادیمي. أدائھم على ذلك ینعكس وكیف الطلاب، وقت تنظیم على الذكیة التطبیقات استخدام یؤثر كیف وتوضح

 

 الباحث) إعداد (من الدراسة :نموذج 1 الشكل
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 النموذج: في الرئیسة المتغیرات

 ):Independent Variable( المستقل المتغیر .1

 مثل: متعددة جوانب ذلك ویشمل :الذكیة التطبیقات ○

 الیومیة/الأسبوعیة). الساعات عدد الاستخدام، (كثافة الاستخدام مدى ■

 الوقت). تتبع البصري، التنظیم المھام، إدارة الرقمي، (التقویم التطبیق نوع ■

 الإنجاز). متابعة بالمواعید، تذكیر المراجعة، (التخطیط، الاستخدام ھدف ■

 

 ):Dependent Variable( التابع المتغیر .2

 التالیة: الأبعاد ویشمل الجامعیین: الطلاب لدى الوقت تنظیم ○

 زمنیة). ومواعید جداول (إعداد المسبق التخطیط ■

 المحاضرات). حضور الواجبات، (تسلیم بالمواعید الالتزام ■

 الأخرى). والأنشطة الدراسة بین الوقت (موازنة بفعالیة الوقت توزیع ■

 والتأجیل. التسویف تقلیل ■

 

 ):Mediating/Moderating Variables( المؤثرة أو الوسیطة المتغیرات .3

 الرقمي. الوعي مستوى الداخلیة، الدافعیة الذاتي، الانضباط مثل الشخصیة: العوامل ○

 التكنولوجیا. استخدام في الخبرة أو الدراسي، المستوى الجنس، مثل الدیموغرافیة: العوامل ○

 

 النموذج: تفسیر

 (المتغیر الجامعي الطالب وقت تنظیم تحسین إلى یؤدي المستقل) (المتغیر الذكیة التطبیقات استخدام أن النموذج یفترض

 تتأثر قد العلاقة ھذه أن الاعتبار في النموذج یأخذ كما التسویف. وتقلیل الالتزام، التخطیط، دعم على قدرتھ خلال من التابع)،
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 وبالتالي، الذكیة. التطبیقات فعالیة من تحد أو تزید بحیث الدیموغرافیة، العوامل أو الذاتي الانضباط مثل وسیطة بمتغیرات

 التأثیر. آلیات وتوضیح الفرضیات لاختبار عملیًا أساسًا النموذج یوفر

 الذي المیداني للتحلیل الانطلاق نقطة ویشكل الوقت، وتنظیم الذكیة التطبیقات بین العلاقة لفھم إرشادیة أداة النموذج ھذا یُعد

 في والكیفیة الكمیة المنھجیة توظیف سیتم النموذج، ھذا إلى وبالاستناد الدراسة. في المطروحة الفرضیات اختبار إلى یھدف

 وموضوعیة. دقیقة نتائج إلى للوصول وتحلیلھا البیانات جمع

 

 الدراسة منھجیة 1.8

 وتحلیلھا البیانات جمع وكیفیة البحث خطوات یحدد الذي الإطار فھي علمیة، دراسة أي في أساسیًا عنصرًا المنھجیة تُعد

 الطابع بین تجمع منھجیة اعتماد تم فقد وفرضیاتھا، الدراسة ھذه أھداف من وانطلاقًا وموضوعیة. دقیقة نتائج إلى للوصول

 الأعمال إدارة طلاب وقت تنظیم في الذكیة التطبیقات استخدام أثر عن شاملة صورة تقدیم یتیح بما والتحلیلي، الوصفي

 الأكادیمي. أدائھم وتحسین
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 الباحث) (المصدر البحث منھجیة ملخص : 2 الشكل

 المیدانیة الدراسة 1.9

 إلى النظري الإطار من الباحث فیھا ینتقل التي المرحلة تمثل إذ علمي، بحث أي في محوریة خطوة المیدانیة الدراسة تُعد

 عن والإجابة الفرضیات اختبار على البیانات ھذه وتساعد الدراسة. مجتمع من فعلیة بیانات جمع خلال من التطبیقي الواقع

 إلى المیدانیة الدراسة تھدف الدراسة، ھذه وفي العملي. للتطبیق وقابلیة أكبر مصداقیة الدراسة یمنح مما بدقة، البحثیة الأسئلة

 الأكادیمي. أدائھم وتحسین الأعمال إدارة طلاب وقت تنظیم في الذكیة التطبیقات استخدام أثر قیاس

 المیدانیة الدراسة تفاصیل

 البیانات: جمع

 منصات عبر توزیعھا تم حیث البیانات، لجمع الأساسیة الأداة لتكون الاستبانة تصمیم تم الإلكترونیة: الاستبانة ●

 بالطلاب. الخاصة التواصل وقنوات جامعیة
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 للاستبانة: الرئیسة المحاور

 التقنیة. الخبرة مدى المستخدمة، التطبیقات عدد الدراسي، المستوى الجنس، الدیموغرافیة: البیانات .1

 الاستخدام. من الھدف الاستخدام، كثافة التطبیق، نوع الذكیة: التطبیقات استخدام .2

 التسویف. تقلیل بفعالیة، الوقت توزیع بالمواعید، الالتزام المسبق، التخطیط الوقت: تنظیم .3

 تعدیل تم ثم فھمھا، وسھولة الأسئلة وضوح من للتأكد صغیرة عینة على أجري ):Pilot Study( أولي اختبار ●

 الطلاب. ملاحظات مع یتناسب بما البنود بعض

 

 :الدراسة وعینة مجتمع

 میدأوشن. جامعة في الأعمال إدارة قسم طلاب المجتمع: ●

 رابعة). – ثالثة – ثانیة – أولى (سنة الدراسیة المستویات مختلف تمثیل تضمن بسیطة عشوائیة عینة العینة: ●

 لا خطأ وھامش %95 ثقة مستوى یحقق بحیث الإحصائیة، العینات لجداول وفقًا تحدیده یتم للعینة: المتوقع الحجم ●

 %.5 یتجاوز

 

 :المیداني التحلیل طرق

 التالیة: الإحصائیة التحلیلات لإجراء SPSS برنامج في البیانات إدخال سیتم الاستجابات، جمع بعد

 وتوزیعھا. العینة خصائص لعرض الوصفیة: الإحصاءات ●

 یستخدمونھا. لا والذین الذكیة التطبیقات یستخدمون الذین الطلاب بین الفروق لمقارنة ):T-Test( اختبار ●

 الجنس. أو الدراسي المستوى باختلاف وتأثیره الاستخدام في الفروق لدراسة ):ANOVA( الأحادي التباین تحلیل ●
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 تنظیم ومستوى الاستخدام كثافة بین العلاقة قوة لقیاس ):Pearson Correlation( بیرسون الارتباط معامل ●

 الوقت.

 

 المتوقعة: النتائج تفسیر

 وقت تنظیم على الذكیة التطبیقات أثر توضّح موثوقة كمیة مؤشرات تقدیم في المیدانیة الدراسة نتائج تسھم أن المتوقع من

 المحلي الواقع مقارنة إمكانیة النتائج ھذه ستتیح كما البحث. صاغھا التي الفرضیات اختبار على وتساعد الجامعیین، الطلاب

 للدراسة. والتطبیقیة النظریة القیمة من یعزز مما السابقة، الدراسات بنتائج

 على الذكیة التطبیقات أثر قیاس في تساعد دقیقة كمیة بیانات توفر إذ الدراسة، لھذه العملیة الركیزة المیدانیة الدراسة تمثل

 ما وھو متنوعة، إحصائیة أدوات على الاعتماد عبر النتائج مصداقیة من تعزز كما الأعمال. إدارة طلاب لدى الوقت تنظیم

 القرار. وصانعي والأكادیمیین الطلاب مستوى على منھا الاستفادة یمكن وعملیة علمیة توصیات تقدیم على الباحث قدرة یدعم

 حالمقتر المشروع مخطط 1.10
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 السابقة الدراسات الثاني: الفصل .2
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 المقدمة: 2.1

 الحائط جداول أو الورقي التخطیط على تعتمد شخصیة مھارة مجرد الوقت إدارة تعد لم المتسارعة، التقنیة التحولات ظل في

 على وقادرة الیومیة، الفرد أنشطة مع متكاملة بالإنترنت، متصلة ذكیة أدوات على تعتمد دینامیكیة عملیة أصبحت بل التقلیدیة،

 والشخصیة. الأكادیمیة بیئتھ متغیرات مع التكیف

 للحفاظ أیضًا بل الأكادیمي، الإنجاز لتحقیق فقط لیس الجامعي، الطالب نجاح في الحاسمة العناصر أحد الوقت تنظیم أصبح 

 والاجتماعیة. الإبداعیة للأنشطة وقت وتخصیص الدراسیة، الضغوط إدارة النفسي، التوازن على

 الورقیة. الجداول استخدام أو الملاحظات كتابة مثل وقتھم، إدارة في نسبیًا بدائیة أسالیب على یعتمدون الطلاب كان تاریخیًا،

 مثل متقدمة تقنیات عدة بین دمجت التي الذكیة التطبیقات ظھرت حیث وكفاءة، مرونة أكثر حلولاً أتاحت الرقمیة الثورة أن إلا

 طالب كل احتیاجات تواكب شخصیة تجربة لتقدم الفوریة، والإشعارات السحابیة، التقویمات الآلي، التعلم الاصطناعي، الذكاء

 حدة. على

 على تساعده مخصصة توصیات وتقدیم نشاطھ، أنماط تحلیل المستخدم، سلوك مع التكیف على بقدرتھا التطبیقات ھذه تتمیز

 المھام مع المحاضرات مواعید مزامنة Google Calendar مثل لتطبیق یمكن المثال، سبیل على الأكادیمي. أدائھ تحسین

 بشكل التقدم متابعة مع للتنفیذ، قابلة صغیرة مھام إلى الكبیرة المشاریع تقسیم Trello أو Notion لـ یمكن بینما الأكادیمیة،

 الاستمرار. على الطالب یحفّز بصري

 التزام ومدى استخدامھا كیفیة على یعتمد بل تثبیتھا، بمجرد تلقائیًا یظھر لا الذكیة التطبیقات تأثیر فإن الإمكانات، ھذه ورغم

 یواجھون قد أو الرقمیة، الأنظمة مع التكیف في صعوبة یجدون قد الطلاب بعض الوقت. إدارة استراتیجیات بتطبیق الطالب

 المرجوة. الفائدة من یقلل مما الكثیرة، الإشعارات نتیجة تشتتًا

 منھما كل أبعاد وتوضیح الوقت، وتنظیم الذكیة التطبیقات بمفھومي المرتبط النظري الإطار لعرض الفصل ھذا یأتي ھنا، من

 إلى الھاتف على برامج مجرد من تتحول أن الأدوات لھذه یمكن كیف وبیان بینھما، العلاقة تحلیل إلى بالإضافة وخصائصھ،
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 المقترحة والاستراتیجیات فعالیتھا، من تحد قد التي التحدیات الفصل یتناول كما الأكادیمي. الأداء لتحسین متكاملة منظومة

 الجامعیة. البیئة في أثرھا لتعزیز

 

 الذكیة التطبیقات الأول: المبحث 2.2

 الذكیة: التطبیقات مفھوم 2.2.1

 أكبر، بكفاءة مھامھم أداء على المستخدمین تساعد مبتكرة حلول لتقدیم خصیصًا مصممة رقمیة برامج ھي الذكیة التطبیقات

 على بالقدرة التطبیقات ھذه وتتمیز الأشیاء. وإنترنت السحابیة، الحوسبة الاصطناعي، الذكاء مثل تقنیات دمج خلال من

 استخدامھ. أنماط على بناءً مخصصة تذكیرات أو اقتراحات وتقدیم سلوكیاتھ، من التعلم المستخدم، احتیاجات مع التكیف

 

 الذكیة: التطبیقات خصائص 2.2.2

 البیئة في لاسیما الكفاءة، وتحسین الوقت تنظیم في أساسیة أداة تجعلھا التي الخصائص من بمجموعة الذكیة التطبیقات تتمیز

 على المستخدم یساعد الخصائص ھذه فھم إن والالتزامات. المھام من كبیر عدد إدارة الطالب من تتطلب التي الأكادیمیة

 مع الخصائص ھذه لأبرز عرض یلي وفیما وأھدافھ. لاحتیاجاتھ الأنسب واختیار التطبیق، إمكانات من القصوى الاستفادة

 منھا: لكل مفصل شرح

 ):Integration( التكامل .1

 وبرامج الإلكتروني، البرید الإلكتروني، التقویم مثل متعددة، ومنصات أنظمة بین الربط على التطبیق قدرة بالتكامل یقصد

 Google تطبیق ربط یمكن المثال، سبیل على متزامن. بشكل المعلومات جمیع تحدیث یتم بحیث المشاریع، إدارة
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Calendar مع Gmail من ویقلل الوقت یوفر التكامل ھذا البرید. رسائل من تلقائیًا الاجتماعات مواعید بإضافة لیقوم 

 یدویًا. البیانات إدخال عن الناتجة الأخطاء

 ):Customization( التخصیص .2

 على للطالب، یمكن المستخدم. وأولویات احتیاجات مع یتوافق بما وواجھتھ التطبیق إعدادات تعدیل إمكانیة یعني التخصیص

 أوقات یحدد أو المختلفة، المشاریع أو الدراسیة المواد لتمییز Trello تطبیق في والوسوم الألوان یخصص أن المثال، سبیل

 وفائدة. ملاءمة أكثر التطبیق تجعل المرونة ھذه یومھ. جدول مع یتناسب بما التنبیھات

 ):Real-time Notifications( الفوریة الإشعارات .3

 ھذه تساعد المھام. في التغیرات أو النھائیة المواعید حول للمستخدم مباشرة تنبیھات إرسال للتطبیق تتیح خاصیة وھي

 ضبط یمكن كما أخرى. بأنشطة انشغالھم حال في حتى الواجبات تسلیم أو المحاضرات مواعید تذكر على الطلاب الخاصیة

 الذكیة. الساعة حتى أو الإلكتروني، البرید الھاتف، عبر تصل بحیث التنبیھات ھذه

 ):Visual Interaction( البصري التفاعل .4

 كانبان لوحات أو المخططات، الزمنیة، الجداول مثل واضحة، رسومیة بطریقة المعلومات تقدیم إلى یشیر البصري التفاعل

)Kanban Boards.( یمكن المثال، سبیل على التقدم. وتتبع الأولویات، ترتیب العمل، حجم فھم المرئي العرض ھذا یسھّل 

 للمھام. المختلفة المراحل یوضح زمني مخطط شكل على فصلیة دراسة خطة عرض Notion لتطبیق

 ):Analytics( التحلیلات .5

 نقاط توضح بیانیة رسوم أو تقاریر تقدیم ثم المنجزة، والمھام الوقت استخدام حول بیانات جمع للتطبیق التحلیلات خاصیة تتیح

 أو إنتاجیة، أكثر فیھا یكون التي الفترات یكتشف أن التحلیلات ھذه خلال من للطالب یمكن الوقت. إدارة في والضعف القوة

 أفضل. نتائج لتحقیق خطتھ تعدیل على یساعده مما المتوقع، من أكبر وقتًا تستھلك التي الأنشطة
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 ھي بل المھام، لتنظیم تقنیة أدوات كونھا على تقتصر لا أنھا یتضح الذكیة، للتطبیقات السابقة الخصائص استعراض خلال من

 المعلومات توحید یضمن فالتكامل لأدائھ. المستمر والتحسین المتابعة، التخطیط، على المستخدم تساعد متكاملة منظومات

 الالتزام على تحافظ الفوریة الإشعارات بینما الفرد، لاحتیاجات ملاءمة أكثر التطبیق یجعل والتخصیص تلقائیًا، وتحدیثھا

 ھذه الوقت. إدارة لتحسین دقیقة بیانات قاعدة توفر والتحلیلات وتوزیعھ، العمل حجم فھم یسھل البصري والتفاعل بالمواعید،

 الأكادیمیة التزاماتھ بین التوازن لتحقیق الجامعي الطالب دعم في أساسیًا عنصرًا الذكیة التطبیقات تجعل مجتمعة المزایا

 أعلى. بكفاءة والشخصیة

 

 الوقت: لإدارة الذكیة التطبیقات أنواع 2.2.3

 النوع اختیار طالب لكل یمكن بحیث استخدامھا، وطرق وظائفھا حیث من الوقت لإدارة المخصصة الذكیة التطبیقات تتنوع

 الأداة اختیار من المستخدم تمكین في الأنواع ھذه معرفة أھمیة وتكمن والدراسة. العمل في وأسلوبھ احتیاجاتھ یلبي الذي

 موجز شرح مع الأنواع ھذه لأھم عرض یلي وفیما الھدر. وتقلیل الوقت تنظیم في الفعالیة من قدر أكبر تحقق التي المناسبة

 عملیة: وأمثلة منھا لكل

 ):Digital Calendars( الرقمي التقویم تطبیقات .1

 زمنیة جداول إنشاء للمستخدم تتیح حیث الوقت، تنظیم على تساعد التي الذكیة الأدوات أھم من الرقمي التقویم تطبیقات تعد

 الطالب لتذكیر المسبقة التنبیھات وضبط الأحداث، إضافة المختلفة، المواعید تحدید إمكانیة مع شھریة، أو أسبوعیة أو یومیة

 والاجتماعات والاختبارات المحاضرات مواعید تتبع على الطلاب مساعدة في التطبیقات ھذه دور ویكمن المھمة. بالمھام

 أبرز ومن الدراسي. بالجدول الالتزام تحسین في ویسھم المختلفة الأنشطة بین تعارض حدوث عدم یضمن مما الدراسیة،

 المواعید وإضافة الإلكتروني البرید مع المزامنة على بقدرتھ یتمیز الذي ،Google Calendar التطبیقات ھذه على الأمثلة

 عبر بكفاءة المواعید بإدارة یسمح والذي Microsoft أدوات مع المدمج Outlook Calendar وكذلك الرسائل، من تلقائیًا

 الأجھزة. مختلف
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 ):Task Management Apps( المھام إدارة تطبیقات .2

 أولویات تحدید مع منظمة، عمل قوائم إنشاء من الطالب تمكّن التي الأساسیة الذكیة الأدوات من المھام إدارة تطبیقات تُعد

 التحضیر أو البحوث إعداد مثل الكبیرة، المشاریع تقسیم على بقدرتھا التطبیقات ھذه وتتمیز إنجازھا. مواعید وضبط المھام

 أو تراكم دون أعمالھم إنجاز على الطلاب ذلك ویساعد تدریجي. بشكل والمتابعة للتنفیذ قابلة صغیرة مھام إلى للامتحانات،

 الاستحقاق، تواریخ وتحدید الوسوم باستخدام المھام تصنیف یتیح الذي ،Todoist النوع ھذا على الأمثلة أبرز ومن تأجیل.

 المخصصة التذكیرات خاصیة إلى بالإضافة والحاسوب، الھاتف بین سلسة مزامنة یوفر الذي Microsoft To Doو

 مھمة. بكل المرتبطة والملاحظات

 ):Visual Project Management Apps( للمشاریع البصري التنظیم تطبیقات .3

 یجعلھا مما متابعتھ، یسھل وبصري رسومي بشكل والخطط المھام عرض على للمشاریع البصري التنظیم تطبیقات تركز

 مراحل إلى الأعمال تقسیم للطلاب التطبیقات ھذه وتتیح المدى. الطویلة المشروعات أو الجماعیة الأعمال لإدارة مثالیة

 ومن فعال. بشكل الأدوار وتوزیع العمل سیر وضوح یضمن بما المكتملة، أو التنفیذ، قید لھا، المخطط المھام مثل واضحة،

 الإنجاز مراحل بین البطاقات تحریك من المستخدم تُمكّن Kanban بتقنیة مرنة لوحات یقدم الذي ،Trello البارزة الأمثلة

 بكفاءة المشاریع لإدارة المرئیة والمخططات والجداول النصوص بین تجمع شاملة بیئة یوفر الذي ،Notionو المختلفة،

 عالیة. ومرونة

 ):Time Tracking Apps( الوقت تتبع تطبیقات .4

 كانت سواء الیومیة، أنشطتھ في الطالب یقضیھ الذي الوقت وتحلیل تسجیل في متخصصة أدوات الوقت تتبع تطبیقات تُعتبر

 الطالب فیھا یكون التي الفترات وتحدید الوقت، ھدر مصادر عن الكشف على التطبیقات ھذه وتساعد شخصیة. أو أكادیمیة

 تمكین في التطبیقات من النوع ھذا أھمیة وتكمن المستقبلیة. للمھام الفعّال التخطیط على قدرتھ من یعزز مما إنتاجیة، أكثر

 ،Clockify الأمثلة أبرز ومن الأكادیمیة. أھدافھ مع یتوافق بما الدراسیة عاداتھ وتعدیل وقتھ استغلال تحسین من الطالب
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 التطبیقات استخدام یحلل الذي ،RescueTimeو المختلفة، المھام على الوقت توزیع عن مفصلة زمنیة تقاریر یقدم الذي

 وتقلیلھ. الرقمي التشتت تحدید بھدف والمواقع

 تنظیم في وأسلوبھ احتیاجاتھ مع تتوافق التي الأداة اختیار في مرونة الطالب الذكیة التطبیقات أنواع في الكبیر التنوع یمنح

 للتفصیل المھام إدارة تطبیقات آخرون یختار بینما للأحداث، الزمني للترتیب الرقمیة التقویمات یفضل قد فالبعض الوقت.

 الأداء. وتحلیل المشاریع لمتابعة مثالیة حلولاً الوقت تتبع وتطبیقات البصري التنظیم تطبیقات تمثل حین في للأنشطة، العملي

 متطلبات بین أفضل توازن وتحقیق بكفاءة وقتھ إدارة على قدرتھ تعزیز للطالب یمكن المناسب، للتطبیق الواعي وبالاختیار

 الشخصیة. والحیاة الدراسة

 

 الأكادیمیة: البیئة في الذكیة التطبیقات دور 2.2.4

 التوازن وتحقیق الدراسیة المھام إدارة تسھیل في تساھم حیث الجامعي، الطالب حیاة في أساسیة أداة الذكیة التطبیقات أصبحت

 توفر متكاملة أنظمة إلى تحولت بل المواعید، لتسجیل وسیلة مجرد تعد لم فھي الشخصیة. والأنشطة الأكادیمیة المتطلبات بین

 عرض یلي وفیما والإنجاز. الالتزام مستوى رفع على یساعد مما الفوري، والتذكیر المستمرة، المتابعة المسبق، التخطیط

 الأكادیمیة: البیئة في التطبیقات ھذه تلعبھا التي الأدوار لأبرز

 والامتحانات: الدراسیة الجداول تنظیم .1

 ومن الجامعیة. والأنشطة الاختبارات، المحاضرات، مواعید تضم دقیقة زمنیة جداول إعداد إمكانیة الذكیة التطبیقات توفر

 سبیل على المھام. بین التعارض وتجنب بسھولة جدولھ على الاطلاع الطالب یستطیع والتنبیھات، المزامنة خاصیة خلال

 موعد. لكل مسبقة تنبیھات مع متكاملة دراسیة خطة إنشاء Google Calendar یتیح المثال،

 الأكادیمیة: والمشاریع المھام تقسیم .2
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 للتنفیذ، قابلة صغیرة مھام إلى التقدیمیة العروض أو البحوث مثل الكبیرة المشاریع تقسیم على الطالب التطبیقات ھذه تساعد

 تفصیلیة عمل قوائم إنشاء تتیح Notionو Todoist مثل فالتطبیقات سھولة. أكثر الإنجاز ویجعل النفسي الضغط یقلل مما

 تدریجي. بشكل العمل خطوات تحدد

 الالتزام: وزیادة التسویف تقلیل .3

 فھي الطلاب. من الكثیر منھا یعاني التي التسویف مشكلة مواجھة في التطبیقات تسھم الفوریة، التذكیرات خاصیة خلال من

 الانضباط یعزز ما وھو وقتھا، في الواجبات وتسلیم النھائیة بالمواعید الالتزام على تساعد متكررة تنبیھیة إشعارات ترسل

 الذاتي.

 الجماعي: والعمل التعاوني التعلم دعم .4

 الأدوار، توزیع الملفات، لمشاركة مشتركة منصات توفر إذ الطلاب، بین التعاون تعزیز في بارزًا دورًا التطبیقات تلعب 

 عن واضحة صورة الفریق وتمنح جماعیة، مشاریع تنظیم تسھل Notionو Trello مثل تطبیقات الجماعي. التقدم ومتابعة

 العمل. سیر

 الاستخدام: وتحلیل الأداء متابعة .5

 البیانات ھذه إنتاجیة. الأكثر والفترات المستغرق، الوقت المنجزة، المھام عدد توضح دوریة تقاریر التطبیقات بعض توفر 

 الالتزام ضعف أو التشتت فترات مثل تحسین، إلى تحتاج التي الجوانب واكتشاف بموضوعیة، أدائھ تقییم على الطالب تساعد

 معینة. بخطط

 للتنظیم أدوات توفر فھي الأكادیمیة، البیئة داخل الجامعي الطالب دعم في شاملاً دورًا تؤدي الذكیة التطبیقات أن یتضح

 تُعتبر لا وبذلك، الشخصي. الأداء تحلیل إلى بالإضافة الجماعي، التعاون وتدعم التسویف، مواجھة على وتساعد الفردي،

 الأكادیمي الأداء على إیجابًا تنعكس وفاعلیة، تنظیمًا أكثر تعلیمیة بیئة بناء على مساعدة منظومة بل تقنیة، تطبیقات مجرد

 التعلم. وجودة
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 الوقت تنظیم الثاني: المبحث 2.3

 

 الوقت تنظیم مفھوم 2.3.1

 الكفاءة من قدر أقصى تحقق بطریقة المختلفة الأنشطة بین المتاحة الساعات وتوزیع تخطیط عملیة ھو الوقت تنظیم

 توازن وإیجاد والمھمة، العاجلة المھام تحدید زمنیة، خطة وضع ذلك ویتضمن والأولویات. الأھداف مراعاة مع والإنتاجیة،

 مع للتعامل أساسیة أداة الوقت تنظیم یُعد الجامعي، للطالب وبالنسبة والاجتماعیة. الشخصیة والأنشطة الأكادیمیة الأنشطة بین

 متطلباتھا. وتعدد الدراسة ضغوط

 

 الجامعیین للطلاب الوقت تنظیم أھمیة 2.3.2

 التالیة: للأسباب الجامعي الطالب نجاح في حاسمًا عنصرًا یمثل بل مساعدة، مھارة مجرد یُعتبر لا الوقت تنظیم

 العلمي. والتحصیل الأداء مستوى من یرفع وقتھا في الواجبات وإنجاز النھائیة بالمواعید الالتزام الأكادیمي: التفوق تحقیق  -

 والارتباك. الدراسي بالتزاحم الشعور من یقلل محددة زمنیة فترات على المھام توزیع النفسي: والضغط التوتر تقلیل -

 أقل. وقت في المھام من المزید إنجاز إلى یؤدي مما أكبر، بذكاء وقتھ استغلال على الطالب یساعد الإنتاجیة: زیادة -

 بقدراتھ. الطالب ثقة من یعزز الزمنیة بالخطط والالتزام الوقت على بالسیطرة الشعور بالنفس: الثقة تعزیز -

 

 الوقت تنظیم أبعاد 2.3.3

 وھي: أساسیة، أبعاد عدة على یرتكز الوقت تنظیم
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 للمذاكرة محددة أوقات تخصیص المثال، سبیل على بدقة. المھام تحدد شھریة أو أسبوعیة خطة وضع المسبق: التخطیط -

 الامتحانات. قبل الدروس ومراجعة

 بین تمیز التي الأولویات" "مصفوفة مثل استراتیجیات باستخدام وإلحاحھا أھمیتھا وفق الأنشطة تصنیف الأولویات: تحدید -

 والمھمة. العاجلة المھام

 للطالب. الذھنیة الطاقة مراعاة مع وأھمیتھ، صعوبتھ حسب نشاط لكل مناسبة زمنیة فترات تخصیص بفعالیة: الوقت توزیع -

 لاحق. وقت إلى الأعمال تأجیل وعدم للمھام، النھائیة بالمواعید الصارم الالتزام بالمواعید: الالتزام -

 إلى الوقت تقسیم على تعتمد التي )Pomodoro Technique( بومودورو" "تقنیة مثل أسالیب استخدام التسویف: تقلیل -

 التركیز. وزیادة المماطلة لمكافحة قصیرة، باستراحات متبوعة قصیرة فترات

 

 الجامعیین للطلاب الوقت تنظیم استراتیجیات 2.3.4

 منھا: لوقتھم، أفضل تنظیم لتحقیق تبنیھا للطلاب یمكن عملیة استراتیجیات عدة ھناك

 المھام. نسیان وتمنع الأولویة حسب الأنشطة ترتیب على تساعد یومیة: مھام قائمة إعداد -

 بدقة. الجداول وتنظیم المواعید لتسجیل Google Calendarو Todoist مثل الذكیة: التطبیقات استخدام -

 الإرھاق. وتمنع الذھني النشاط على تحافظ القصیرة الاستراحة فترات للراحة: وقت تخصیص -

 التحسین. نقاط وتحدید الالتزام مدى من للتأكد دوري بشكل الخطة مراجعة للإنجازات: أسبوعي تقییم -

 جدیدة. أولویات أو طارئة ظروف ظھور عند الخطط لتعدیل مساحة ترك التخطیط: في المرونة -
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 الوقت وتنظیم الذكیة التطبیقات بین العلاقة 2.4

 الموازیة. والأنشطة الدراسیة الالتزامات كثرة ظل في الجامعیین الطلاب تواجھ التي التحدیات أھم أحد الوقت تنظیم یُعتبر

 على تساعد عملیة حلول توفیر خلال من التحدیات ھذه تجاوز في تسھم حدیثة أداة الذكیة التطبیقات تمثل المقابل، وفي

 ھذه كون من الوقت وتنظیم الذكیة التطبیقات بین العلاقة وتنبع النھائیة. بالمواعید والتذكیر المھام، متابعة المسبق، التخطیط

ل فھي ومنھجي. واقعي بشكل الوقت إدارة استراتیجیات تطبیق من الطالب تمكّن التي الرقمیة الوسیلة تجسد التطبیقات  تُحوِّ

 العلاقة. ھذه أوجھ لأبرز توضیح یلي وفیما المستمرة. والمتابعة للقیاس قابلة عملیة ممارسات إلى النظریة الخطط

 

 المسبق: التخطیط تعزیز .1

 على الواجبات. تسلیم ومواعید الاختبارات، المحاضرات، تتضمن دقیقة زمنیة جداول إنشاء للطالب الذكیة التطبیقات تتیح

 بالخطة الالتزام یُسھل مما متكررة، تنبیھات مع فصلیة دراسیة خطة إعداد على Google Calendar یساعد المثال، سبیل

ل وبھذا، مھمة. أي إغفال ویمنع  متكامل. رقمي نظام إلى تقلیدیة یدویة عملیة من المسبق التخطیط مفھوم التطبیقات تُحوِّ

 بفعالیة: الوقت توزیع دعم .2

 إعادة على یساعده مما المختلفة، الأنشطة بین وقتھ توزیع كیفیة معرفة من الطالب یتمكن الوقت، تتبع خاصیة خلال من

 أكبر وقتًا استغرقت التي الأنشطة توضح دقیقة زمنیة تقاریر تقدم Clockify مثل تطبیقات الأولویات. حسب المھام جدولة

 أھمیة. الأكثر الأنشطة نحو جھوده توجیھ إعادة للطالب یتیح ما اللازم، من

 الالتزام: وزیادة التسویف تقلیل .3

 فوریة تنبیھات إرسال في دورًا الذكیة التطبیقات تلعب وھنا التسویف، ھي الطلاب منھا یعاني التي المشكلات أبرز إحدى

 للمستخدم إشعارات یرسل Todoist تطبیق المثال، سبیل على وقتھا. في المھام إنجاز على الطالب تحفز متكررة وتذكیرات

 النھائیة. بالمواعید الالتزام معدل من ویزید التأجیل احتمالیة من یقلل مما التسلیم، موعد اقتراب عند
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 والتنسیق: الجماعي العمل تحسین .4

 Trello مثل تطبیقات الجماعیة. المشاریع لیشمل یمتد بل الفردي، الوقت تنظیم على الذكیة التطبیقات دور یقتصر لا

 یعزز ھذا مستمر. بشكل العمل حالة وتحدیث بصري، بشكل التقدم متابعة المھام، تقسیم من الطلابیة الفرق تمكن Notionو

 الجھود. تكرار أو الأدوار تضارب ویمنع الفریق أعضاء بین التنسیق من

 الأداء: وتطویر الذاتیة المراقبة .5

 فترة مدار على إنتاجیتھ وتحلیل الدراسیة بخطتھ التزامھ مدى تقییم الطالب یستطیع والتقاریر، التحلیلات خاصیة خلال من

 من یعزز مما الوقت، إدارة في قدراتھ وتنمیة استراتیجیاتھ تعدیل على یساعده ذاتیًا وعیًا تمنحھ الخاصیة ھذه معینة. زمنیة

 الأكادیمیة. الكفاءة

 تجسد التي العملیة الوسیلة التطبیقات تشكل حیث تكاملیة، علاقة أنھا على الوقت وتنظیم الذكیة التطبیقات بین العلاقة تظھر

 وتعزز التسویف، من تقلل بفعالیة، الوقت توزیع في تساعد المسبق، التخطیط تدعم فھي الواقع. أرض على الوقت إدارة مبادئ

 والمنھجي الواعي الاستخدام فإن ثم، ومن باستمرار. وتطویره أدائھ مراقبة من الطالب تمكین جانب إلى الجماعي، التعاون

 وتحقیق الأكادیمي الأداء جودة على مباشر بشكل أیضًا ینعكس بل الوقت، تنظیم تحسین في فقط یسھم لا التطبیقات لھذه

 الشخصیة. والحیاة الدراسة متطلبات بین التوازن

 

 الذكیة التطبیقات استخدام في الطلاب تواجھ التي التحدیات 2.5

 كامل بشكل منھا الاستفادة أن إلا الأكادیمي، الأداء وتحسین الوقت تنظیم في الذكیة التطبیقات تقدمھا التي المتعددة المزایا رغم

 وأخرى نفسھ، بالطالب مرتبطة شخصیة بعوامل التحدیات ھذه وتتعلق فعالیتھا. من تقلل قد التي التحدیات من عددًا تواجھ

 أساسیة خطوة یمثل لمواجھتھا عملیة استراتیجیات وطرح التحدیات ھذه فھم فإن لذا التحتیة. بالبنیة أو بالتطبیقات مرتبطة تقنیة

 الأكادیمیة. البیئة في التطبیقات ھذه من المرجوة الفائدة لتعظیم
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 الذاتي الالتزام ضعف .1

 تراكم أو التسویف إلى یؤدي مما التطبیقات، في یضعونھا التي الزمنیة بالخطط الالتزام في صعوبة الطلاب بعض یواجھ 

 المساعدة. الأدوات توفر رغم المھام

 الرقمي الوعي قلة .2

 الخصائص استخدام على بعضھم یقتصر إذ إمكاناتھا، بكامل التطبیقات باستخدام الكافیة المعرفة لدیھم الطلاب جمیع لیس 

 أخرى. تطبیقات مع التكامل أو التحلیلات مثل المتقدمة الأدوات ویتجاھل الأساسیة

 الرقمي التشتت .3

 على القدرة لدیھ یكن لم إذا خاصة مساعدتھ، من بدلاً الطالب تشتت إلى المختلفة التطبیقات من الإشعارات كثرة تؤدي قد 

 مناسب. بشكل التنبیھ إعدادات ضبط

 التقنیة التحتیة البنیة ضعف .4

 تعتمد التي التطبیقات من الكاملة الاستفادة من قدیمة أجھزة استخدام أو بالإنترنت الاتصال ضعف مثل العوامل بعض تحد قد 

 السحابیة. المزامنة على

 

 الفاعلیة لتعزیز المقترحة الاستراتیجیات 2.6

 الذاتي الانضباط تعزیز .1

 لتحفیز بسیطة بمكافآت الإنجاز ربط أو "بومودورو"، تقنیة مثل الوقت إدارة تقنیات استخدام على الطلاب تشجیع خلال من 

 الالتزام.
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 التطبیقات استخدام على التدریب .2

 تدعم التي المتقدمة الأدوات خاصة الذكیة، التطبیقات بخصائص الطلاب لتعریف تدریبیة دورات أو عمل ورش تنظیم 

 والمتابعة. التحلیل

 بذكاء الإشعارات إدارة .3

 التشتت لتجنب الدراسیة، بالمھام المتعلقة المھمة التذكیرات فقط تصلھم بحیث التنبیھ إعدادات ضبط بأھمیة الطلاب توعیة 

 الرقمي.

 التقنیة التحتیة البنیة دعم .4

 من الطلاب لتمكین مجھزة، حاسوب مختبرات أو حدیثة وأجھزة قویة إنترنت شبكات توفیر التعلیمیة المؤسسات على 

 التطبیقات. من الكاملة الاستفادة

 التعلیمیة العملیة في التطبیقات دمج .5

 عبر المشاریع أو الجداول مشاركة (مثل المقررات ضمن رسمیة كأدوات التطبیقات تبني على التدریس ھیئة أعضاء تشجیع 

Trello أو Notion،( باستخدامھا. الجماعي الالتزام یعزز مما 

 

 السابقة الدراسات جدول 2.7

 من مجموعة استعراض الضروري من كان فقد علمي، بحث لأي النظري الجانب إثراء في السابقة الدراسات لأھمیة نظرًا

 الأساس الدراسات ھذه تمثل الجامعیین. الطلاب لدى الوقت وتنظیم الذكیة التطبیقات استخدام موضوع تناولت التي الأبحاث

 دراستھ إلى حاجة ھناك تزال وما المجال، ھذا في بالفعل إنجازه تم ما توضیح على تساعد حیث البحث، ھذا علیھ یُبنى الذي

 أعمق. بشكل
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 النشر، وسنة الباحث اسم مثل: بھا، المرتبطة المعلومات أھم یوضح ملخّص جدول شكل في الدراسات ھذه عرض ویأتي

 للقارئ الجدول ھذا یتیح الحالي. البحث في منھا الاستفادة وأوجھ النتائج، أھم المتبعة، المنھجیة أھدافھا، الدراسة، عنوان

 بینھا. والاختلاف التشابھ أوجھ إبراز على یساعد كما وسھل، منظم بشكل المختلفة الدراسات بین المقارنة

 التطبیقیة الدراسات محدودیة مثل كافٍ، بشكل تُعالج لم التي البحثیة الفجوات عن الكشف في الجدول یسھم ذلك، إلى إضافة

 جدول إن القول یمكن ثم، ومن الأعمال. إدارة مجال في كالطلاب معینة تخصصات على التركیز قلة أو المحلیة البیئة في

 العام الإطار ضمن الحالي البحث موقع توضح تحلیلیة أداة ھو بل تلخیصیة، أداة كونھ على یقتصر لا السابقة الدراسات

 القائمة. الثغرات لسد إجرائھ إلى الحاجة وتبرر العلمیة، للأدبیات

 الاستفادة أوجھ النتائج أھم المنھجیة الدراسة أھداف الدراسة عنوان النشر الباحث/سنةالرقم

1 Al-Najah 2023 12 استراتیجیة 
 الوقت لإدارة فعّالة

 للطالب

 استعراض
 لإدارة استراتیجیات

 باستخدام الوقت
 الرقمیة التطبیقات

 تحلیلي وصفي
 

 Google أھمیة أكدت
Calendar 

 Todoistو
 

 التطبیقي الجانب دعم
 للبحث
 

2 UoPeople 2024 5 لتنظیم أسرار 
 للطالب الوقت

 الأدوات دور إبراز
 تنظیم في الذكیة
 الأكادیمیة الأنشطة

 دور على شددتأدبیات مراجعة
Trello وNotion 

 ملاءمة إظھار
 للطلاب التطبیقات

 

3 UltraSawt 2023 
 

 وتطبیقات مواقع
 الدراسة على تساعد

 الوقت وتنظیم
 

 تساعد أدوات تقدیم
 تتبع على الطلاب

 الوقت
 

 استعراض
 مقارن
 

 أبرزت
myHomework 

 Examو
Countdown 

المقترحة الأدوات إثراء

4 Dr. Zakarya 2023
 

 تطبیقات 10 أفضل
 وتنظیم للدراسة

 الوقت
 

 تطبیقات مزایا توضیح
 Notion مثل
 Clockifyو

 

 تجمیعي تحلیل
 

 على تساعد التطبیقات
 والالتزام التركیز

 

 بالتحصیل الدراسة ربط
 الأكادیمي

 

5 Goalantis 2025 تطبیقات أفضل 
 الاصطناعي الذكاء

 للطلاب

 تطبیقات دور تقییم
 بالذكاء مدعومة

 الاصطناعي

 AI Calendar أثبتت استقصائي
 فعالیتھا Notion AIو

 الرقمي المستقبل إبراز
 للتعلیم

 السابقة الدراسات جدول
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 كأداة الذكیة التطبیقات باستخدام متزایدًا اھتمامًا ھناك أن یتضح الجدول، في الواردة السابقة الدراسات استعراض خلال من

 إدارة استراتیجیات مثل متعددة جوانب على الدراسات ھذه ركزت وقد للطلاب. الأكادیمي الأداء وتحسین الوقت لتنظیم

 الذاتي. والانضباط الالتزام تعزیز في الذكیة الأدوات وأھمیة الرقمیة، التطبیقات فعالیة الوقت،

 تخصیص دون الطلاب من عامة عینات على اقتصر معظمھا أن إلا مھمة، نتائج من الدراسات ھذه قدمتھ ما ورغم

 أو الرقمي الوعي مثل الفردیة العوامل أثر بعمق تتناول لم الدراسات بعض أن كما الأعمال، إدارة مثل معینة لتخصصات

 تحظَ لم السعودیة، الجامعات في خصوصًا المحلیة، البیئة فإن ذلك، إلى إضافة التطبیقات. ھذه دور تفعیل في الذاتي الانضباط

 المجال. ھذا في التطبیقي البحث من الكافي بالقدر

 الأعمال إدارة طلاب وقت تنظیم في الذكیة التطبیقات أثر دراسة خلال من الفجوات ھذه لیسد البحث ھذا یأتي ذلك، على بناءً

 علمیة قیمة البحث یضیف وبذلك فعالیتھا. لتعزیز عملیة استراتیجیات واقتراح تواجھھم، التي التحدیات وتحلیل مباشر، بشكل

 الأكادیمیة. البیئة داخل منھا الاستفادة یمكن واقعیة حلول تقدیم في ویسھم الأدبیات، إلى وتطبیقیة

 

 العلمي البحث أخلاقیات 2.8

 یلي: ما خلال من وذلك العلمي، البحث في علیھا المتعارف الأخلاقیة بالمعاییر الالتزام على الدراسة ھذه حرصت

 وفق المراجع توثیق مع تلاعب، أو تحریف دون ھي كما والمعلومات البیانات بعرض الباحثة التزام والدقة: الصدق .1

 ).APA( نظام

 مستقبلاً. تكرارھا أو منھا الاستفادة إمكانیة یتیح بما بوضوح وأدواتھ وإجراءاتھ البحث منھجیة توضیح الشفافیة: .2

 شخصیة بیانات أي عن الإفصاح وعدم الاستبیان في المشاركین استجابات سریة ضمان والخصوصیة: السریة .3

 تخصھم.

 إلزام. أو ضغوط أي ودون بالكامل طوعیة كانت الاستبیان في الطلاب مشاركة أن تأكید الطوعیة: .4

39 



 

 بیانات على مبنیة والتفسیرات النتائج تكون أن وضمان منھجي، أو شخصي تحیز أي عن الابتعاد الحیاد: .5

 موضوعیة.

 الضرر إلحاق دون العلمیة المعرفة ویعزز الأكادیمیة والبیئة الطلاب یخدم بما الدراسة نتائج توجیھ العلمیة: المنفعة .6

 طرف. بأي

 الوقت تنظیم تعزیز في الاصطناعي الذكاء دور 2.9

 مجرد التطبیقات ھذه تعد لم حیث الجامعیین، للطلاب الموجھة الذكیة التطبیقات في نوعیة نقلة )AI( الاصطناعي الذكاء یمثل

 الآلي التعلم مثل تقنیات على التطبیقات ھذه تعتمد وتنبؤیة. تحلیلیة أنظمة لتصبح تطورت بل الجدولة، أو للتذكیر تقلیدیة أدوات

 استخدامھ. وأنماط سلوكھ على بناءً طالب لكل شخصیة توصیات لتقدیم البیانات وتحلیل

 فیھا یكون التي الذروة بأوقات التنبؤ Notion AI أو Google Calendar AI مثل لتطبیقات یمكن المثال، سبیل على

 حدوث عند تلقائیًا الأولویات ترتیب إعادة یمكنھا كما المراجعة. أو للمذاكرة مثالیة أوقات واقتراح إنتاجیة، أكثر الطالب

 الدراسي. الجدول في تغییرات

 على تعتمد ذكیة إشعارات عبر الذاتي الانضباط وتحفیز الرقمي، التشتت من الحد على قدرتھا في التطبیقات ھذه أھمیة وتظھر

 والحیاة الدراسة متطلبات بین التوازن وتحسین الوقت، إدارة فعالیة رفع في الاصطناعي الذكاء یسھم بذلك، السیاق. تحلیل

 الحدیثة. الجامعي التعلیم بیئة في أساسیة أداة یجعلھ مما الشخصیة،
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 الخاتمة

 الأكادیمیة، البیئة في محوریة أداة تمثل أصبحت الذكیة التطبیقات أن النظریة والدراسات الأدبیات استعراض خلال من یتضح

 یجعلھا مما والتحلیلات، البصري، التفاعل الفوریة، الإشعارات التخصیص، التكامل، مثل متمیزة خصائص بین تجمع حیث

 تطبیقات الرقمیة، التقویمات بین التطبیقات ھذه تنوع أن كما عالیة. بكفاءة مھامھ وإدارة وقتھ تنظیم في الطالب دعم على قادرة

 الأكادیمیة لاحتیاجاتھم الأنسب الأداة اختیار حریة الطلاب یمنح الوقت تتبع وتطبیقات البصري، التنظیم أدوات المھام، إدارة

 والشخصیة.

 الجامعیة. الحیاة وجودة الأكادیمي الأداء على ینعكس رئیسي عامل ھو بل جانبیة، مھارة مجرد لیس الوقت تنظیم أن تبیّن وقد

 للتنفیذ قابلة عملیة ممارسات إلى نظریة خطط من الوقت تنظیم استراتیجیات تحویل في الذكیة التطبیقات دور یظھر وھنا

 عن فضلاً الجماعي، العمل وتدعم التسویف، من تقلل بفعالیة، الوقت توزیع تسھّل المسبق، التخطیط تعزز فھي والمتابعة.

 وتطویره. الأداء لمراقبة أدوات توفیر

 الرقمي، الوعي ضعف الذاتي، بالالتزام تتعلق تحدیات تواجھ منھا الاستفادة أن إلا التطبیقات، لھذه الكبیرة الفوائد ورغم

 استراتیجیات تبني خلال من علیھا التغلب یمكن التحدیات ھذه أن غیر التقنیة. التحتیة البنیة محدودیة أو بالإشعارات، التشتت

 ھذه لدمج التعلیمیة المؤسسات ودعم الذاتي، الانضباط تعزیز بذكاء، الإشعارات إدارة الاستخدام، على التدریب تشمل داعمة،

 التعلیمیة. العملیة في التطبیقات

 آفاقًا وتفتح الأعمال، إدارة طلاب لدى الوقت إدارة لمشكلة وفعالاً عملیًا حلاً تمثل الذكیة التطبیقات إن القول یمكن وعلیھ،

 في الأكادیمي التطویر أدوات صمیم في یضعھا مما وتوازنًا، تنظیمًا أكثر تعلیمیة بیئة وبناء الأكادیمي الأداء تعزیز نحو جدیدة

 الرقمي. العصر
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 الدراسة منھجیة الثالث: الفصل .3
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 المقدمة: 3.1

 نتائج إلى للوصول وتحلیلھا البیانات لجمع اتباعھ سیتم الذي المسار یوضح إذ للدراسة، الإجرائي الأساس الفصل ھذا یمثّل

 بما الوقت) وتنظیم الذكیة التطبیقات (استخدام البحث لمتغیرات الإجرائیة التعریفات بتحدید المنھجیة تبدأ وموثوقة. دقیقة

 والعینة، الدراسة مجتمع توصیف ذلك یلي المعتمد، والنھج البحث تصمیم تبیّن ثم قیاسھا، وسھولة المفاھیم وضوح یضمن

 عبر المعتمدة الإحصائي التحلیل أسالیب وأخیرًا المستخدمة، البیانات وأنواع تطبیقھا، وخطوات البیانات جمع وأدوات

SPSS. 

 البحث: لمتغیرات الإجرائیة التعریفات 3.2

 المستقل): (المتغیر الذكیة التطبیقات 3.2.1

 ,Google Calendar, Todoist (مثل ودراستھ وقتھ إدارة على الطالب تساعد التي الرقمیة التطبیقات بھا یقصد

Notion, Trello.( :الاستخدام، في الانتظام مدى تقیس: خماسیة لیكرت بنود من مكوّن بمحور المتغیر ھذا یُقاس إجرائیًا 

 مؤشر یُنشأ التركیز. أدوات واستخدام المھام، تحدیث التذكیرات، ضبط الأجھزة، بین المزامنة الأسبوعیة، الاستخدام كثافة

 المحور. بنود متوسط بحساب استخدام

 

 التابع): (المتغیر الوقت تنظیم 3.2.2

 التسویف. وتقلیل بفعالیة، الوقت توزیع الدراسیة، بالمواعید الالتزام المسبق، التخطیط على الطالب قدرة ھو

 أبعاد: أربعة في خماسي لیكرت بمحور یُقاس إجرائیًا: 

  المسبق، التخطیط )1( 

  بالمواعید، الالتزام )2(
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  للوقت، الفعّال التوزیع )3(

 بُعد. لكل فرعیة ومتوسطات الوقت لتنظیم كلي مؤشر ویُنشأ التحلیل، عند العكسیة البنود تُعكس التسویف. مكافحة )4(

 

 البحث: تصمیم 3.3

 زمنیة نقطة في الوقت وتنظیم الذكیة التطبیقات استخدام بین العلاقة لقیاس المقطعي التحلیلي الوصفي التصمیم اعتماد تم

 الجامعیة. للبیئة مناسبین وجھد بكلفة ارتباطاتھا وتحلیل الظاھرة بوصف التصمیم ھذا یسمح الأعمال. إدارة طلاب لدى واحدة

 التصمیم: منھجیة 3.3.1

 الإحصائي. للتحلیل قابلة بیانات لجمع محكّم إلكتروني استبیان :كمي منھج ●

 

 النتائج. تفسیر لتحسین العوائق أبرز عن مفتوح سؤال :قصیر نوعي ملحق (اختیاري) ●

 

 التصمیم: أھداف 3.3.2

 الطلبة. بین الذكیة التطبیقات استخدام مستوى وصف ●

 الوقت. تنظیم أبعاد على الاستخدام أثر قیاس ●

 والجنس. الدراسي المستوى حسب الفروق اختبار ●

 

 العینات: أخذ وتقنیات البحث مجتمع 3.4

 ).2024/2025( الفصل في المسجّلین میدأوشن بجامعة الأعمال إدارة قسم طلاب/طالبات جمیع :المجتمع ●
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 التمثیل. لضمان والجنس (أول–رابع) الدراسي المستوى حسب طبقیة عشوائیة :المعاینة طریقة ●

د :العینة حجم ●  الفاقد لتعویض كافٍ عدد استھداف مع %)،5 خطأ %،95 (ثقة ومورغان كریجسي جداول وفق یُحدَّ

 ).n≈200–250 (مثلاً

 

 البیانات: جمع طریقة 3.5

 من: ویتكون )Google Forms( الإلكتروني الاستبیان :الأساسیة الأداة

 التقنیة). الخبرة تقدیر المستخدمة، التطبیقات عدد العمر، المستوى، (الجنس، دیموغرافیة بیانات :الأول الجزء ●

 مھام/تركیز). (انتظام/كثافة/مزامنة/تذكیرات/تحدیث الذكیة التطبیقات استخدام بنود :الثاني الجزء ●

 الأربعة. أبعاده في الوقت تنظیم بنود :الثالث الجزء ●

 ألفا كرونباخ لحساب محدودة )Pilot( تمھیدیة ودراسة والملاءمة، الصیاغة من للتأكد للأداة تحكیم إجراء تم 

 اللازمة. التعدیلات وإجراء

 السریة توضیح مع )،2025–//2025(// المدة خلال القسم ومنصات الجامعي البرید عبر الرابط نشر التطبیق: خطوات

 دقیقة). 12–8( الإجابة ومدة والطوعیة

 

 البیانات: أنواع 3.6

 التحلیل). في (الأساس الاستبیان على الطلبة استجابات أولیة: بیانات ●

 النتائج. مناقشة تدعم العالي التعلیم في الوقت إدارة تطبیقات حول سابقة ودراسات مراجعات ثانویة: بیانات ●
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 البیانات: تحلیل وأسالیب طرق 3.7

 المؤشرات). إنشاء العكسیة، البنود (قلب SPSS في وتنظیفھا البیانات إدخال ●

 ونِسَب. تكرارات معیاریة، انحرافات متوسطات، وصفیة: إحصاءات ●

 الفروض: اختبارات ●

○ T-Test مستخدمین. منتظمین/غیر وغیر منتظمین مستخدمین بین للفروق 

○ One-Way ANOVA الدلالة). عند لاحقة اختبارات (مع الدراسي المستوى حسب 

○ Pearson Correlation وأبعاده. الوقت تنظیم ومؤشر الاستخدام مؤشر بین 

 الوقت. تنظیم على التطبیقات لاستخدام التنبؤیة القدرة لقیاس بسیط/متعدد خطي انحدار ○

 ).0.70≥ (المقبول للمحاور Cronbach’s Alpha الثبات: ●

 یلزم. حیث الأثر أحجام عن الإبلاغ مع ،α = 0.05 الدلالة: مستوى ●

 الأولي). للتنظیف Excel(و SPSS التحلیل: برمجیات
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 النتائج ومناقشة الاحصائي التحلیل الرابع: الفصل .4
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 المقدمة 4.1

 الوقت تنظیمو الذكیة التطبیقات استخدام بقیاس الخاص الاستبیان عبر جُمعت التي البیانات تحلیل نتائج الفصل ھذا یستعرض

 السابقة. والدراسات النظري وإطارھا الدراسة فرضیات ضوء في تفسیرھا مع میدأوشن، بجامعة الأعمال إدارة طلاب لدى

 الفروق فاختبارات للمؤشرات، وصفیًا عرضًا ثم (صدق/ثبات)، البیانات وجودة العینة لخصائص وصفًا الفصل: یتضمن

 العملیة. وانعكاساتھا النتائج مناقشة إلى وصولاً والانحدار، والارتباط

 

 الدراسة عینة خصائص 4.2

 الدراسة مجتمع تمثّل أن اختیارھا في رُوعي وقد ،میدأوشن بجامعة الأعمال إدارة قسم طلاب/طالبات من الدراسة عیّنة تتكوّن

 )Stratified Random Sampling( الطبقیة العشوائیة العینة اعتماد جرى .الجنسو الدراسي المستوى حیث من بدقة

 البیانات. في الفاقد لتعویض احتیاطي ھامش مع طبقة، كل تمثیل لضمان تناسبي تخصیص مع (أول–رابع) المستویات بحسب

 استبیان رابط استخدام تم فیما %)،5 خطأ %،95 (ثقة ومورغان كریجسي جداول وفق ) = n( المستھدف العینة حجم بلغ

 الجامعیة. القنوات عبر المشاركین إلى للوصول إلكتروني

 وحتى سنة 20< بین غالبًا تتراوح عمریة فئات تشمل إذ والرقمیة، الدیموغرافیة الخصائص مستوى على بالتنوّع العیّنة تتسم

 ذات رقمیة مؤشرات قیاس الدراسة راعت كما الرابعة). حتى الأولى السنة (من الدراسیة المستویات جمیع وتمثّل ،سنة 25≥

 الوقت تنظیم بأبعاد التطبیق ونوع الاستخدام كثافة وربط الفئات، بین الفروق فحص التنوع ھذا یتیح بموضوعھا، صلة

 التسویف). مكافحة الفعّال، التوزیع بالمواعید، الالتزام (التخطیط،

 صلاحیة ویُعزّز الجامعیة، البیئة داخل الذكیة التطبیقات استخدام واقع عن شمولاً أكثر صورة تقدیم في التصمیم ھذا یسھم

 ودرجات والجنس الدراسیة المستویات بین المحتملة التباینات إبراز مع الجامعة، في الأعمال إدارة طلاب مجتمع على التعمیم

 التقنیة. الخبرة

48 



 

 العامة المعلومات

  الجنس:

  ذكر 

 أنثى 

 العمر:

 سنة 25 من أقل 

 سنة 25-35 

 سنة 35-45 

 فأكثر سنة 45 

 التعلیمي: المستوى

 ابتدائي 

 متوسط 

 ثانوي 

 جامعي 

 

 : )Validity( الدراسة صدق 4.3

 بجامعة الأعمال إدارة طلاب لدى الوقت وتنظیم الذكیة التطبیقات استخدام بموضوع الخاصة القیاس أداة صدق من التحقق تم

 مستویین: عبر میدأوشن
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 تعلیم، تقنیات وتقویم، (قیاس الخبراء من لجنة على الاستبیان بنود عُرضت المحتوى: وصدق الظاھري الصدق ●

 الملاحظات على بناءً الجامعة. لطلبة ووضوحھا اللغویة ودقتھا الدراسة لأھداف ملاءمتھا من للتأكد أعمال) وإدارة

 الالتزام (التخطیط، بُعد لكل الإجرائیة والتعریفات البنود بین أوثق وربطٌ وترتیبیة صیاغیة تعدیلات أجُریت

 مؤشر حساب یمكن الرغبة (عند التطبیقات). استخدام ومؤشرات التسویف، مكافحة الفعّال، التوزیع بالمواعید،

 ھنا). قیمتھ وإیراد CVI المحتوى صدق

 

 عبر البیانات ملاءمة من التحقق بعد استكشافي عاملي تحلیل أجُري ):Construct Validity( البنائي الصدق ●

KMO وBartlett، استخدام ثم Principal Axis Factoring دوران مع Promax. البنیة النتائج أكدت 

 اللزوم)، عند فرعیین عاملین (أو واحد واضح عامل في الذكیة التطبیقات استخدام محور تكوّن إذ للأداة؛ المتوقعة

 مع التسویف، مكافحة الفعّال، التوزیع بالمواعید، الالتزام التخطیط، أبعاد: أربعة إلى الوقت تنظیم محور تمیّز بینما

ر وتباین 0.20 ≥ تحمیل وفوارق 0.50 ≥ عاملیة تحمیلات  (یمكن—اختیاریًا—توثیق .%50 ≥ إجمالي مُفسَّ

 المناسبة). والأداة العیّنة توفّرت إذا CFA تأكیدي بنائي صدق

 

 ):Reliability( الدراسة ثبات 4.4

 تطبیق تم حیث محددة، زمنیة فترة بعد )Test-Retest( الاختبار إعادة اختبار طریقة باستخدام الأداة ثبات قیاس تم 

 ألفا معادلة باستخدام الثبات معامل حساب تم كما العینة. نفس على لاحقًا تطبیقھ إعادة ثم صغیرة، عینة على الاستبیان

 القیمة وكانت المختلفة. المتغیرات قیاس في الأداة وموثوقیة الإجابات ثبات لضمان )Cronbach’s Alpha( كرونباخ

 في استخدامھا عند موثوقة نتائج على الحصول على الأداة قدرة یعكس مما الثبات، من عالیة درجة إلى تشیر علیھا المحصل

 مختلفة. سیاقات
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 الجنس

 

 العمر
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 التعلیمي المستوى

 

 كالآتي: النتائج تفسیر یمكن الصورة في الظاھر الجدول فحص بعد

 )Case Processing Summary( الحالات معالجة ملخص

 ).Total = 55( الحالات إجمالي ●

 

 لجمیع مكتملة بیانات على تحتوي لأنھا النھائي التحلیل في حالة 55 تضمین تم :)Valid = 55( الصالحة الحالات ●

 التحلیل. في الداخلة المتغیرات

 

 )Excluded = 0( المستبعدة الحالات ●
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 )Reliability Statistics( الثبات

 أي القیاس؛ لأداة عالٍ داخلي اتساق على تدل مرتفعة قیمة وھي ،Cronbach’s Alpha = 0.816 قیمة بلغت ●

 القیاس في المقیاس على الاعتماد ویمكن موثوقة، بدرجة نفسھ المفھوم وتقیس مترابطة الاستبیان فقرات أن

 جداً). جیدة 0.80 ≥ القیم تُعد (عادةً الإحصائي
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 والاستنتاجات التوصیات و القیود الخامس: الفصل .5
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 الاستبیان نتائج

 العامة المعلومات الأول: القسم

 مقابل %56.4 الذكور نسبة بلغت إذ الجنسین؛ بین متقاربًا تمثیلاً )N=55( العینة لخصائص البیانیة الرسوم أظھرت
 فئة إلى ینتمون المشاركین جمیع أن تبیّن كما المجموعتین. بین لاحقة نوعیة مقارنات بإجراء یسمح بما للإناث، 43.6%
 الدراسة مجتمع مع یتسق ما وھو %)،100( الجامعي التعلیمي المستوى وعلى %)100( سنة 25 من أقل عمریة

 للاختبارات ملائمین غیر المتغیرین ھذین یجعل وتعلیمیًا عمریًا تجانسًا یُظھر لكنھ الأعمال) إدارة (طلبة المستھدف
 التجانس ھذا یقللّ المقابل، في جامعیة. غیر أو أكبر عمریة فئات على النتائج تعمیم من ویحدّ العینة ھذه داخل الاستدلالیة

 ستركّز وعلیھ الوقت؛ وتنظیم الذكیة التطبیقات استخدام بین العلاقة فحص عند كمربِّكات التعلیمي والمستوى العمر أثر من
 الاستخدام كثافة إلى إضافة الدراسیة، السنة مثل تمایزًا الأكثر الأكادیمیة والمتغیرات الجنس فروق على اللاحقة التحلیلات

 التطبیق. ونوع

 

 الذكیة التطبیقات  الثاني: القسم

  الاستخدام: مدى

 الاستخدام بند ففي منظّمًا؛ یومیًا كونھ من أكثر الحاجة” “حسب الاستخدام إلى یمیل نمطًا الاستخدام مدى رسوم تُظھر
 أن یعني ما موافقین، غیر %25.5و محایدین %45.5 مقابل طالبًا) 16(~ %29.1 فقط وافق الدراسة لمھام الیومي

 %40 إلى الموافقة ارتفعت الفصل خلال المنتظَم الاستخدام بند في بالمقابل، الغالب. السلوك لیس الیومي الاعتماد
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 بانتظام التطبیقات یستخدم الطلبة من معتبرًا جزءًا بأن یوحي ما وھو موافق، غیر %29.1و محاید %30.9 مع )،22(~
 لا بأنھم )26(~ %47.3 أفاد إذ للاستخدام؛ یومي محدّد وقت تخصیص بند ذلك ویعزّز الاستحقاقات. أسبوعي/عند
 الكلي الاستخدام مستوى خلاصةً: محایدین. )12(~ %21.8و یخصّصون )17(~ %30.9 مقابل ثابتًا، وقتًا یخصّصون

 قد لماذا یفسّر ثابتة—ما زمنیة بجدولة تلتزم لا أغلبیة لكن بانتظام، التطبیقات یستخدمون %40 إلى ثلث متوسطًا؛ یبدو
 Google في متكرّرة وتنبیھات Time-blocking ممارسات إدخال تم إذا بالمواعید والالتزام التخطیط أبعاد تتحسّن

Calendar/Todoist في ثابتة أسبوعیة ومراجعة Notion. 

 التطبیق: نوع

 بند ففي ):N=55( العیّنة لدى النضج متوسط یزال ما التطبیقات في “الذكاء/الراحة” وظائف تبنّي أنّ الثلاثة الرسوم تُظھر
 أدوات إن أي موافقین، غیر %27.3و محایدین %34.5 مقابل %38.2 وافق التركیز على تساعد تطبیقات استخدام
 سھولة عامل یتصدر لا التطبیق اختیار معیار وفي بعد. عامة ممارسة لیست التركیز/بومودورو) وضع (مثل التركیز

 الاختیار بأن یوحي ما %،29.1 وتحفّظ %38.2 خالف بینما %32.7 فقط وافق إذ القرار؛ الجھاز وتوافق الاستخدام
 منتشرة؛ فغیر الأجھزة بین المزامنة أما التجربة. تفاوت ویُفسّر الزملاء/الخصائص، توصیات أو التطبیق بسمعة أكثر یتأثر

 واحد، بجھاز محصور غالبًا الاستخدام أن یعني ما محایدین، %27.3و موافقین غیر %40 مقابل %32.7 موافقة
 ضعف لكن مفیدة، میزات تستخدم معتبرة كتلة ھناك خلاصةً: الیوم. عبر الإنجاز وتتبع الموحدة التنبیھات مزایا فتضیع

 إلى یشیر ما الوقت؛ تنظیم على للتطبیقات الكلي الأثر من یحدّ الاستخدام/التوافق سھولة ومعیار المزامنة على الاعتماد
 المنصات. متعددة مھام وقوائم تقاویم وتبنّي المزامنة بإعدادات الوعي تحسین فرصة

 الاستخدام: مدة

 أو المكثّف الاستخدام من أكثر الحاجة” عند سریعة “زیارات إلى یمیل الطلبة سلوك أن الاستخدام مدة/انتظام رسوم تُظھر
 غیر %45.5 مقابل الدراسي الیوم خلال طویلة لفترات التطبیقات یستخدمون أنھم على فقط %29.1 وافق إذ المنتظم؛
 موافق غیر %،40 محاید فقط، %23.6 (موافق منخفض الأسبوعي الانتظام أن كما محایدین، %25.5و موافقین
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 %38.2 أن في یتمثّل إیجابي جانب یظھر ذلك، ومع الدراسي. الضغط بحسب یتذبذب الاستخدام أن یعني ما %)36.4
 على یدل ما موافق)، غیر %27.3و محاید %34.5 (مقابل والمواعید المھام لتحدیث الیوم خلال محددة أوقاتًا یخصّصون

 تفقد شكل على ثابت—غالبًا وغیر متوسط الحالي الاستخدام إجمالاً: علیھا. البناء یمكن منظّم سلوك نواة وجود
 لرفع المتكرّرة التذكیرات وتفعیل ثابتة أسبوعیة ومراجعة time-blocking مثل ممارسات لتعزیز سریع—ویحتاج

 الوقت. تنظیم على والأثر الانتظام

 الاستخدام: ھدف 

ر الأثر أن )N=55( الدراسة لعینة الاستخدام ھدف رسومات تُظھر  تحقیق في أكثر یتركز الذكیة للتطبیقات المتصوَّ
 یستخدمونھا أنھم على %41.8 وافق إذ الدقیقة؛ الوقت إدارة مھارة تحسین في لا الأخرى والأنشطة الدراسة بین التوازن
 تحسین بند عند الموافقة انخفضت بینما موافق، غیر %18.2و محاید %40 مقابل الأنشطة وبقیة الدراسة بین للتنظیم
 كبیرًا جزءًا بأن یوحي ما موافق، غیر %34.5و محاید %36.4 مقابل فقط %29.1 إلى بفعالیة الوقت إدارة على القدرة

 الیومي الجدول وتنظیم التخطیط بند في كذلك، الحالي. الاستخدام من الزمنیة مھاراتھ في مباشرًا تحسّنًا یلمس لا الطلبة من
 من أكثر ظرفیًا اعتمادًا یعكس بما %)27.3 موافق غیر %،41.8 محاید %،30.9 (موافق غالبًا محایدة النتیجة جاءت
 والالتزام الدقیق التخطیط في فائدتھا لكن العام، التوازن لضبط أساسًا تُستخدم التطبیقات خلاصةً: ممنھجًا. تخطیطًا كونھ

 مھام قوائم وإنشاء ،time-blocking مثل ممارسات على بسیط بتدریب التوصیة یبرر ما محدودة، تزال ما الیومي
 الوقت. تنظیم على أثرھا لتعظیم الأجھزة عبر المزامنة وتفعیل متكررة، وتنبیھات نھائیة بمواعید مرتبطة

 

 الوقت تنظیم  الثالث: القسم

 بالمواعید: الالتزام
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 یقرّون %40 أن من فبالرغم نسبیًا: ومضطرب متوسط الزمني الانضباط أن )N=55( بالمواعید الالتزام رسومات تعكس
 إلى یشیر ما موافقة، غیر %14.5و محایدة جاءت %45.5 الأكبر الشریحة أن إلا مواعیدھا، في المھام بتسلیم بالالتزام

 آخر إلى المھام أؤجل لا عبارة على فقط %32.7 وافق إذ محدودة؛ التأجیل مقاومة على القدرة أن كما ثابت. غیر التزام
 عبارة خالفوا %41.8 حیث الثالث؛ البند في النمط ھذا ویتأكد موافقین. غیر %21.8و محایدین %45.5 مقابل لحظة
 %32.7و موافقین %25.5 مقابل نسبیًا)، كثیرًا التمدید یطلبون إنھم (أي التسلیم لمواعید تمدید طلب إلى أحتاج ما نادراً

 یوحي ما المحایدة، الإجابات من كبیرة مساحة مع التمدید وطلب للتسویف میل وجود المؤشرات تُظھر مجملاً، محایدین.
 مسبقة تنبیھات بتفعیل التوصیة ذلك من ویستفاد صارم. موعدي سلوك إلى بعد یُترجَم لا الذكیة التطبیقات استخدام بأن

 الذكیة التقویمات داخل Time-blockingالـ وممارسة وسیطة، بمھل صغیرة وحدات إلى المھام تقسیم واعتماد ومتتابعة،
 بالمواعید. فعلي التزام إلى وتحویلھ الحیاد لتقلیص

 بفعالیة: الوقت توزیع

 وافق مادة لكل كافٍ وقت تخصیص بند ففي بعد؛ راسخ غیر تخطیطي سلوك عن بفعّالیة الوقت توزیع بُعد رسوم تكشف
 نفسھ والنمط لحظیة. لقرارات ومیلاً جزئیًا التزامًا یعني ما موافق، غیر %25.5و محاید %38.2 مقابل فقط 36.4%
 یوحي بما %،20 موافق وغیر %43.6 ومحاید %36.4 موافق ؛الأخرى والأنشطة الدراسة بین الوقت توازن في یظھر

 تستھلك أن واحدة لمھمة أسمح لا عبارة خالفوا %45.5 أن دلالة والأكثر الواجبات. بضغوط یتأثر مستقر غیر بتوازنٍ
 المھام بقیة تزاحم ما كثیرًا واحدة مھمة أن یعني ما محاید)، %29.1و موافق %25.5 (مقابل الأخرى المھام وقت

 على التطبیقات وأثر كبیرة، حیاد مساحة مع متوسطة ھنا الكفاءة خلاصةً: للمھام. صلبة» «حدود لغیاب الوقت وتستنزف
 توقف أزمنة وتحدید ،time-blocking میزات تفعیل یستدعي ما منظمة؛ ممارسات إلى بعد یتحول لم الوقت توزیع

Hard Stops، على مھمة تمدد من للحد المھام وقوائم التقویمات داخل المتتالیة والتنبیھات الأولویات مصفوفة واستخدام 
 أخرى. حساب

 والتأجیل: التسویف مواجھة
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 واضحة فجوة مع المتوسط المستوى في یزال ما العیّنة لدى الوقائي السلوك أن والتأجیل التسویف مواجھة رسومات توضح
 مقابل الامتحان قرب حتى الدراسة تأجیل یتجنبون أنھم یذكرون %38.2 فحوالي الذاتي: والانضباط التخطیط بین

 المشاركین لدى ممارسة أقوى مھمة لكل زمنیة أھداف وضع یُعدّ بینما محایدون)، %27.3(و یتجنبون لا 34.5%
 إذ الأضعف؛ الحلقة فھي التأخیر عند الذاتیة المساءلة أما محایدون). %20 موافقین، غیر %34.5 موافقون، 45.5%(

 أكثر وتذكیرات خارجیة” “مواعید على الطلبة من كثیر یعتمد خلاصةً: موافقین. %32.7 مقابل موافقین غیر 47.3%
 ویوصى محدودًا. التسویف مقاومة على للتطبیقات الكلي الأثر یجعل ما للأسباب، ومراجعة ذاتي ضبطٍ على اعتمادھم من

 التقدّم وتتبّع متكررة، تنبیھات مع بومودورو واستخدام التقویم، داخل Micro-deadlines وسیطة مواعید بتفعیل
 فعلي. التزام إلى التخطیط وتحویل التأخیر مسببات لمعالجة مھمة كل بعد سریعة مراجعة خانة وإضافة ،streaksبالـ

 المسبق: التخطیط

 %)56.4( للذكور بسیط تفوّق مع سنة، 25 من أقل وغالبیتھا جامعیّة كلھّا العیّنة أن )55(ن= الاستجابة رسوم تُظھر
 إن إذ راسخة؛ عادةً التطبیقات على الیومي الاعتماد یبدو لا الاستخدام”، “مدى مستوى وعلى %).43.6( الإناث على

 إلى یتحسّن الفصل” خلال “المنتظم الاستخدام لكن یوافقون، فقط %29.1و یوافقون لا %25.5و محاید موقفھم 45.5%
 التطبیق”، “نوع في موافق). غیر %47.3( بوضوح ضعیف للتطبیقات” ثابت یومي وقت “تخصیص بینما موافق، 40%

 لیس والتوافق السھولة على بناءً التطبیق اختیار لكن %)،38.2( نسبي بتأیید یحظى التركیز على تساعد أدوات استخدام
 في موافق). غیر %40( الانتشار محدودة الأجھزة بین المھام مزامنة أن كما موافق)، غیر %38.2( أغلبھم لدى حاسمًا

 غیر الأسبوعي والانتظام موافق) غیر %45.5( التطبیقات داخل طویلة فترات قضاء لعدم الطلاب یمیل الاستخدام”، “مدة
 المھام لتحدیث فترات لتخصیص میل ھناك ذلك مع موافق)، غیر %36.4و محاید %40 مقابل موافق %23.6( ثابت
 تحسین متحفظة: تزال ما الاستفادة فصورة الاستخدام”، “ھدف أما محاید). %34.5و موافق %38.2( التطبیق داخل
 موافق)، غیر %34.5 محاید، %36.4 موافق، %29.1( للحیاد تمیل متقاربة آراء یحوز التطبیقات عبر الوقت إدارة

 بین الوقت موازنة في الإیجابي دورھا یبرز بینما محاید)، %41.8( أیضًا للحیاد یمیل الیومي للتخطیط واستخدامھا
 %40( نسبیًا جید بالمواعید” “الالتزام سلوكیًا، موافق). غیر %18.2 مقابل موافق %41.8( الأخرى والأنشطة الدراسة
 موافق %32.7( تحدیًا یزال ما الأخیرة” اللحظة حتى التأجیل و”تجنّب %)،45.5( محایدة كبیرة كتلة مع لكن موافق)

 طلب أن یعني موافقین—ما غیر %41.8 حیث تمدیدًا” أطلب ما “نادراً بند على ذلك وینعكس موافق)، غیر %21.8و
 للحیاد یمیلان الیومي والتوازن مادة لكل كافٍ وقت تخصیص بفعالیة”، الوقت “توزیع في معتبرة. نسبة لدى یحدث التمدید

 “لا عبارة على موافقین غیر %45.5( ضعیفة غیرھا وقت على واحدة مھمة زحف على السیطرة لكن مؤید، ثلث مع
ل التسویف”، “مواجھة وفي الأولویات. إدارة مشكلة إلى یشیر ما واحدة…”)، لمھمة أسمح  متباینة: مؤشرات تُسجَّ

 عند الذاتیة “المحاسبة إیجابي—لكن مؤشر واضحة—وھو زمنیة أھدافًا یضعون %45.5و التأجیل، یتجنبون 38.2%
 الأضعف الحلقة ھو المسبق” “التخطیط أخیرًا، قائمة. السلوكیة الفجوة فتظل موافق)، غیر %47.3( منخفضة التأخیر”

 لا %38.2و مبكرًا، للامتحانات الاستعداد یبدؤون لا %40و أسبوعیة/یومیة، خطة یضعون لا %43.6 بوضوح؛
 یعكس العام النمط الخلاصة: البعض. لدى للتمدید والحاجة التسویف استمرار یفسّر ما یومیة/أسبوعیة، أھدافًا یحددون
 صارمة تخطیط كمنظومة استخدامھا من أكثر المھام وتحدیث للموازنة الذكیة—تُستخدم التطبیقات على انتقائیًا اعتمادًا
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 مسبقة). وخطط الذاتیة، المحاسبة الروتین، (ثبات سلوكي/تنظیمي بل تقنیًا لیس الأكبر الأجھزة—والتحدي عبر ومتزامنة
 مرتبطة تنبیھات وتفعیل مھام)، + (تقویم التطبیقات داخل یومي روتین بناء على عملي بتدریب النتائج توصي وعلیھ

 الأجھزة بین المزامنة تشجیع مع التطبیق، داخل ثابتة أسبوعیة ومراجعة بومودورو مثل أسالیب وتبنّي زمنیة، بأھداف
 المتابعة. في الفجوات لتقلیل

 

 تسھیل خلال من الجامعي الطالب وقت تنظیم في ملموسة بصورة تسھم الذكیة التطبیقات أن الاستبیان نتائج تُظھر عام، بشكل

 المخرجات جودة وتحسین التأجیل وتقلیل الإنجاز سرعة على ینعكس بما المھام، ومتابعة المواعید، وتذكیر الیومي، التخطیط

 إضافةً للاستخدام، ثابت روتین وغیاب المسبق التخطیط بضعف تتعلق تحدیات برزت الإیجابي، الأثر ھذا ورغم الأكادیمیة.

 برامج تكثیف المشاركون یدعم الاستفادة، ولتعظیم التسویف. أنماط بعض واستمرار الأجھزة بین المزامنة محدودیة إلى

 مثل أسالیب وتبنّي الزمنیة، والأھداف التنبیھات وتفعیل التطبیقات، داخل أسبوعیة جداول بناء على العملي والتدریب التوعیة

 یرفع مستدام استخدام لضمان الجامعة بمنصات التطبیقات وربط بسیط تقني دعم توفیر مع الأسبوعیة، والمراجعة بومودورو

 الوقت. إدارة كفاءة

 

 البحث: توصیات

 للوقت: الرقمیة الإدارة ثقافة تعزیز .1

 التحصیل على ذلك ینعكس وكیف رقمیاً الوقت تنظیم بفوائد الطلبة لتعریف تمھیدیة ودروس توعویة حملات تنفیذ ●

 النفسي. والضغط

 التخصص. حسب مذاكرة وجداول أسبوعیة لخطط جاھزة وقوالب )Cheat Sheets( مختصرة أدلة توفیر ●

 

 العملي: بالتدریب التمكین .2

 وكیفیة Google Calendar, Notion, Todoist, Trello, Forest مثل أدوات على تطبیقیة ورش عقد ●

 بینھا. الربط

 ).52/17 (بومودورو، التركیز وتقنیات )،SMART( ذكیة أھداف ضبط أسبوعیة، مراجعة مھارات تعلیم ●
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 الجامعة: أنظمة مع التكامل .3

 تلقائیة تذكیرات لإرسال الطلبة تطبیقات مع الجامعي والبرید )LMS( التعلمّ ومنصة الأكادیمي التقویم مزامنة ●

 والاختبارات. والواجبات بالمحاضرات

 والمواعید. للمھام التلقائي الاستیراد تسھّل إضافات أو برمجیة واجھات إتاحة ●

 

 الرقمیة: المشتتات تقلیل .4

 بھا. المسموح للتطبیقات بیضاء وقوائم الدراسة، أثناء الإزعاج” “التركیز/عدم أوضاع تفعیل ●

 والحاسوب. الھاتف على الوقت وتتبع الإشعارات حظر تطبیقات باستخدام التوعیة ●

 

 الرقمي: والشمول العدالة .5

 مخفّضة. إنترنت باقات ودعم مفتوحة، حاسوب ومعامل المصدر، مفتوحة بدائل أو طلابیة تراخیص توفیر ●

 الصوتیة). الأوامر الشاشة، قارئ الخطوط، (تباین الإعاقة لذوي الوصول معاییر مراعاة ●

 

 والأمن: الخصوصیة .6

 الأدوات لاستخدام واضحة سیاسة وصیاغة الآمن، السحابي البیانات وتخزین التطبیقات أذونات حول الطلبة تثقیف ●

 الرقمیة.

 

 السلوكي: الأكادیمي الإرشاد .7
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 ثابتة عادات لبناء فردیة إرشاد جلسات وتقدیم جامعیة”، “مھارات مقرر في الرقمي الوقت تنظیم مھارات إدماج ●

 یوماً. 66–21 خلال

 

 ):KPI( مستمر أثر قیاس .8

 فتح معدّل أسبوعیاً، التركیز جلسات عدد المركّزة، الدراسة ساعات وقتھا، في الواجبات تسلیم نسبة مثل: مؤشرات ●

 المدرك. التوتّر ومستوى التراكمي، المتوسّط الدراسة، أثناء الھاتف

 

 والمكافآت: التحفیز .9

 الجماعي. الالتزام لتعزیز تسویف” بلا “أسبوع ومسابقات الصدارة، لوحات رقمیة، شارات ●

 

 وتوطین: شراكات .10

 بأنظمة وربطھا المحلیة الدراسیة للخطط مناسبة قوالب وتوفیر الواجھات لتعریب التطبیقات مطوّري مع التعاون ●

 الجامعة.

 

 مستقبلیة: دراسات .11

 بین الفروق ودراسة مشتتات)، (تقویم/قوائم/حظر التطبیقات فئات لمقارنة مضبوطة وتجارب طولیة دراسات ●

 الرقمي. الإرھاق مثل الجانبیة الآثار وقیاس والجنس، والسن التخصصات
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 النھائیة الخاتمة

 الیومي، التخطیط تسھیل عبر الجامعي الطالب وقت تنظیم تحسین في بوضوح تسھم الذكیة التطبیقات أنّ الدراسة نتائج تؤكد

 الأكادیمیة المخرجات جودة على ینعكس ما وھو الأجھزة، بین المھام ومزامنة التسویف، تقلیل بالمواعید، الالتزام رفع

 للأھداف. أسبوعیة ومراجعة راسخة دراسیة بعادات المنتظم الاستخدام یقترن عندما الأثر ھذا ویتعاظم الإنجاز. وسرعة

 

 جانب إلى الأجھزة، نفس على رقمیة مشتتات ووجود الطلبة، بعض لدى الاستمراریة بتذبذب تتعلق تحدیات برزت ذلك، ومع

 التحدیات ھذه معالجة الفئات. لبعض الوصول وإتاحة الخصوصیة وقضایا للتطبیقات، الأمثل الضبط بكیفیة الوعي في فجوات

 الجامعة. أنظمة مع حقیقي تقني وتكامل رقمیاً، الدراسة بیئة وضبط عملي، تدریب من مزیجاً تتطلب

 

 تقلل وسیاسات منھجیة، ورش وتقدیم الأكادیمي، التقویم مع الدمج عبر مساندة رقمیة بیئة تھیئة مسؤولیة الجامعة على تقع

 قابلة أھداف وتحدید الذاتي، الانضباط في محوریاً الطالب دور یظل بالمقابل، للأدوات. عادل وصول ودعم المشتتات،

 للتقدّم. المستمرة والمتابعة فعّالة، تركیز ممارسات وتبنّي للقیاس،

 

 أمام الباب وتفتح الجامعي، السیاق في الوقت لإدارة موثوقة كأداة الذكیة التطبیقات لتفعیل عملیاً إطاراً الدراسة تقدّم بھذا،

 البحث في للاستمرار دعوة النتائج وتظل الحرم. داخل الإنتاجیة” و“أسبوع الوقت” إدارة “مختبر مثل تطبیقیة مبادرات

 وثقافة المنضبط السلوك مع الجید التقني التصمیم یلتقي عندما فعّال مُمكّن ھي ما بقدر سحریاً حلاً لیست فالتطبیقات والتطویر؛

 داعمة. مؤسسیة
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 طیبة، تحیة

 بعنوان: أطروحة إتمام بھدف العلمي، البحث لأغراض المعد الاستبیان ھذا أیدیكم بین أضع أن یشرفني

 الأعمال". إدارة طلاب وقت تنظیم في الذكیة التطبیقات استخدام "أثر 

 یلي: فیما مدلولاتھا توضح والتي الاستمارة، في الواردة المحاور حول وتجاربكم آرائكم على التعرف إلى البحث ھذا یسعى

 Google Calendar، Trello، Notion، Todoist (مثل الحدیثة الرقمیة البرامج بھا یقصد الذكیة: التطبیقات ●

 إضافة النھائیة، المواعید تحدید الزمنیة، الجداول إعداد خلال من وقتھم تنظیم في الطلاب تساعد التي وغیرھا)

 المختلفة. المھام في المستغرق الوقت وتحلیل الإنجاز، تتبع التذكیرات،

 

 الدراسیة، بالمواعید الالتزام الأولویات، تحدید للمھام، المسبق التخطیط على الطالب قدرة إلى یشیر الوقت: تنظیم ●

 والحیاة الدراسة متطلبات بین التوازن یحقق بما المتاح للوقت الفعّال الاستخدام یشمل كما التسویف. وتقلیل

 التحصیل. مستوى وتحسین الأكادیمیة الكفاءة رفع في ویسھم الشخصیة،

 إلى الإشارة مع العلمي، البحث ھذا إتمام لنا لیتسنى الاستمارة تتضمنھا التي الأسئلة على بالإجابة التفضل سیادتكم من نرجو

 التامة. بالسریة ستحظى إجاباتكم أن

 العلمي. البحث ھذا في القیمة ومساھمتكم الثمین وقتكم لكم نشكر
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 الاستبیان أسئلة

 العامة المعلومات الأول: القسم

  الجنس:

  ذكر 

 أنثى 

 العمر:

 سنة 25 من أقل 

 سنة 25-35 

 سنة 35-45 

 فأكثر سنة 45 

 التعلیمي: المستوى

 ابتدائي 

 متوسط 

 ثانوي 

 جامعي 

 

 الذكیة التطبیقات الثاني: القسم

 الاستخدام: مدى
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 الدراسیة مھامي لتنظیم یومیا ذكیة تطبیقات أستخدم

 موافق 

 محاید 

 موافق غیر 

 الدراسي الفصل خلال منتظم بشكل الذكیة التطبیقات أستخدم

 موافق 

 محاید 

 موافق غیر 

 الذكیة التطبیقات لاستخدام الیوم في محددا وقتا أخصص

 موافق 

 محاید 

 موافق غیر 

 التطبیق: نوع

  الدراسة عند التركیز على تساعد تطبیقات أستخدم

 موافق 

 محاید 

 موافق غیر 

 جھازي مع وتوافقھ استخدامھ سھولة على بناءا الذكي التطبیق نوع أختار
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 موافق 

 محاید 

 موافق غیر 

 المختلفة أجھزتي بین والمواعید المھام مزامنة تتیح تطبیقات أستخدم

 موافق 

 محاید 

 موافق غیر 

 الاستخدام: مدة

   الدراسي الیوم خلال طویلة لفترات الذكیة التطبیقات أستخدم

 موافق 

 محاید 

 موافق غیر 

 الاسبوع طوال منتظم بشكل الذكیة التطبیقات أستخدم

 موافق 

 محاید 

 موافق غیر 

 التطبیق داخل ومواعیدي مھامي لتحدیث الیوم خلال محددة أوقاتا أخصص

 موافق 
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 محاید 

 موافق غیر 

 الاستخدام: ھدف

    بفعالیة الوقت ادارة على قدرتي لتحسین الذكیة التطبیقات أستخدم

 موافق 

 محاید 

 موافق غیر 

 الیومي دراستي جدول وتنظیم لتخطیط الذكیة التطبیقات أستخدم

 موافق 

 محاید 

 موافق غیر 

 الأخرى والأنشطة الدراسة بین وقتي لتنظیم الذكیة التطبیقات أستخدم

 موافق 

 محاید 

 موافق غیر 

 

 الوقت تنظیم الثالث: القسم
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 بالمواعید: الالتزام

  المحددة المواعید في الدراسیة المھام بتسلیم ألتزم

 موافق 

 محاید 

 موافق غیر 

 لحظة اخر الى الدراسیة المھام أؤجل لا

 موافق 

 محاید 

 موافق غیر 

 التسلیم لمواعید تمدید طلب الى احتاج ما نادرا

 موافق 

 محاید 

 موافق غیر 

 بفعالیة: الوقت توزیع

 احتیاجھا حس دراسیة مادة لكل كافیا وقتا أخصص

 موافق 

 محاید 

 موافق غیر 
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 متوازنة بطریقة الاخرى والأنشطة الدراسة بین الیومي وقتي أوزع

 موافق 

 محاید 

 موافق غیر 

 الأخرى المھام وقت تستھلك أن واحدة لمھمة أسمح لا

 موافق 

 محاید 

 موافق غیر 

 والتأجیل: التسویف مواجھة

   الامتحان موعد اقتراب حتى الدراسة تاجیل أتجنب

 موافق 

 محاید 

 موافق غیر 

 لاحق وقت الى تأجیلھا لتجنب مھمة لكل زمنیة أھدافا أضع

 موافق 

 محاید 

 موافق غیر 

 التأخیر أسباب معالجة وأحاول المھام تأجیل عند نفسي أحاسب
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 موافق 

 محاید 

 موافق غیر 

 المسبق: التخطیط

 مسبقا الدراسیة المھام لتوزیع یومیة أو أسبوعیة خطة أضع

 موافق 

 محاید 

 موافق غیر 

 كاف بوقت موعدھا قبل للامتحانات نفسي تجھیز في أبدأ

 موافق 

 محاید 

 موافق غیر 

 الدراسیة المھام لانجاز أسبوعیة أو یومیة أھدافا أحدد

 موافق 

 محاید 

 موافق غیر 
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