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يالعلميةالبحوثتُعد  
حدياتالتلفهمأساسيةأداةالإدارةمجالف 

ومنهجيةةعلميأسسعلىمبنيةحلولوتقديمالمعاصرةالتنظيمية
بحثيةةورقتحليلإلىالمهمةهذهتهدفالمنطلق،هذاومن.دقيقة
يها،فالبحثومشكلةومقدمتها،عنوانها،تقييمخلالمنحديثة
امهامدىوبيان يالت   يعليهاالمتعارفالعلميةبالمعايت   

إعدادف 
.الأكاديميةالبحوث

تمهيد



عنوان البحث
يالأداءعلىالتحويليةالقيادةاثر.1 الموظفي  يلمشاركةالوسيطالدور:التنظيم 

يوفقالعنوانتحليل :العلميةالمعايت 
.غموضدونبدقةالدراسةمضمونويعكسواضحالعنوانوالدقةالوضوح
اتتحديد المتغت 
ي التحويليةالقيادة:المستقلالمتغت 
ي يالأداء:التابعالمتغت  التنظيم 
ي الموظفي  يمشاركة:الوسيطالمتغت 
.للاختبارقابلةسببيةعلاقةوجودعلىيدل"أثر"كلمةاستخدامالعلاقةطبيعةتحديد
ي كت   يالعنوانوالتخصصالت  يالسلوكمجالإلىبوضوحينتم  .الحديثةوالإدارةالتنظيم 
يليسالمناسبالطول

ً
.مبهمةبصورةعامًاولامفرط،بشكلطويل

يالتقييم  
يالعنوان:النهائ  يمستوف  :حيثمنقويًابحثيًاعنوانًاويُعدالعلمية،للمعايت 

الوضوح
العلاقةتحديد

القياسقابلية
معاصرةإداريةبمشكلةالارتباط



المقدمة
فيلمؤسساتاتواجهالتيوالتحدياتالأعمالبيئةفيالمتسارعةالتغيراتإلىبالإشارةالدراسةبدأت:المقدمةملخص
.ومستداممرتفعأداءتحقيق

.العملنتائجوتحسينالموظفينتحفيزفيتسهمالتيالحديثةالقياديةالأساليبكأحدالتحويليةالقيادةأهميةتناولتثم
فيتتمثليةبحثفجوةوجودإلىوأشارتوالأداء،القيادةبينالعلاقةتناولتالتيالسابقةالدراساتعرضتذلكبعد
.العلاقةهذهفيالموظفينلمشاركةالوسيطالدوروضوحعدم

.علميبشكلوتحليلهاالعلاقةهذهاختباروهوالدراسةهدفبتحديدالمقدمةواختتُمت
:علمياًالمقدمةتحليل

."الخاصإلىالعاممن"أسلوباتبعت
.سابقةودراساتبمراجعالطرحدعمت

.بوضوحالبحثيةالفجوةأوضحت
.وتساؤلاتهالبحثهدفبتحديدانتهت
إلىستنادالاالمشكلةوضوحالمنطقيالتسلسل:حيثمنالجيدةالعلميةالمقدمةلشروطمستوفيةالمقدمة:التقييم

.الدراسةهدفتحديدالسابقةالأدبيات



مشكلة البحث
:تكمن مشكلة البحث في محاولة الإجابة عن التساؤل التالي: صياغة مشكلة البحث

هل تؤثر القيادة التحويلية على الأداء التنظيمي؟
وهل تلعب مشاركة الموظفين دورًا وسيطًا في هذه العلاقة؟

.تم عرض المشكلة بشكل واضح ومحدد: تحليل عرض المشكلة
.تم ربطها بالفجوة البحثية في الدراسات السابقة

.المشكلة قابلة للاختبار والقياس الكمي
.تعكس واقعاً إدارياً معاصرًا

لة للتحليل الإحصائيواضحة محددة قابلة للقياس مرتبطة بمتغيرات قاب: مشكلة البحث مستوفية لمعايير المشكلة العلمية لأنها: التقييم



الملخص

:بعنوانحديثةدراسةتحليلخلالمنالبحثيةالمهاراتتطويرإلىالمهمةهذههدفت•
الموظفينلمشاركةالوسيطالدور:التنظيميالأداءعلىالتحويليةالقيادةأثر
بالمعاييرهاالتزاممدىوبيانالبحث،مشكلةوعرضالمقدمة،وتحليلالبحث،عنوانتقييمتم

تقييميةكيففهميعززمماللقياس،وقابلةمحددة،واضحة،الدراسةأنالتحليلأظهر.العلمية
واحترافيمنظمبشكلالأكاديميةوالتقاريرالعروضوإعدادالعلميةالبحوث
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