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 قوة القائد تظهر لنا من خلال:

 

على تجميع   والقدرةفي تحقيق الهدف   والرغبةكالحماس القوي  الشخصيةالى سماته  بالإضافةتفكيره السليم وعقله المدبر  _

كل هذه الأمور وجدتها في   والمبادرةبالنفس  والثقةالأشخاص وتوجيههم للوصول لتحقيق الإنجازات   

.القائد الأمير محمد بن سلمان   

 

نقله  بإحداثاثمرت  القياديةكبيره ,مواقفه  بإنجازاتي غضون سنوات قام فف, اعتبره قائد لهذه الصفات التي شاهدها العالم _

ومحدده وتيره العمل ومتبصره وموجهه لما نراه اليوم من   وديموقراطية متناغمةفي وقت قياسي فقد كانت قيادته فعاله 

واتاحته   ,فالجميع اليوم يحاول ان يكون محمد بن سلمان في حماسه وقيادتهمشاريع ضخمه وفرص كبيره متاحه للجميع 

.من إمكانات ومهارات  هما لديللجميع ليقدم  الفرص  

 

     بالقيادة  السعودية العربية المملكةفي  للمرأةالتي جعلتني أرى فيه جانب القائد هي السماح  القياديةواحده من المواقف  _

 

بعدما الهمتني قياده الأمير محمد بن سلمان وغيره من القيادين الملهمين هي ان   عندما اتسلم مشروع , القيادةاسلوبي في  _

بدلا من عدم التفويض  السلطةواستخدام العلاقات وتشارك  المعنوية للقيادةللفريق من خلال توفيري  القدوةالعب دور 

,والكاريزما  

.والاستعداد للتغيير ركةللمشاالعمل وادامه  لإنجازستؤمن رؤيه وشغف  القيادةهذه  فعاليةف   

                                  ----------------------------------------------------------------------  

حدد قائدا وهل هو مثال جيد  ام سيء؟ -1  

   الجيدة للقيادةالأمير محمد بن سلمان مثالا 

 

؟ القياديةابحث عن القائد وحدد الدليل على سماته وانماطه ومواقفه -2  

وانماط للمواطنين  المقدمةتحسين الخدمات من خلال اقتصاديه  وقرارات تنمويةتتمثل في انه صاحب رؤيه  القياديةقفه امو

,   السرعةوالديموقراطي وكذلك النمط المحدد  الكاريزميهي النمط  قيادتيه  

 

 



 

وقم بتقديمه وسبب اختيارك له وهل قيادته فعاله ام لا ؟  دالقائاكتب مقالا في وصف   

*سبب اختياري له هو ان تفكيره إيجابي ولديه ذكاء اجتماعي فصاحب هذه الشخصيات يعلم ان الصعوبات والمشاكل جزء 

. ا الجميع ان قيادته فعاله كما يراه وارى  النهايةحاسمه في  قراراتمنه ولكنه دائما يتخذ   

 

 *اكتشف سماته واسلوبه ولماذا اخترت هذا الأسلوب له ؟ 

من  هما نراوقد اخترت له هذا الأسلوب بسبب  ,في النجاح والطموح وامتلاكه لمهارات التواصل  والرغبةلديه ثقه بالنفس 

.وسياسات خارجيه  ناجحة أمور اقتصاديه وعسكريه   

 

 *الموقف القيادي الذي اثر بي ؟ 

من   رأيتوحارب الفساد فهو قائد  النفطيةمعدلات التوظيف ورفع الإيرادات الغير  تفقد زاد للقيادةانافا انه نموذج  كما ذكرت

الطموح وان يكون مثالا لي خلاله   

 

ومدى فعاليته؟  القيادةاسلوبي الشخصي في   

ويجب ان تكون  وديموقراطيةوتيره عمل  ومحدده متناغمةفتكون بين قياده  القيادةاسلوبي القيادي سيكون خليطا بين كل أنماط 

قاده واعطيهم  يموظفينمن  ل فلابد ان اجع السلطة استبداديه في بعض المواقف ف انا ك قائد لست بحاجه ان أكون في موضع 

   الحالة.فلابد من التبديل بين الأساليب حسب  القيادةأسلوب مثالي في  دلا يوجه التفويض لبعض الاعمال ف انا أرى ان

 

                     _____________________________________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


