
  قضايا بحثية  ١ 

برنامج الدكتوراه 
د. ميار وليد 
التكليف الثالث

 التكليف الثالث المطلوب: 

اختيار دراسة منشورة ( عربية أو إنجليزية ) ثم: 

عرض الدراسات السابقة. ١.

تحليل أوجه الاتفاق والاختلاف بي هذه الدراسات  والدراسة الحالية. ٢.

توضيح حداثة الدراسات. ٣.

إبراز الفجوة البحثية. ٤.

مدى استفادة الباحث من هذه الدراسات. ٥.

.٦ . PDF إعداد ملف

فيديو مدته 10-5 دقائق تقريباً لمات إعداده بالملف . ٧.

عنوان الدراسة: 

العنوان: الذكاء الانفعالي وعلاقته بالسلوك القيادي لدى مديري المدارس الثانوية بمحافظة أسوان. •

الباحثة: د. زينب سيد محمد. •

الجهة: كلية التربية – جامعة أسوان. •

 منشورة ف مجلة علمية محكمة . •
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عرض الدراسات السابقة داخل البحث: ١.

الباحثة عرضت مجموعة من الدراسات السابقة ملخصة كالتالي: 

• :Emotional Intelligece دراسات تناولت الذكاء الانفعالي

دراسات عربية وأجنبية ناقشت زثر الذكاء الانفعالي على الأداء الوظيفي. -

ركزت على قدرات التمييز بي الانفعالات, التحكم فيها, التعاطف, وغيرها من مهارات الذكاء العاطفي. -

من بينها دراسا لماير وسالوف, وجولمان. -

•  :Leadership Behavior دراسات تناولت السلوك القيادي

دراسات عربية على القيادات التربوية ف مدارس التعليم الثانوي والإدارات التعليمية. -

دراسات تناولت أنماط القيادة ( التحويلية / التبادلية / الديمقراطية ) ومدى فعاليتها ف رفع أداء العاملي. -

دراسات ربطت بي الذكاء الانفعالي والقيادة: •

القليل من الدراسات التي بحثت العلاقة التكاملية بي هذين المفهومي معاً. -
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أوجه الاتفاق و الاختلاف بي الدراسات السابقة والحالية: ٢.

3. حداثة الدراسة: 

الدراسات التي استعرضتها الباحثة مابي عامي ٢٠٠٦ إلى ٢٠١٩, أي أنها حديثة تقريباً. •

إلا أن بـعـض المـراجـع الأجـنـبـيـة تـعـود إلـى الـتـسـعـيـنـات ( خـاصـة دراسـة مـايـر وسـالـوف ) وهـي مـقـبـولـة لأنـهـا دراسـات •
تأسيسية. 

4. الفجوة البحثية: 

ذكرت الباحثة أن هناك فجوة واضحة: 

قلة الدراسات العربية وخاصة ف مصر التي درست العلاقة بي الذكاء الانفعالي والسلوك القيادي ف المدارس الثانوية. •

وبالتالي جاءت دراستها لسدد هذه الفجوة. •

التحليل العلمي
التوضيحالعنصر

جــمــيــع الــدراســات أكــدت أهــمــيــة الــذكــاء الانــفــعــالــي ف تحــســي كــفــاءة الــقــادة, أوجه الاتفاق
وكذلك دور السلوك القيادي ف إنجاح العمل التربوي.

أوجه الاختلاف
مـعـظـم الـدراسـات الـسـابـقـة درسـت الـعـلاقـة ف سـيـاقـات غـيـر مـصـريـة أو خـارج 
قــطــاع الــتــعــلــيــم الــعــام, بــيــنــمــا ركــزت الــدراســة الحــالــيــة عــلــى مــدارس مــحــافــظــة 

أسوان.
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5. مدي استفادة الباحثة من الدراسات السابقة: 

ساعدتها الدراسات السابقة ف صياغة الفروض. •

مكنتها من تحديد أدوات القياس ( اعتماد مقاييس الذكاء الانفعالي والسلوك القيادي المطورة مسبقاً). •

دعمت الإطار النظري وربطت بي مفاهيم الذكاء الانفعالي و أنماط القيادة.•
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