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بيانات أطروحة الدكتوراه

:الرسالةعنوان 

ها على الأداء ثروأالأنماط  القيادية السائدة لدى مديري المدارس الثانوية في دولة الكويت أثر 
الوظيفي للمعلمين

:بيانات المؤلف

الشمري بن عايدعادل: الدكتور 
المملكة العربية السعودية–جامعة حفر الباطن –كلية التربية –أستاذ الإدارة التعليمية 

الشمري عبد الله سلطان : الدكتور 

المملكة العربية السعودية–جامعة حفر الباطن –التربية كلية–الإدارة التعليمية أستاذ 

م2022سبتمبرالنشر تاريخ 
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.الباحثتخصصنطاقفيالمشكلةتكون أن•

.(وبياناتمعلومات)متعددةبحثيةمصادرللمشكلةيتوافرأن•

.وتتكرر محددةجوانبولهاواقعيةمشكلةتكون أن•

.والموضوعوالزمانالمكان:مثلدراسيةمحدداتللمشكلةيكون أن•

.المجتمعيأوالعلميالجانبمنمهمةمشكلةتكون أن•

سمات مشكلة الرسالة
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منالبحثيةالفجوةعلىللوقوفالسابقةالدراساتمنكبيرلعددالباحثاستعراضهوالمشكلةلتحديدالبداية•

.الحاليبالواقعوربطهاواستقرائهاالدراسةتلكفحصخلال

واستقراءعليميالتالتربوي المجالفيعملهماخلالمنالباحثانلاحظحيث،الملاحظةطريقعنالمشكلةتحديدتم•

.المدارستلكفيوالمعلمينالمديرينأراء

• 
 
 تمارسأنالمدارسفيالقياداتحاجة،وأخيرا

 
وتطويرلاحاصأجلمنأدائهممستوى رفعمنتمكنهمقياديةأنماطا

.والمعلمينالقيادةبينالعلاقة

تحديد مشكلة الدراسة



طرق تحديد مشكلة الرسالة
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.احترافيةرأكثبطريقةالتحفيزبرامجاستخدامفيالبشريةالمواردودور العملبيئاتفيالمستمرةالتغيراتمواكبة•

لبشريةاالثروةبإدارةتختصالتيالموضوعاتأهممنإنهكماللباحثالدقيقالعلميالتخصصضمنالدراسةموضوع•

.والصناعيةوالخدميةالإنتاجيةالقطاعاتمنالعديدفيبالمؤسسات

هوالتحفيزوأنسيةالتنافالميزةوتحقيقللعاملينالأداءتطويربأساليبالمتعلقةالمواضيعتلكلدراسةالشخص يالاهتمام•

.النجاحثمومنالأهدافتحقيقفيالرئيس يالمحرك

دراستهافيوالرغبةالجديدالدراسةومشكلةموضوعحول مشتركةرؤيةإلىالوصول أجلمنللباحثينالمشتركةالرغبة•

.وتحليلها
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المديرينمعموتعاملهالتربوي المجالفيعملهمخلالللباحثينالميدانيةوالممارسةالعمليةالرؤيةخلالمن

ماحول ضاربالتومدىالتربويةللقياداتالمناسبالقياديالنمطدراسةإلىالبيئةتلكحاجةعلىوالوقوف

:اليالتالرئيس يالتساؤل علىالإجابةالحاليةالدراسةتحاول سبقماضوءوفي،المناسبالنمطهو

ومايت؟الكوبدولةالفروانيةمحافظةفيالثانويةالمدارسمديري لدىالسائدةالقياديةالأنماطما•

المعلمين؟نظروجهةمنالمعلمينأداءفيأثرها

صياغة مشكلة الرسالة
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:التاليةالفرعيةالأسئلةالرئيس يالتساؤل منوينبثق

؟المديريننظروجهةمنالكويتبدولةالثانويةالمدارسمديري لدىالسائدةالقياديةالأنماطما•

؟المعلميننظروجهةمنالكويتبدولةالثانويةالمدارسمديري لديالسائدةالقياديةالأنماطما•

المدارسمديري لدىالسائدةالقياديةالأنماطبين(%5)مستوى عندإحصائيةدلالةذوأثريوجدهل•

الوظيفي؟الأداءومستوى الكويتبدول الثانوية

www.midocean.ae

الأسئلة الفرعية للرسالة
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:العنوان

عودية أثر القدرات التكنولوجية في تطوير إدارة المشاريع بالشركة الس

للكهرباء في المملكة العربية السعودية

مشكلة الدراسة المقترحة
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السعوديةشركةبالالمشاريعإدارةتطويرفيالتكنولوجيةالقدراتأثربيانفيتتمثلالدراسةمشكلةإن

مشكلةإثارةكننايمهنامن،الاستثماريةالمشاريعفينجاحهاومدىالسعوديةالعربيةالمملكةفيللكهرباء

الأعماليعمشارفإن،وبالتالي.شديدةمنافسةمنلهتتعرضوماالأعمالبيئةعلىبالتركيزالدراسة

أمامقالسوفيوتمييزهاوجودهاعلىللحفاظالشرسةالمنافسةمواجهةإلىمضطرةنفسهاستجد

المنافسةحدةاداشتدأمامأمانصمامبمثابةتكون تنافسيةميزةتوفيرإلىبحاجةفهيلذلك.المنافسين

.لكهرباءلالسعوديةالشركةبهاتتميزالتيالكبيرةالتكنولوجيةالقدراتفيوتتمثلالسوق في

صياغة المشكلة المقترحة



صياغة المشكلة المقترحة
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.المشروعاتلهذهيةتنافسميزةوجودسيعزز ،المشاريعلإدارةالدوليةالمعاييربتطبيقالمشروعاتلالتزامونظرا

فيصحيحةوالالسليمةوالمعاييروالأسسالإجراءاتبمجموعةللكهرباءالسعوديةالشركةالتزامفإنلذلك

السعوديةركةالشتقدمهاالتيالمشاريعفيالجودةتحقيقضمانإلىيقودأنالممكنمنالمشاريعإدارةتطوير

:التاليالرئيس يالتساؤل علىالإجابةفيللدراسةالرئيسيةالمشكلةوتتمثل.للكهرباء

المملكةفيءللكهرباالسعوديةبالشركةالمشاريعإدارةتطويرفيالتكنولوجيةالقدراتأثرهوما

السعودية؟العربية



Chapter

10
:يليفيماأهمهايتمثلالفرعيةالتساؤلاتمنالعديدالرئيس يالتساؤل منوتفرع

للكهرباء؟لسعوديةاالشركةفيالموجودةالتكنولوجيةالقدراتاستغلالإمكانيةفيالمشاريعإدارةتطويرتأثيرمدىما•

للكهرباء؟السعوديةالشركةتقدمهاالتيالمشاريعفيالتطويرمستوى ما•

للكهرباء؟ديةالسعوالشركةفيالمتوفرةالتكنولوجيةبالقدراتمقارنةالمعلوماتتكنولوجياتطبيقمستوى ما•

المشاريع؟لإدارةالتكنولوجيةللقدراتللكهرباءالسعوديةالشركةتطبيقمدىهوما•

صياغة الأسئلة الفرعية المقترحة
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