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 المقدمة .1
 ومصداقیة البحوث نزاھة ضمان في تسھم إذ الأكادیمیة، الدراسات علیھا تقوم التي الأساسیة الركائز من العلمي البحث أخلاقیات تُعد

 مراحل أثناء الباحث سلوك تنظم التي والقواعد المبادئ من مجموعة تمثل كما والباحثین. المشاركین حقوق على والمحافظة النتائج
 وعرضھا. النتائج تحلیل إلى وصولاً البیانات وجمع الموضوع اختیار من بدءًا المختلفة، البحث إعداد

 الانتحال مثل الأخلاقیة غیر الممارسات ومنع العلمیة، بالمعرفة الثقة تعزیز في دورھا من العلمي البحث أخلاقیات أھمیة وتنبع
 واستعراض وأھمیتھا، العلمي البحث أخلاقیات مفھوم توضیح إلى التقریر ھذا ویھدف النتائج. في والتحیز البیانات وتزویر العلمي
 الجدول بإدارة المتعلق البحث موضوع على المبادئ تلك تطبیق إلى بالإضافة بھا، المرتبطة الأخلاقیة والقضایا الأساسیة المبادئ
 المشاریع. في الزمني

 



 العلمي البحث أخلاقیات أھمیة .2
 والحیاد الموضوعیة تحقیق على تساعد إذ ومصداقیتھا، العلمیة البحوث جودة لضمان أساسیًا عنصرًا العلمي البحث أخلاقیات تمثل
 العلمي. والمجتمع الباحث بین الثقة وتدعم النتائج، عرض في

 یلي: فیما أھمیتھا وتكمن

 العلمیة. والأمانة النزاھة تعزیز ●
 منھا. للاستفادة وقابلیتھا النتائج موثوقیة ضمان ●
 الدراسات. في المشاركین الأفراد حقوق حمایة ●
 البیانات. وتزییف العلمي الانتحال منع ●
 والبحثیة. الأكادیمیة المؤسسات سمعة تعزیز ●
 موثوقة. علمیة معرفة وتقدیم المجتمع خدمة في المساھمة ●

 دقة أكثر البحث نتائج یجعل الأخلاقیة بالمبادئ الالتزام إن حیث العلمیة، الأبحاث جودة رفع في مھمًا دورًا الأخلاقیات وتؤدي
 المختلفة. القرارات اتخاذ في منھا والاستفادة علیھا للاعتماد وقابلیة

 

 العلمي البحث لأخلاقیات الأساسیة المبادئ .3

 العلمیة الأمانة 3.1
 بالبیانات. التلاعب أو العلمیة السرقة وتجنب الحقیقیین، أصحابھا إلى والمعلومات الأفكار بنسب الباحث التزام العلمیة بالأمانة یقصد

 مثال:
 .APA أسلوب وفق وتوثیقھا إلیھا الإشارة یجب سابقة، دراسة من الاستفادة عند 

 النزاھة 3.2

 النتائج. إخفاء أو تحریف دون البحث مراحل جمیع في والدقة بالصدق الباحث التزام النزاھة تعني

 مثال:
 الباحث. لتوقعات مخالفة كانت وإن حتى فعلیًا ظھرت كما النتائج عرض 

 الموضوعیة 3.3

 وتحلیلھا. البیانات جمع أثناء الشخصي التحیز عن الابتعاد بھا یقصد

 مثال:
 المشاركین. إجابات على التأثیر وعدم موحدة قیاس أدوات استخدام 

 السریة 3.4

 إذن. دون عنھا الكشف وعدم بالمشاركین المتعلقة المعلومات خصوصیة على الحفاظ تعني



 مثال:
 التقریر. في الشخصیة بیاناتھم أو المشاركین أسماء ذكر عدم 

 المستنیرة الموافقة 3.5

 المشاركة. قبل موافقتھم على والحصول الدراسة بطبیعة المشاركین إبلاغ بھا ویقصد

 مثال:
 وقت. أي في الانسحاب حریة وإعطاؤھم للمشاركین الدراسة ھدف إیضاح 

 

 العلمي البحث في الأخلاقیة القضایا .4

 العلمي الانتحال
 مصادرھا. إلى الإشارة دون الآخرین نصوص أو أفكار استخدام في یتمثل

 مثال:
 توثیق. دون البحث في وإدراجھ منشورة دراسة من جزء نسخ 

 البیانات تزویر
 حقیقیة. غیر بیانات اختلاق أو النتائج تعدیل بھ یقصد

 مثال:
 معینة. نتائج على للحصول وھمیة استجابات إضافة 

 التحیز
 النتائج. تفسیر على الشخصي الباحث رأي یؤثر عندما یحدث

 مثال:
 المخالفة. البیانات وإھمال معینة فرضیة تدعم بیانات اختیار 

 الخصوصیة انتھاك
 منھم. إذن دون المشاركین معلومات كشف في ویتمثل

 مثال:
 الشخصیة. بیاناتھم أو المشاركین أسماء نشر 

 المصالح تضارب



 الدراسة. نتائج في تؤثر قد شخصیة مصالح للباحث تكون عندما ینشأ

 مثال:
 مباشرة. مالیة مصلحة فیھ یملك مشروع بتقییم باحث قیام 

 

 البحث لأخلاقیات المنظمة واللوائح القواعد .5
 جودة على والمحافظة المشاركین حمایة وضمان البحثیة العملیة تنظیم في العلمي البحث بأخلاقیات الخاصة والأنظمة القوانین تسھم

 القواعد: ھذه أبرز ومن العلمیة. الدراسات

 ).IRB( العلمي البحث أخلاقیات لجان ●
 ).APA( الأمریكیة النفس علم جمعیة معاییر ●
 الفكریة. الملكیة بحقوق المتعلقة القواعد ●
 الأكادیمیة. والمؤسسات الجامعات في المعتمدة الأخلاقیة السیاسات ●

 عالمیًا. بھا معترف علمیة معاییر وفق الأبحاث تنفیذ وضمان الأخلاقیة التجاوزات منع في اللوائح ھذه وتساعد

 

 البحث موضوع على العملي التطبیق .6

 الشراء نیة البحث: موضوع
 رغبة في تؤثر التي العوامل فھم إلى تھدف حیث والتسویق، الأعمال إدارة مجال في المھمة الموضوعات من الشراء نیة دراسة تُعد

 لضمان العلمي البحث أخلاقیات بمبادئ الالتزام الدراسات ھذه مثل إجراء ویتطلب الخدمات. أو المنتجات شراء في المستھلكین
 المشاركین. حقوق وحمایة النتائج مصداقیة

 مع المقابلات، أو الاستبیانات خلال من العینة أفراد أو المستھلكین من المعلومات على الحصول یتم البیانات، جمع مرحلة في
 في الحق ولھم اختیاریة، المشاركة أن على التأكید یتم كما للمشاركة. المسبقة موافقتھم على والحصول الدراسة من الھدف توضیح

 سلبي. تأثیر أي دون وقت أي في الدراسة من الانسحاب

 البیانات تُستخدم بحیث للمشاركین، الشخصیة المعلومات عن الإفصاح وعدم البیانات سریة على المحافظة على الباحث ویحرص
 علیھم. التعرف إلى تؤدي قد معلومات أي أو المشاركین أسماء عن الكشف عدم مع فقط، علمیة لأغراض

 أجل من بالمعلومات التلاعب أو التحیز ویتجنب النتائج، وعرض البیانات تحلیل عند والموضوعیة العلمیة بالأمانة الباحث یلتزم كما
 لا. أم الباحث توقعات مع متوافقة كانت سواء ھي، كما النتائج عرض یتم أن ویجب معینة. نتائج إلى الوصول

 تصمیم ینبغي ولذلك إجاباتھم، على التأثیر أو المشاركین خصوصیة انتھاك إمكانیة الأبحاث من النوع ھذا في المحتملة المخاطر ومن
 ودقیقة. صادقة إجابات على الحصول تضمن محایدة بطریقة البحث أدوات

 في منھا الاستفادة یمكن موثوقة نتائج إلى الوصول في الشراء بنیة المتعلقة الدراسات في العلمي البحث بأخلاقیات الالتزام ویسھم
 كفاءة. أكثر بصورة الإداریة القرارات واتخاذ التسویقیة الاستراتیجیات وتطویر المستھلكین سلوك فھم

 



 

 الخاتمة .7
 والموضوعیة النزاھة تعزیز في تسھم حیث البحثیة، العملیة لنجاح مھمًا أساسًا تمثل العلمي البحث أخلاقیات أن الدراسة أظھرت
 العلمیة. الدراسات موثوقیة من ویزید المشاركین حقوق یحمي الأخلاقیة بالمبادئ الالتزام أن كما النتائج. مصداقیة وضمان

 عاملاً یعد البحثیة بالأخلاقیات الالتزام أن یتضح المشاریع، في الزمني الجدول إدارة موضوع على العملي التطبیق خلال ومن
 المؤسسي. الأداء وتحسین المشاریع إدارة تطویر في منھا الاستفادة یمكن دقیقة علمیة معرفة إنتاج في رئیسیًا
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