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دراسة تطبيقية على الإدارة العامة )أثر القيادة التحويلية على الإبداع الإداري "

"(لعمليات الموارد البشرية بديوان وزارة التعليم بالمملكة العربية السعودية 

عنوان الدراسة 
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:أهداف الدراسة. 1

ط تعريف مفهوم القيادة التحويلية وعناصرها وخصائص القائد التحويلي وأهم معوقات تطبيق هذا النم-1
.في المنظمات الإدارية والمؤسسات التربوية

معرفة مستوى تطبيق القيادة التحويلية في الإدارة العامة لعمليات الموارد البشرية بديوان وزارة . 2
.التعليم

التعرف على مستوى الإبداع الإداري لدى العاملين في الإدارة العامة لعمليات الموارد البشرية بديوان وزارة . 3
.التعليم

ات الوقوف على أثر تطبيق سلوكيات القيادة التحويلية على الإبداع الإداري لدى العاملين في الإدارة العامة لعملي-4
.الموارد البشرية بديوان وزارة التعليم
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:أهداف الدراسة. 1

التعرف على مستوى الاختلاف في تصور الموظفين الذين يعملون في الإدارة العامة لعمليات الموارد البشرية. 5
وى المست-العمر)بديوان وزارة التعليم لأثر القيادة التحويلية في الإبداع الإداري تعزى للمتغيرات الديموغرافية 

(.المسمى الوظيفي-مدة الخدمة -الجنس-التعليمي 

في استخلاص التوصيات المناسبة بناء على نتائج الدراسة لزيادة الاهتمام بمفهوم القيادة التحويلية، وتطبيقه. 6
.الإدارة العامة لعمليات الموارد البشرية بديوان وزارة التعليم
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:تحليل اهداف الدراسة 

.التابعذكرت الأهداف المتغير المستقل والمتغير -1

.بوصفهاوضوح الأهداف ودقتها وأن تكون محددة-2
. مرتبطة بمشكلة الدراسة، وعنوانها، وأسئلتها الرئيسية ،والفرعيةالأهداف -3

.الأهداف في شكل جمل تعبيرية وبصورة مباشرة دون استخدام مصطلحات عامية مشتتةصياغة -4

على سؤال لماذا يقوم الباحث بهذه الدراسة؟تجيب -5

.
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:تحليل اهداف الدراسة 

.اللغويةاظهر الباحث الالتزام بالسلامة -5

.التأكد من إمكانية قياس مدى تحققها-6

.وضع الباحث أهدافا  تعكس مدى الإضافة المعرفية والعلمية للبحث في مجال تخصص الباحث-7

. اثرهاذكرت الأهداف اهم مفردات البحث العلمي مثل القيادية التحويلة التي يدور البحث حول دراسة -8
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:المراجع

ي  
يفةيناصر،القحطان  دراسة )أثر القيادة التحويلية على الإبداع الإداري .(2023)ي.شر

عربية تطبيقية على الإدارة العامة لعمليات الموارد البشرية بديوان وزارة التعليم بالمملكة ال
.المجلةيالدوليةيللبحوثيوالدراسات.(السعودية 
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