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ي تعزيز ثقافة العمل ال
 
حردور الجامعة الريادية ف

لدى طلاب التعليم الجامعي 

Task4. 



يسع البحث الحالي ال تحقيق هذه الأهداف التالية ؟

رات التحول إليها وأهم-١ التعرف على مفهوم الجامعة الريادية وخصائصها ومي 

.تطبيقهابنائهاومعوقاتمتطلبات 

التعرف على أهم ملامح ثقافة العمل الحر المطلوب تنميتها لدى طلاب -2

ي مصر
 
.التعليم الجامعي ف

ي تعزيز ثقافة العمل الحر لدى الطالب -3
 
التعرف على دور الجامعة الريادية ف

.الجامعي 

اهداف البحث 
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نقد اهداف البحث  

ة وسهلة الفهم: نقاط القوة  .اهداف الدراسة واضحة ومباشر
ي تحقيقها

 
ا بمشكلة البحث وتسهم ف

ً
ا وثيق

ً
.ترتبط ارتباط

ي تعزيز ثقافة العمل الحر
 
.تتدرج منطقيًا من التعريف بالجامعة الريادية إل بيان دورها ف

ر تغطي الجوانب الرئيسة لموضوع الدراسة، مثل المفهوم، والخصائص، والمتطلبات، والمعوقات، ودو
الجامعة

، مما يجعلها وصفية وتفتقر إل الأهداف ”التعرف“جميع الأهداف تبدأ بالفعل : نقاط الضعف 
.التحليلية أو التقويمية

ا، إذ يجمع عدة موضوعات مختلفة 
ً
رات، )الهدف الأول واسع جد المفهوم، الخصائص، المي 
ا( المتطلبات، والمعوقات

ً
ي هدف واحد، وكان من الأفضل تقسيمه إل أهداف أكير تحديد

 
.ف

حات عملية، رغم ارتباط الدراسة بموضوع لم تتضمن الأهداف صياغة تشير إل تقديم حلول أو مقير
.تطويري

حدد الأهداف بصورة دقيقة 
ُ
ات القياس، مما قد يقلل من وضوح كيفية تحقيقها وتقييأو لم ت مهامؤشر
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https://search.shamaa.org/PDF/Articles/EGFej/FejNo51P1Y20

25/fej_2025-n51-p1_194-233.pdf
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