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 في مواسم الحج والعمرة ودورھا في تحسین أدائھم  المشاركین  الامن  لأفرادالتدریبیة  الاحتیاجات

 2022  أیلول سبتمبر  -  3ع   42، مج ،للإدارةالعربیة  المجلة 

 

 

عنوان البحث "الاحتیاجات التدریبیة لأفراد الأمن المشاركین في مواسم الحج والعمرة ودورھا في تحسین أدائھم" ھو عنوان شیق ومھم  
جدًا لدراسة، خاصة بالنظر إلى أھمیة الأمن والتنظیم في مواسم الحج والعمرة التي تشھد تجمعات بشریة ضخمة من مختلف أنحاء العالم.  

 مجالاً تطبیقیاً ذو قیمة عملیة كبیرة، نظرًا لأھمیة التدریب في تحسین كفاءة وأداء أفراد الأمن في ھذه الفترات الحیویة.  العنوان یعكس

 

 العنوان والمتغیرات الأساسیة: 

 وضوح مجال الدراسة: . 1

العنوان یوضح بشكل صریح أن مجال التطبیق ھو أفراد الأمن المشاركین في مواسم الحج والعمرة، وھو مجال محدد   مجال التطبیق: -    
 ومھم یتطلب اھتمامًا خاصًا نظرًا للتحدیات الأمنیة الكبیرة في ھذه المناسبات. 

الحج والعمرة ھما مناسبتان فریدتان تتطلبان أعلى مستویات من الاستعداد الأمني، مما یجعل موضوع الدراسة ذو   أھمیة الموضوع: -    
 أھمیة كبیرة لتطویر الخطط والإجراءات الأمنیة. 

 

 المتغیرات الأساسیة: . 2

"الاحتیاجات التدریبیة" ھو المتغیر المستقل في الدراسة. الباحث سیركز على تحلیل وتحدید الاحتیاجات التدریبیة   المتغیر المستقل:  -    
 لأفراد الأمن. 

"تحسین الأداء" ھو المتغیر التابع، حیث یھدف البحث إلى استكشاف كیف یؤثر تلبیة الاحتیاجات التدریبیة على   المتغیر التابع: -    
 تحسین الأداء الوظیفي لأفراد الأمن. 

العنوان لا یذكر صراحة أي متغیرات وسیطة أو معدلة، ولكن من الممكن أن تكون ھناك عوامل أخرى   المتغیر الوسیط أو المعدل: -    
 قد تؤثر على العلاقة بین الاحتیاجات التدریبیة وتحسین الأداء، مثل الخبرة السابقة، نوع التدریب، أو الدعم المؤسسي. 

 

 مدى جاذبیة المجال للدراسة: 

الدراسة تتناول موضوعًا حساسًا ومھمًا للغایة نظرًا للضغوط والتحدیات الفریدة التي تواجھ أفراد الأمن خلال مواسم   أھمیة الموضوع:  -
 الحج والعمرة. تحسین الأداء من خلال التدریب یعد ھدفاً أساسیاً لضمان سلامة وأمن الحجاج والمعتمرین. 

البحث لھ تطبیقات عملیة واضحة، حیث یمكن أن یساعد في تحسین استراتیجیات التدریب الحالیة وتطویر برامج   التطبیق العملي:  -
 تدریبیة مخصصة لأفراد الأمن، مما یزید من فعالیة الأداء خلال ھذه الفترات الحرجة. 

 

 

 

 

 

 



 ملاءمة العنوان للبحث: 

 العنوان مركز وواضح، مما یسھل على القارئ فھم ما سیغطیھ البحث دون أي لبس.   التركیز:  -

المتغیرات الأساسیة محددة بوضوح في العنوان، مما یعكس أن الباحث لدیھ تصور واضح عن العلاقة التي یود   وضوح المتغیرات:  -
 دراستھا بین ھذه المتغیرات. 

 

 التوصیات: 

إذا كان ھناك متغیرات وسیطة أو معدلة تم تحدیدھا أثناء البحث، فقد یكون من المفید تضمینھا في   إمكانیة تضمین متغیرات وسیطة:  -
 العنوان أو شرحھا بوضوح في الإطار النظري للبحث. 

قد یكون من المفید تقدیم مزید من التفصیل حول نوع الاحتیاجات التدریبیة التي سیتم دراستھا وكیفیة قیاس   التفصیل في تطبیق الدراسة:  -
 تحسین الأداء. 

 

 الخلاصة: 

یر  الباحث قد اختار عنواناً جاذباً ومجالاً ذا أھمیة بالغة لدراسة. العنوان یعكس بشكل واضح المتغیرات الأساسیة ومجال التطبیق، مما یش
 . إلى أن الدراسة لدیھا إمكانیات كبیرة لتقدیم إسھامات قیمة في تحسین الأداء الأمني خلال مواسم الحج والعمرة من خلال التدریب الموجھ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 تحلیل المقدمة فیما یخص المتغیرات: 

 المتغیر المستقل: . 1

: یجب أن تتناول المقدمة أھمیة الاحتیاجات التدریبیة لأفراد الأمن في سیاق التحدیات الخاصة بمواسم الحج  الاحتیاجات التدریبیة -    
والعمرة. إذا كانت المقدمة توضح أنواع التدریب المطلوب وكیف یمكن لھذه الاحتیاجات أن تؤثر على الأداء، فھذا یعني أن المتغیر 

 المستقل قد تم توضیحھ بدقة. 

 

 المتغیر التابع:. 2

: من الضروري أن تشیر المقدمة إلى أھمیة تحسین أداء أفراد الأمن وكیف یرتبط ذلك مباشرة بتلبیة احتیاجاتھم  تحسین الأداء  -    
 التدریبیة. یجب أن تبرز المقدمة العلاقة المتوقعة بین تلبیة ھذه الاحتیاجات وتحسین الأداء. 

 

 أھمیة وضوح الفقرة: 

 ، فھذا یعني أنھا قدمت توضیحًا جیدًا للمتغیرات. إذا كانت المقدمة قد أوضحت بوضوح العلاقة بین الاحتیاجات التدریبیة وتحسین الأداء -

، فقد یكون من الضروري إعادة صیاغتھا  إذا كانت الفقرة مبھمة أو غیر محددة فیما یتعلق بكیفیة تأثیر الاحتیاجات التدریبیة على الأداء -
 لتكون أكثر وضوحًا وتركیزًا. 

 

 الخلاصة: 

إذا كانت المقدمة في الدراسة تتناول بشكل مباشر وواضح الاحتیاجات التدریبیة كمتغیر مستقل وتحسین الأداء كمتغیر تابع، مع توضیح 
 العلاقة بینھما، فإن الفقرة تكون قد أوجزت وأوضحت متغیرات الدراسة بدقة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 . تحدید مشكلة الدراسة بناءً على الثغرات الموجودة في الدراسات السابقة: 1

إذا كان الباحث قد استعرض الدراسات السابقة المتعلقة بتدریب أفراد الأمن وتحسین الأداء خلال مواسم الحج   تحدید الثغرات: -    
حدید  والعمرة ووجد أن ھناك نقصًا في التركیز على الاحتیاجات التدریبیة الخاصة لھذه الفئة في ھذا السیاق المحدد، فھذا یشیر إلى أنھ تم ت 

 مشكلة الدراسة بشكل جید. 

یجب أن یوضح الباحث كیف أن الثغرات أو النقص في الأدبیات السابقة قادت إلى ضرورة إجراء ھذه   ربط الثغرات بمشكلة البحث: -    
الدراسة. على سبیل المثال، قد یكون ھناك نقص في الأبحاث التي تربط بین نوعیة وكمیة التدریب المقدم لأفراد الأمن وتحسین أدائھم  

 الفعلي خلال المواسم. 

 

 . صیاغة المشكلة في تساؤل رئیسي أو تساؤلات فرعیة: 2

من الضروري أن یكون ھناك تساؤل رئیسي یوجھ الدراسة، مثل: "ما مدى تأثیر تلبیة الاحتیاجات التدریبیة لأفراد   تساؤل رئیسي:  -    
 الأمن المشاركین في مواسم الحج والعمرة على تحسین أدائھم؟" 

 قد تتفرع من ھذا التساؤل الرئیسي عدة تساؤلات فرعیة، مثل:  تساؤلات فرعیة:  -    

 ما ھي الاحتیاجات التدریبیة الأساسیة لأفراد الأمن خلال مواسم الحج والعمرة؟  -      

 كیف یؤثر نوع التدریب المقدم على قدرة أفراد الأمن على التعامل مع التحدیات الأمنیة الخاصة بمواسم الحج والعمرة؟  -      

 ما العلاقة بین مستوى التدریب المقدم لأفراد الأمن ومستوى أدائھم في المیدان؟ -      

 

 . محاولة إیجاد حلول مقترحة للمشكلة: 3

إذا كان الباحث قد اقترح في مقدمة أو خلفیة الدراسة أن تلبیة الاحتیاجات التدریبیة من خلال برامج تدریبیة   الحلول المقترحة: -    
 مصممة خصیصًا لھذه المناسبات یمكن أن تحسن الأداء الأمني بشكل كبیر، فھذا یعني أنھ یسعى لحل مشكلة محددة وواضحة. 

 یجب أن تكون الحلول المقترحة مرتبطة بشكل وثیق بالمشكلة التي تم تحدیدھا بناءً على الثغرات السابقة.  ربط الحلول بالمشكلة:  -    

 

 الخلاصة: 

إذا تم استعراض الثغرات الموجودة في الأدبیات السابقة بشكل جید وتم ربطھا بمشكلة الدراسة، وتمت صیاغة المشكلة في تساؤل رئیسي  
وتساؤلات فرعیة، فإن ذلك یعني أن مشكلة الدراسة قد تم تحدیدھا بشكل صحیح. أیضًا، إذا كان ھناك محاولة لإیجاد حلول مقترحة  

دیم توصیات أو برامج تدریبیة تستند إلى النتائج المتوقعة من الدراسة، فإن ذلك یعزز من أھمیة الدراسة ویزید من  للمشكلة من خلال تق
 قیمتھا العلمیة والعملیة. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 أھمیة الدراسة النظریة والإضافة المتوقعة منھا: 

 

 . الأھمیة النظریة: 1

یساھم ھذا البحث في إثراء الأدبیات المتعلقة بمجال التدریب الأمني، خاصة فیما یخص الظروف الخاصة   الإسھام في الأدبیات:  -    
  بمواسم الحج والعمرة. إذ أن ھذه المناسبات الدینیة السنویة تستدعي تدابیر أمنیة خاصة نظرًا لكثافة الحشود وتنوع الجنسیات والمخاطر 

 المحتملة. 

من الممكن أن یساھم البحث في تطویر أو تعدیل النظریات المتعلقة بالتدریب الأمني. إذ قد یكشف   تطویر نظریات التدریب الأمني: -    
البحث عن ضرورة إدراج عناصر جدیدة أو تعدیل مناھج التدریب الحالیة لتكون أكثر فاعلیة في التعامل مع الظروف الفریدة لمواسم  

 الحج والعمرة. 

یملأ البحث فجوة في المعرفة حول الاحتیاجات التدریبیة الخاصة لأفراد الأمن في ھذه الظروف، مما یمھد   سد الفجوات البحثیة: -    
 الطریق لدراسات مستقبلیة تستند إلى النتائج التي یتوصل إلیھا. 

 

 . الإضافة المتوقعة للباحثین المستقبلیین: 2

یمكن أن یشكل البحث أساسًا لأبحاث أخرى تسعى لفھم تأثیر التدریب على الأداء الأمني في ظروف   مرجعیة لأبحاث مستقبلیة:  -    
 مختلفة، أو تقارن بین أسالیب التدریب المتبعة في بلدان مختلفة خلال مثل ھذه المناسبات. 

قد یقدم البحث أدوات جدیدة لقیاس فعالیة التدریب الأمني، یمكن للباحثین المستقبلیین استخدامھا أو تطویرھا في    تطویر أدوات قیاس: -    
 دراساتھم. 

النتائج التي قد یخرج بھا البحث یمكن أن تفتح آفاقاً جدیدة لدراسة العلاقة بین التدریب والأداء في ظروف    فتح آفاق بحثیة جدیدة: -    
 استثنائیة أخرى، مثل المناسبات الریاضیة الكبرى أو الكوارث الطبیعیة. 

 

 الأھمیة التطبیقیة على مستوى متخذ القرار: 

 . تحسین فعالیة البرامج التدریبیة: 1

یقدم البحث توصیات یمكن استخدامھا لتطویر برامج تدریبیة مخصصة لأفراد الأمن في مواسم الحج والعمرة،   تقدیم توصیات عملیة:  -    
 مما یمكن أن یؤدي إلى تحسین فعالیة ھذه البرامج ورفع مستوى الأداء الأمني.

قد یساعد البحث في تحدید الفجوات في التدریب الحالي ویقترح حلولاً عملیة لسد ھذه   تخصیص التدریب حسب الاحتیاجات:  -    
 الفجوات، مما یمكن أن یكون لھ تأثیر مباشر على تحسین الأداء المیداني للأفراد. 

 

 . تعزیز الجاھزیة الأمنیة: 2

من خلال تطبیق التوصیات الناتجة عن الدراسة، یمكن لمتخذي القرار رفع مستوى الجاھزیة الأمنیة خلال   رفع مستوى الجاھزیة: -    
 مواسم الحج والعمرة، وتقلیل المخاطر المحتملة. 

یساعد البحث في توجیھ الموارد التدریبیة بشكل أكثر فعالیة، مما یعني استثمار أفضل للوقت والموارد البشریة   تحسین إدارة الموارد:  -    
 والمادیة. 

 

 

 

 



 . إمكانیة تطبیق التوصیات: 3

التوصیات التي یقدمھا البحث یجب أن تكون عملیة وقابلة للتنفیذ على أرض الواقع، ویمكن لمتخذي القرار الاستفادة   قابلیة التنفیذ: -    
 منھا في تحسین الخطط التدریبیة والاستراتیجیة. 

إذا كانت التوصیات قابلة للتطبیق، یمكن أن تؤدي إلى فوائد ملموسة مثل تقلیل الحوادث، وتحسین سرعة   تحقیق فوائد ملموسة:  -    
 الاستجابة، ورفع مستوى الرضا العام عن الأداء الأمني. 

 

 الخلاصة: 

تعتبر ھذه الدراسة ذات أھمیة كبیرة على المستوى النظري والتطبیقي. فھي لا تساھم فقط في سد فجوات معرفیة مھمة في مجال التدریب  
الأمني، بل تقدم أیضًا حلولاً عملیة یمكن لمتخذي القرار تطبیقھا لتحسین أداء أفراد الأمن خلال مواسم الحج والعمرة، مما یعزز من  

 مة العامة في ھذه المناسبات الدینیة المھمة. الأمن والسلا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 تحلیل أھداف الدراسة: 

 أھداف الدراسة: 

 تحدید الاحتیاجات التدریبیة لأفراد الأمن المشاركین في مواسم الحج والعمرة: . 1

الھدف الأول یتمحور حول فھم الاحتیاجات التدریبیة المحددة لأفراد الأمن في ھذه الظروف الفریدة. یتطلب ھذا الھدف تحلیلاً دقیقاً     
 خلال مواسم الحج والعمرة.  تواجھ  لمتطلبات الأفراد الأمنیة، بناءً على التحدیات والمخاطر التي

 دراسة تأثیر التدریب على تحسین الأداء الأمني: . 2

الھدف الثاني یتضمن فحص كیفیة تأثیر التدریب على الأداء الأمني للأفراد. ھذا الھدف یتطلب جمع بیانات قبل وبعد التدریب وتحلیل     
 الفروقات في الأداء. 

 اقتراح برامج تدریبیة مخصصة لتحسین الأداء الأمني: . 3

الھدف الثالث یركز على تطویر توصیات عملیة لتحسین البرامج التدریبیة الحالیة. یتطلب ذلك تقییم فعالیة البرامج الحالیة وتقدیم     
 توصیات قائمة على التحلیل العلمي. 

 

 تحلیل الأھداف: 

 إمكانیة التوصل إلى الھدف الأول (تحدید الاحتیاجات التدریبیة): . 1

ھذا الھدف واقعي ویمكن تحقیقھ من خلال استخدام أدوات البحث المناسبة مثل المقابلات والاستبیانات وتحلیل   واقعیة الھدف:  -    
 البیانات. معرفة الاحتیاجات التدریبیة تعتمد على فھم دقیق للمھام التي یقوم بھا أفراد الأمن خلال مواسم الحج والعمرة. 

 التحدي الرئیسي یكمن في جمع بیانات دقیقة وشاملة تعكس الاحتیاجات الفعلیة لجمیع الأفراد المشاركین. التحدیات المحتملة:  -    

    إمكانیة التوصل إلى الھدف الثاني (دراسة تأثیر التدریب):. 2

یمكن تحقیق ھذا الھدف من خلال تصمیم دراسة تتضمن جمع بیانات الأداء الأمني قبل وبعد تلقي التدریب. یجب أن   واقعیة الھدف:  -    
 تكون ھناك فترة زمنیة كافیة بین التدریب وتقییم الأداء للحصول على نتائج دقیقة. 

التحدي في ھذا الھدف یكمن في قیاس الأداء الأمني بدقة وربطھ بشكل مباشر بجودة التدریب، حیث أن الأداء قد   التحدیات المحتملة:  -    
 یتأثر بعوامل أخرى غیر التدریب. 

 إمكانیة التوصل إلى الھدف الثالث (اقتراح برامج تدریبیة مخصصة): . 3

ھذا الھدف واقعي إذا تم تحقیق الھدفین الأول والثاني بشكل دقیق. بناءً على نتائج التحلیل، یمكن اقتراح برامج تدریبیة   واقعیة الھدف:  -    
 جدیدة أو تحسین البرامج الحالیة. 

 التحدي ھنا یتمثل في التأكد من أن التوصیات قابلة للتطبیق وتتناسب مع الظروف الواقعیة والمیزانیات المتاحة.  التحدیات المحتملة:  -    

 

 مدى إمكانیة وواقعیة التوصل إلى الأھداف: 

بشكل عام، الأھداف الموضوعة للدراسة واقعیة ویمكن تحقیقھا إذا تم استخدام المنھجیات البحثیة المناسبة وواجھت التحدیات المحتملة  
قد یتطلب تصمیمًا    الھدف الثانيیمكن الوصول إلیھ بسھولة نسبیاً باستخدام أدوات جمع البیانات المناسبة.  الھدف الأولبطریقة منھجیة. 

یتطلب تحلیلاً دقیقاً للبیانات المستخلصة من الأھداف السابقة    الھدف الثالثدقیقاً لدراسة تجریبیة أو شبھ تجریبیة لضمان دقة النتائج. 
 وتقدیم توصیات قائمة على أدلة قویة. 

 الخلاصة: 

اف  الأھداف المحددة للدراسة متكاملة ومترابطة، مما یجعل التوصل إلیھا واقعیاً إذا تم تنفیذ البحث بشكل دقیق. یمكن أن تساھم ھذه الأھد
 بشكل كبیر في تحسین التدریب الأمني المخصص لمواسم الحج والعمرة، مما یعزز من الكفاءة الأمنیة في ھذه الظروف الاستثنائیة



 الإطار النظري والمفاھیمي: 

 الاحتیاجات التدریبیة (المتغیر المستقل): . 1

الاحتیاجات التدریبیة تشُیر إلى المعرفة والمھارات والقدرات التي یجب أن یمتلكھا أفراد الأمن لضمان أدائھم الفعال في   تعریف:  -    
 مواسم الحج والعمرة. ھذه الاحتیاجات تحدد ما یجب على البرامج التدریبیة تغطیتھ لتحسین كفاءة الأفراد في أداء مھامھم. 

 الأبعاد الفرعیة المحتملة:  -    

 مثل استخدام الأدوات الأمنیة والتكنولوجیا.  المھارات التقنیة: -      

 مثل التعامل مع الحشود والاستجابة للحوادث.  المھارات التكتیكیة: -      

 مثل إدارة التوتر والتواصل الفعال.  المھارات الاجتماعیة والنفسیة:  -      

 مثل فھم القوانین والإجراءات المتعلقة بالحج والعمرة.   المعرفة القانونیة والتنظیمیة:  -      

   تحسین الأداء (المتغیر التابع): . 2

تحسین الأداء یشیر إلى الزیادة في فعالیة وكفاءة أفراد الأمن في تنفیذ مھامھم، نتیجة للتدریب المقدم لھم. یمكن قیاس الأداء   تعریف:  -    
 من خلال معاییر مثل الاستجابة السریعة للحوادث، القدرة على إدارة الحشود، وتقلیل معدلات الحوادث. 

    الأبعاد الفرعیة المحتملة: -    

 الوقت المستغرق للاستجابة للحوادث.  سرعة الاستجابة:  -      

 مدى قدرة الأفراد على أداء مھامھم دون أخطاء.  الدقة في تنفیذ المھام:  -      

 قدرة الأفراد على التكیف مع التحدیات والمواقف المتغیرة.   المرونة والتكیف: -      

 القدرة على الحفاظ على أداء عالي خلال فترات طویلة.  الاستمراریة في الأداء: -      

 مدى الترابط بین المتغیرات: 

الترابط بین المتغیرین الأساسیین (الاحتیاجات التدریبیة وتحسین الأداء) واضح، حیث یفُترض أن التدریب المصمم بشكل صحیح بناءً  
  على الاحتیاجات المحددة یؤدي إلى تحسین الأداء الفعلي لأفراد الأمن. بمعنى آخر، كلما كانت البرامج التدریبیة متوافقة بشكل أكبر مع

 الحقیقیة للأفراد، كلما كان التحسن في أدائھم ملحوظًا.  الاحتیاجات

 المنطق في اختیار الأبعاد الفرعیة: 

الحج  الأبعاد الفرعیة لكل من الاحتیاجات التدریبیة وتحسین الأداء تم اختیارھا بناءً على المتطلبات الفعلیة لأفراد الأمن في سیاق مواسم 
والعمرة. ھذه الأبعاد تغطي مجموعة متنوعة من المھارات والمعرفة التي یحتاجھا الأفراد لأداء وظائفھم بشكل فعال في بیئة معقدة  

 مثل تلك التي تتواجد في مواسم الحج والعمرة.  وضاغطة

 تعتبر ضروریة للتعامل مع التحدیات العملیة الیومیة.  المھارات التقنیة والتكتیكیة -

 تعزز من قدرة الأفراد على التواصل الفعال وإدارة الضغوط النفسیة.  المھارات الاجتماعیة والنفسیة  -

 تضمن أن الأفراد یعملون ضمن الأطر القانونیة والتنظیمیة المناسبة.  المعرفة القانونیة والتنظیمیة  -

الیة  أما بالنسبة لتحسین الأداء، فإن الأبعاد المختارة تركز على النتائج القابلة للقیاس مثل السرعة والدقة والمرونة، مما یتیح تقییم فع
 البرامج التدریبیة بشكل ملموس. 

 

 الخلاصة: 

الإطار النظري والمفاھیمي في ھذا البحث یعرف المتغیرات الأساسیة بدقة ویربط بینھا بشكل منطقي. الأبعاد الفرعیة المكونة لھذه  
اھیمي  المتغیرات تم اختیارھا بعنایة لتعكس الاحتیاجات الفعلیة والنتائج المتوقعة من أفراد الأمن في مواسم الحج والعمرة. ھذا الھیكل المف

 في تحقیق أھداف البحث من خلال توفیر أساس قوي لتحلیل البیانات وتفسیر النتائج یسھم 



 الفروض الرئیسیة والفرعیة للدراسة: 

 الفرض الرئیسي: 

 توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین الاحتیاجات التدریبیة لأفراد الأمن المشاركین في مواسم الحج والعمرة وتحسین أدائھم." "

 الفروض الفرعیة: 

"توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین التدریب على المھارات التقنیة لأفراد الأمن وتحسین قدرتھم على    :الفرض الفرعي الأول . 1
 استخدام الأدوات الأمنیة بفعالیة." 

"توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین التدریب على المھارات التكتیكیة لأفراد الأمن وتحسین قدرتھم على   : الفرض الفرعي الثاني. 2
 إدارة الحشود والاستجابة للحوادث."

"توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین التدریب على المھارات الاجتماعیة والنفسیة وتحسین قدرة أفراد الأمن    :الفرض الفرعي الثالث . 3
 على التعامل مع الضغوط النفسیة والتواصل الفعال." 

"توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین التدریب على المعرفة القانونیة والتنظیمیة لأفراد الأمن وتحسین   : الفرض الفرعي الرابع. 4
 التزامھم بالقوانین والإجراءات التنظیمیة." 

 

 مدى ارتباط الفروض بعنوان الدراسة ومتغیراتھا وتساؤلاتھا: 

 "الاحتیاجات التدریبیة لأفراد الأمن المشاركین في مواسم الحج والعمرة ودورھا في تحسین أدائھم."  العنوان:  -

العنوان یشیر بوضوح إلى التركیز على "الاحتیاجات التدریبیة" كمتغیر مستقل و"تحسین الأداء" كمتغیر تابع، وھو ما تنعكس   العلاقة: -   
 علیھ الفروض الرئیسیة والفرعیة. الفروض تستند إلى تحلیل كیفیة تأثیر ھذه الاحتیاجات على الأداء الفعلي لأفراد الأمن. 

 

 المتغیرات:  -

 الاحتیاجات التدریبیة. المتغیر المستقل: -   

 تحسین الأداء.  المتغیر التابع: -   

 الفروض توضح العلاقة السببیة بین ھذین المتغیرین من خلال تحلیل الأبعاد الفرعیة لكل منھما. العلاقة: -   

 

 التساؤلات الرئیسیة والفرعیة:  -

 "ما ھو دور الاحتیاجات التدریبیة لأفراد الأمن المشاركین في مواسم الحج والعمرة في تحسین أدائھم؟"   التساؤل الرئیسي: -   

یمكن أن تتعلق بكیفیة تأثیر كل نوع من التدریب (تقني، تكتیكي، اجتماعي، قانوني) على جوانب محددة من   التساؤلات الفرعیة:  -   
 الأداء. 

 الفروض الفرعیة تعكس التساؤلات الفرعیة بوضوح، حیث یتم اختبار كل نوع من التدریب مقابل تأثیره المحتمل على الأداء.  العلاقة: -   

 

 

 

 

 



 مدى مساھمة الفروض في تحقیق أھداف الدراسة: 

 

 تحقیق الأھداف:  -

 الأھداف الرئیسیة للدراسة تتعلق بفھم العلاقة بین التدریب وتحسین الأداء، وتقدیم توصیات لتطویر البرامج التدریبیة. -   

الفروض الرئیسیة والفرعیة ترتبط بشكل مباشر بھذه الأھداف، حیث تتیح اختبار الافتراضات حول كیفیة تأثیر أنواع معینة من   -   
قیق  التدریب على الأداء العام لأفراد الأمن. ھذا یساعد في تحدید الاحتیاجات التدریبیة الفعلیة وتوجیھ البرامج التدریبیة بشكل فعال لتح

 وس في الأداء. تحسین ملم

 

 الخلاصة: 

الفروض الرئیسیة والفرعیة للدراسة مرتبطة بشكل وثیق بعنوان الدراسة ومتغیراتھا الأساسیة والتساؤلات المطروحة. ھذه الفروض  
تسھم بشكل مباشر في تحقیق أھداف الدراسة من خلال توفیر إطار لاختبار الفرضیات المتعلقة بأثر التدریب على أداء أفراد الأمن في  

 . مواسم الحج والعمرة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 نموذج أو إطار الدراسة: 

في بحث "الاحتیاجات التدریبیة لأفراد الأمن المشاركین في مواسم الحج والعمرة ودورھا في تحسین أدائھم"، إذا كان ھناك نموذج أو  
إطار نظري للدراسة، فإنھ سیكون مصممًا لتوضیح العلاقة بین المتغیرات الأساسیة للدراسة، وھي الاحتیاجات التدریبیة كمتغیر مستقل  

 كمتغیر تابع. وتحسین الأداء 

 

 : تحلیل إطار الدراسة 

 

 وضوح العلاقات: . 1

یجب أن یكون النموذج واضحًا في إبراز العلاقة بین الاحتیاجات التدریبیة وتحسین الأداء. یمكن أن یشمل   إذا كان النموذج موجودًا:  -    
 النموذج أیضًا المتغیرات الوسیطة أو المعدلة إذا كانت تؤثر على ھذه العلاقة، مثل نوع التدریب أو مستوى الخبرة للأفراد. 

یجب أن یعبر النموذج بشكل أفضل عن العلاقات بین المتغیرات ویوضح كیف یؤثر كل عنصر تدریبي  إذا لم یكن النموذج واضحًا:  -    
 على جوانب معینة من الأداء. 

 

 تحدید اتجاه الفروض: . 2

یجب أن یظھر النموذج بوضوح اتجاه الفروض. على سبیل المثال، من المتوقع أن یؤدي تحسین التدریب على   اتجاه الفروض: -    
 المھارات التقنیة إلى تحسین الأداء في استخدام الأدوات الأمنیة. ھذا الاتجاه یجب أن یكون واضحًا في النموذج أو الإطار النظري. 

یجب أن یكون الاتجاه من الاحتیاجات التدریبیة إلى تحسین الأداء مباشرًا، مع تحدید الفروض الفرعیة التي تختبر   العلاقات السببیة:  -    
 تأثیرات محددة لأنواع مختلفة من التدریب. 

 

 تمثیل المتغیرات: . 3

یجب أن یكون كل من المتغیر المستقل (الاحتیاجات التدریبیة) والمتغیر التابع (تحسین الأداء) ممثلاً بشكل   تمثیل المتغیرات بوضوح: -    
 واضح في النموذج. إذا كانت ھناك أبعاد فرعیة، مثل التدریب التقني أو التكتیكي، یجب أن تكون محددة بوضوح. 

إذا كان ھناك تفاعل بین أنواع مختلفة من التدریب وتحسینات في أداء معین، فیجب أن یتم توضیح ھذا    التفاعل بین المتغیرات: -    
 التفاعل ضمن النموذج. 

 

 خلاصة: ال

یجب أن یعبر بشكل واضح عن العلاقات بین المتغیرات الأساسیة والفرعیة، ویحدد اتجاه   إذا كان النموذج أو الإطار النظري موجودًا: -
 الفروض التي سیتم اختبارھا.  

 یفُضل تصمیم نموذج نظري یمثل ھذه العلاقات بوضوح للمساعدة في تفسیر النتائج وتوجیھ التحلیل.   إذا لم یكن موجودًا: -

 ھذا النموذج سیكون أداة حاسمة في تقدیم فھم معمق لكیفیة تأثیر الاحتیاجات التدریبیة على أداء أفراد الأمن في مواسم الحج والعمرة. 

 

 

 

 



 منھجیة الدراسة في بحث "الاحتیاجات التدریبیة لأفراد الأمن المشاركین في مواسم الحج والعمرة ودورھا في تحسین أدائھم": 

 

 مصادر جمع البیانات: . 1

 جمعت من خلال استبیانات أو مقابلات مع أفراد الأمن المشاركین في مواسم الحج والعمرة.   لبیانات الأولیة: -    

 قد تشمل الدراسات السابقة، التقاریر، والوثائق الرسمیة المتعلقة بالتدریب الأمني وأداء الأفراد.   البیانات الثانویة: -    

 

 المجتمع والعینة: . 2

 جمیع أفراد الأمن الذین یشاركون في مواسم الحج والعمرة.   المجتمع: -    

عینة ممثلة من أفراد الأمن، تم اختیارھا إما عشوائیاً أو بطریقة محددة، لتمثل مختلف المستویات والقطاعات الأمنیة   العینة: -    
 المشاركة. 

 

 أسلوب وطریقة جمع البیانات: . 3

 استخدمت كأداة رئیسیة لجمع البیانات، حیث تم تصمیمھا لقیاس الاحتیاجات التدریبیة والأداء.  لاستبیانات:ا -    

 قد تكون استخدمت كأداة إضافیة للحصول على معلومات أكثر عمقاً وفھمًا لأسباب بعض النتائج.  المقابلات:  -    

 

 لأسالیب الإحصائیة المستخدمة: ا. 4

 لعرض البیانات الدیموغرافیة ووصف الاحتیاجات التدریبیة ومستویات الأداء.  التحلیل الوصفي: -    

)، أو الانحدار لتحلیل العلاقات بین  ANOVA"، تحلیل التباین (tلاختبار الفروض، قد تشمل استخدام اختبار " التحلیل الاستدلالي:  -    
 المتغیرات (الاحتیاجات التدریبیة والأداء). 

 لفحص العلاقة بین متغیرات الدراسة، مثل العلاقة بین أنواع معینة من التدریب ومستویات الأداء.  تحلیل الارتباط:  -    

 

 الخلاصة: 

 استخدمت الدراسة منھجیة كمیة تستند إلى الاستبیانات كأداة رئیسیة لجمع البیانات من عینة ممثلة من أفراد الأمن.   -

تم تطبیق أسالیب إحصائیة متعددة لتحلیل البیانات واختبار الفروض، مما یسھم في تحقیق أھداف الدراسة واستخلاص النتائج بشكل   -
 علمي ومنھجي. 

 

 

 

 

 

 

 



 مساھمة الدراسة في تفسیر وشرح النتائج ومدى توافقھا مع الأدبیات:

 تفسیر وشرح النتائج:. 1

الدراسة تقدم تحلیلاً عمیقاً للاحتیاجات التدریبیة لأفراد الأمن ومدى تأثیرھا على تحسین الأداء خلال مواسم الحج   تفسیر النتائج: -    
  والعمرة. النتائج قد تشیر إلى وجود علاقة إیجابیة بین التدریب الفعّال وتحسین الأداء، مما یعزز فكرة أن الاستثمار في التدریب یعزز

 میدان. الكفاءة والأداء في ال

الدراسة قد تتفق مع الأدبیات السابقة التي تؤكد على أھمیة التدریب المتخصص في بیئات عمل حساسة   توافق النتائج مع الأدبیات:  -    
مثل مواسم الحج والعمرة. قد تشیر النتائج أیضًا إلى جوانب جدیدة لم تكن مغطاة بشكل كافٍ في الدراسات السابقة، مما یساھم في توسیع  

 قاعدة المعرفة في ھذا المجال. 

 تحقیق أھداف الدراسة: . 2

إذا كانت الدراسة قد نجحت في تحدید الاحتیاجات التدریبیة بدقة وتقدیم توصیات لتحسین الأداء، فھذا یشیر إلى   مدى تحقیق الأھداف: -    
أن أھداف الدراسة قد تحققت بنجاح. على سبیل المثال، إذا كان الھدف ھو تحسین فعالیة التدریب من خلال تحدید نقاط الضعف، وقد تم  

 دفھا الرئیسي. ذلك، فإن الدراسة تكون قد حققت ھ

ھناك علاقة مباشرة بین نتائج الدراسة والتوصیات المقدمة. إذا أثبتت النتائج فعالیة أنواع   الارتباط بین نتائج الدراسة والتوصیات: -    
معینة من التدریب في تحسین الأداء، فإن التوصیات ستشمل تعزیز ھذه البرامج التدریبیة، مع اقتراحات بتوسیعھا أو تخصیصھا بشكل  

 أكبر.

 إمكانیة تطبیق التوصیات في الواقع العملي: . 3

إذا كانت التوصیات مبنیة على نتائج مثبتة وتتناسب مع السیاق العملي للجھات الأمنیة، فإنھا تكون قابلة للتطبیق   التطبیق العملي: -    
بسھولة. على سبیل المثال، إذا أوصت الدراسة بزیادة التدریبات العملیة والتدریب على سیناریوھات واقعیة لمواجھة التحدیات الأمنیة  

   كن تنفیذه مباشرة لتحسین الكفاءة.خلال موسم الحج، فإن ذلك یم

 توصیات للبحوث المستقبلیة: . 4

 یمكن أن تقترح الدراسة مجالات جدیدة للبحث مثل:  البحوث المستقبلیة:  -    

 دراسة التأثیرات الطویلة الأمد للتدریب على الأداء.  :تحلیل طویل الأمد  -      

 مقارنة احتیاجات وأداء مختلف القطاعات الأمنیة في مواسم الحج والعمرة.  مقارنة بین القطاعات الأمنیة:  -      

 دراسة تأثیر استخدام التكنولوجیا المتقدمة في التدریب على تحسین الأداء.  تقییم التكنولوجیا: -      

 

 الخلاصة: 

الدراسة تسھم في تعزیز المعرفة حول أھمیة التدریب في تحسین أداء الأمن خلال مواسم الحج والعمرة، وتقدم نتائج متوافقة مع   -
 الأدبیات السابقة مع بعض الإضافات الجدیدة. 

 تم تحقیق أھداف الدراسة بشكل كبیر، وتم تقدیم توصیات قابلة للتطبیق یمكن أن تساعد في تحسین الأداء الأمني.  -

 . بی رھناك مجال لتوسیع البحث في المستقبل من خلال دراسة تأثیرات طویلة الأمد واستخدام التكنولوجیا في التد -
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 وصل الله وسلم على سیدنا محمد وعلى الھ وصحیھ وسلم  
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