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	Accepted
	Refused
	Developed
	Comment

	1- Research Cover
	√
	
	
	

	2- Research Title
	
	
	√
	: يجب أن يعكس عنوان البحث العلاقة بين المتغير التابع والمتغير المستقل ونطاق تطبيق الدراسة
صيغة محسنة مقترحة:
"أثر الثقافة التنظيمية تجاه التخطيط الاستراتيجي على أداء المشاريع: دراسة تطبيقية على شركة أفود في قطاع الأغذية بالرياض، المملكة العربية السعودية"


	3- Introduction
	√
	
	
	

	4- Study Problem
	√
	
	
	

	5- Importance of The Study
	√
	
	
	

	6- Objectives of The Study
	√
	
	
	

	7- Study Questions
	√
	
	
	

	8- Literature Review
	
	√
	
	يجب ذكر وبيان الدراسات السابقة والوقوف على أهم نتائجها والمقارنة بينها والتعليق عليها

	9- Theoretical Premises of Study
	
	√
	
	شرح نظري للمعلومات والتعاريف ومتغيرات الدراسة والأفكار المتعلقة بموضوع البحث لتعريف قارئ البحث بكافة الجوانب المتعلقة بموضوع البحث. على سبيل المثال، إذا كان موضوع البحث يدور حول المخاطر، فإن المنطلقات النظرية ستقدم شرحًا لها مثل

تعريف المخاطر

أنواع المخاطر

تصنيف المخاطر حسب نوع المشروع أو المؤسسة

مصادر الخطر

التعريف بخطوات إدارة المخاطر وشرح ما تتضمنه كل خطوة

وبذلك نقدم للقارئ كافة المعلومات المتعلقة بالمخاطر حتى نصل إلى الجزء الذي يتم دراسته في بحثنا

	10- Research Methodology
	√
	
	
	

	11- Study Tools
	√
	
	
	

	12- Fields of Study
	
	
	√
	: يجب تحديد مجتمع الدراسة وعينة الدراسة
1. مجتمع الدراسة (Population): هو جميع الأفراد أو الجهات الذين ينطبق عليهم موضوع البحث. مثال: جميع العاملين في المستشفيات الحكومية في المملكة العربية السعودية. 2. عينة الدراسة (Sample): هي جزء من مجتمع الدراسة يتم اختياره لتمثيل المجتمع في البحث. مثال: 100 موظف إداري وطبي من مستشفى الملك خالد بالرياض.

	13- List of The References and Preliminary Resources
	√
	
	
	

	14- General Comments (Optional)
	جهد مشكور
إجراء التعديلات المذكورة لتحسين جودته ودقته العلمية
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