تعقيبات على مشروع الباحثة /
سامية رفعان الثقفى 
بعد الاطلاع على البحث المقدم ومراجعته وجدت الملاحظات التالية 
· فيما يخص المقدمة اعتمدت الباحثة على مرجع وحيد فقط كما أنه من عام 2003 وهذا يعد مرجع قديم وفقا للتطور المتسارع للعلوم الانسانية 
· 
· المراجع التى اعتمدت عليها الباحثة لصياغة الاساس النظرى لمشكلة الدراسة قديمة جدا حيث انها ضمن نظرية ماسلو للحاجات الانسانية منذ الاربعينيات فى الاساس الذى اعتمدت عليه 
· عند استعراض مشكلة الدراسة لم أجد ما يشير لوجود فجوة بحثية تريد الباحثة معالجتها 
· فى توضيح أهمية الدراسة النظرية والإضافة العلمية وتوضيح مدى اسهام الدراسة فى تطوير قاعدة معرفية حول دور القيادة الانسانية اعتمدت ايضا على مرجع سابق منذ فترة ولم توضح نوع الاضافة التى يتوقع  انها ستقدمها لمجال التخصص
· لا انصح بذكر الدراسات السابقة على شكل ملخص ونقاط
· بالنسبة لفروض الدراسة الباحثة لا تحتاج لشرح الفروض فى فقرات فقط يكفى صياغة الفرض الذى تنوى اختباره والتحقق من صحته أو عدمها 
· لا يعتبر نوع الفريق من حيث كونه طبى أم غير طبي ضمن المتغيرات الديموجرافية ولكنه يمثل جزء من مجتمع الدراسة 
· تحتاج الباحثة لوضع متغيرات النموذج فى هيئة رسم يوضح العلاقات بين المتغيرات وأبعادها ولا تكتفى بالتفسير النظرى 
· عدد الدراسات السابقة قليل وتفتقر أيضا إلى الحداثة 
· لم تذكر الباحثة أى مراجع اعتمدت عليها لتوضيح مصطلحات الدراسة وتعريفاتها الإجرائية 
· شمل مجتمع الدراسة المستشفيات الخاصة والحكومية وبرغم الاختلاف بينهما الا ان العينة التى اقترحت الباحثة استخدامها عينة عشوائية بدون تحديد نوعها من بسيطة، منتظمة وهكذا ولم توضح سبب الاختيار ولديها تنوع كبير فى مفردات العينة على سبيل المثال الفريق الطبي من اطباء – ممرضين وهكذا 
· يجب تحديد الحدود المكانية والبشرية بشكل أكثر وضوحا 
· توضيح الاسلوب الاحصائى المستخدم لقياس الاختلافات بين المجموعات فى مجتمع البحث بين الفريق الطبي وغير الطبي
·  لا اعلم لماذا الاصرار على الحديث عن القيادة التحويلية
·  ايضا التعريفات الاجرائية هي ما يقصدة الباحث في بحثة ولا اعلم لماذا يوضع مرجع؟
· 
· 
