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التكليف الرابع
ة سلوك القيادة التحويلية لدى مديري مكاتب التعليم  بمحافظة جدة وعلاقته بالثقة التنظيمي

.لدى المشرفين التربويين
سلوك القيادة التحويلية لدى مديري مكاتب التعليم  (. 2015.)الزائدي ، أحمد محمد 

،  المجلة العلمية بمحافظة جدة وعلاقته بالثقة التنظيمية لدى المشرفين التربويين ، 
31(5.)

https://mfes.journals.ekb.eg/article_107235.html

مهرة الناصر: أ



ا

:جمعهاوأداةطبيعة البيانات:أولاً 
ي محددة ففقراتعلىالعينةأفراداستجاباتعلىتعتمدلأنهاكميةكانتالبيانات

.الخماسي ليكرتاستبانة وفق مقياس 
.ميدانيا من أفراد العينة  كالمشرفين التربويين البياناتجمعوتم

وهي الأداة الأكثر ملائمة للحصولالبياناتلجمعكأداةالاستبانةالباحثةواستخدمت
. على المعلومات من أفراد العينة 



ا



ا

:تصميم استمارة الاستبيان : ثانيا 
. البيانات الشخصية 

(الاشرافدورةعلىالحصول،العلميالمؤهل،الخبرة
:همارئيسينمحورينمنتكون الاستبانة
:القيادة التحويلية : المحور الأول 
:التحويلية القيادةويتضمن أبعاد

، الاستثارة الفكرية ،  الإلهاميالتحفيز التأثير القائم على القدوة والمثال ،
.الاهتمام الفردي 

فقرة32وتضمنت



ا

:تصميم استمارة الاستبيان : ثانيا 
.الثقة التنظيمية :  المحور الثاني 

ة الثقة في مدير المكتب ، الثقة في الزملاء ، الثقة في إدار)فيالابعادوتمثلت
.الخماسيليكرتفقرة وفق مقياس 15وتضمنت (المكتب 



ا

:صدق الاستبيان : ثالثا 
:اثبتت الباحثة صدق الأداة من خلال

(:الصدق الظاهري )صدق المحكمين-1
المحكمين المتخصصين  من أعضاء هيئة على  مجموعة منالاستبانةعرضتم

.التدريس بالجامعات للتأكد من ملائمة الفقرات وصياغتها 
:الداخليالاتساقصدق-2
.تنتمي إلية الذيوالمحورالفقرةبينالارتباطمعاملاتحسابتم



ا

:ثبات الاستبانة : رابعا 
وجاءت القيم مرتفعة مما يدل على أن الأداة كرونباخاستخدمت الباحثة معامل ألفا 

.تتمتع بدرجة عالية من الثبات 



ا



ا

:استخدمت الباحثة أيضا الأساليب الإحصائية لتحليل البيانات 
.المعياريةوالانحرافاتالحسابيةالمتوسطات

.للفروق ( ت)اختبار 
الأحادي التباينتحليل
.بيرسونارتباطمعامل

. تحليل الانحدار 
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