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المهمة الاولى 

عنوان الرسالة



العنوان الجيد

www.midocean.ae

ساتللمؤسالأداءكفاءةتحقيقفيالاستراتيجيالتخطيطدور❑

السعوديةالعربيةالمملكةفي19كوفيداثناءالصحية



تابع العنوان الجيد 

www.midocean.ae

القارئ تجذبسهلةواضحةمصطلحاتواستخدمونحويالغوياسليمالعنوان➢
الأهدافتحقيقوهوالدراسةمنالعامالهدفحددالعنوانصياغة➢

كوروناوقتالخدميةللمؤسساتالاستراتيجية
علىأجريتالدراسةانوهوللدراسةالتطبيقيالمجالالعنوانحدد➢

السعوديةالعربيةالمملكةفيالصحيةالمؤسسات
لالخللدراسةالزمنيالبعدتحديدتمالدراسةعنوانخلالمنالباحثسعى➢

م2021نهايةحتى2019بينالفترةخلال19كوفيدالفترة



غير جيد–العنوان 

www.midocean.ae

وسطى علاقة التخطيط الاستراتيجي بالأداء الوظيفي لمدراء الإدارة ال

بالمؤسسات التعليمية



غير جيد–عنوان 

المتغيرنبيالعلاقةبيانعلياقتصرولكنهالدراسةمنالعامالهدفيحددلمالعنوانصياغة❑
ستراتيجيالاالتخطيططريقةالهدفيخصهلمحددهدفتحديددون التابعبالمتغيرالمستقل

الوظيفيالأداءمنالهدفتحديداو

الدراسةتلكلتطبيقمحددزمنينطاقفيللدراسةالزمنيالبعدتحديديتملم❑

كلمات8منيتكون حيثكبيربشكلومختصرواضحغيرالدراسةعنوانصياغة❑

لنشاطانوعاوالتطبيقيالمجالالعنوانيحددلمالغموضمنالكثيربهعامبشكلالعنوان❑
تطبيقهاتتممكانأيوفيبالدراسةالخاص



العنوان المقترح

www.midocean.ae

التدريب أثر الحوافز في تحسين أداء موظفي الهيئة العامة للتعليم و

(19-كوفيد)بالمملكة العربية السعودية خلال 



تابع العنوان المقترح

www.midocean.ae

التعليمئةالهيموظفيأداءتحسين)الرئيسيالدراسةالهدفتحددخلالمنالعنوانصياغةفيالباحثنجح❑
حوافزنظامخلالمن(السعوديةالعربيةالمملكةفيوالتدريب

خلالمنونحويااملائياسليمةوبلغةواضحبأسلوبكلمة15منالمكون العنوانصياغةفيالباحثنجح❑
متداولةمصطلحاتاستخدام

والتدريبليمالتعهيئة)وهوالدراسةبتلكالخاصالتطبيقلمجالواضحبشكلالعنوانتحددفيالباحثنجح❑
(السعوديةالعربيةالمملكةفي
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