
دسقضايا بحثية للأسبوع السا: اسم المادة
فيصل علي الكثيري : اسم الطالب

242001907:الجامعىالرقم 



تأثير عمليات إدارة المعرفة على 
دراسة : اليقظة الإستراتيجية

ية تطبيقية على كليات عنيزة الأهل



مفاهيم وتعريفات الدراسة



إدارة المعرفة

عملية منظمة للحصول على المعرفة من مصادرها، وتخزينها، 
.نظيميوتنظيمها، ومشاركتها، واستخدامها بشكل فعال لدعم الأداء الت

:العناصر الرئيسية•

.تجميع المعلومات من مصادر داخلية وخارجية: اكتساب المعرفة•

.الاحتفاظ بالمعلومات وتنظيمها لتكون قابلة للوصول: تخزين المعرفة•

.تبادل المعلومات بين الأفراد والفرق: مشاركة المعرفة•

.تطبيق المعلومات المكتسبة لتحقيق أهداف المؤسسة: استخدام المعرفة•



اليقظة الإستراتيجية

ستمر لتحديد القدرة على مراقبة وتحليل البيئة الداخلية والخارجية للمؤسسة بشكل م
.تالفرص والتهديدات واتخاذ قرارات استراتيجية مبنية على تلك المعلوما

:عناصر رئيسية

.السياسيةجمع المعلومات حول المتغيرات الاقتصادية، التكنولوجية، الاجتماعية، و: المراقبة البيئية•

.تفسير البيانات لفهم التأثيرات المحتملة على المؤسسة: تحليل المعلومات•

.تطبيق النتائج في صياغة وتنفيذ استراتيجيات المؤسسة: اتخاذ القرار•



نقد الإطار النظري والمتغيرات 
والمفاهيم



نقد الإطار النظري

يتناول الإطار النظري جميع المجالات الحاسمة لإدارة المعرفة: شمولية الإطار
واليقظة الاستراتيجية؟

ية يجب أن يدرس الإطار النظري جميع الجوانب التي تحرك إدارة المعرفة وكيف
.تأثيرها على الوعي الاستراتيجي

تخدام الفعلي هناك دليل قوي يربط الأفكار المقدمة بالاس: ربط النظريات بالتطبيقات
لها في كليات عنيزة الخاصة؟

العملية ومن المهم تحقيق التوازن بين النظرية والتطبيق، كما يتضح من الأمثلة
.لكليات عنيزة الخاصة



نقد المتغيرات

( عرفةمثل عمليات إدارة الم)يجب تحديد المتغيرات المستقلة 
.وحبوض( مثل اليقظة الإستراتيجية)والمتغيرات التابعة 

تقييمه المتغيرات قابلة للقياس بشكل يمكن: قابلية القياس
وتحليله

يجب أن تكون هناك أدوات وأساليب قياس واضحة : ملاحظة
.ومحددة لكل متغير



نقد المفاهيم

.المفاهيم المستخدمة في الدراسة واضحة وغير غامضة

.يجب توضيح جميع المفاهيم الأساسية بشكل يسهل فهمه من قبل القراء

يع أجزاء تم استخدام المفاهيم بشكل متسق في جم: استخدام المفاهيم بشكل متسق
.الدراسة

.يجب تجنب أي تناقض في استخدام المفاهيم والمصطلحات: ملاحظة



شكرا لكم 
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