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 الدراسة مقدمة الأول: الفصل
 الدراسة مقدمة 1.0
 یعرف ما خلال من الأفراد لیشمل امتد بل والمنتجات، الشركات على مقتصرًا التسویق یعد لم الحدیث، الرقمي العصر في

 إلى تھدف متكاملة استراتیجیة الرقمیة الشخصیة العلامة تمثل ).Personal Branding( الرقمیة الشخصیة بالعلامة
 تمكن التي الرقمیة الأدوات أبرز من LinkedIn منصة تعد الرقمي. العمل سوق في وتمییزه المھنیة الفرد ھویة تعزیز

 مباشر. بشكل الوظیفیة والفرص العمل أصحاب مع والتواصل إنجازاتھم، مھاراتھم، خبراتھم، عرض من المھنیین
 لتسویق أساسیة أداة الرقمیة المنصات أصبحت حیث العمل، عن البحث أسالیب في جذریاً تحولاً الأخیرة السنوات شھدت
 الشخصیة الصفحات إدارة أن )Kaputa, 2012; Henderson, 2020( الدراسات وأظھرت المھنیة. الھویة وبناء الذات
 على الحصول احتمالیة ورفع الشركات أمام المرشحین ظھور فرص تعزیز في تسھم استراتیجیة بطریقة LinkedIn على

 مستخدم ملایین 6 من أكثر LinkedIn على النشطین المستخدمین عدد بلغ السعودیة، العربیة المملكة في مناسبة. وظائف
 المنصات على الشركات واعتماد الرقمي التوظیف نحو التحول یعكس ما )،Statista, 2024( 2024 عام بنھایة

 الكفاءات. لاستقطاب الإلكترونیة
 علامة لبناء إمكانیاتھا كامل یستغلون لا عمل عن الباحثین من العدید أن إلا للمنصة، الواسع الانتشار من الرغم على

 أو مناسبة، شخصیة صورة احترافي، محتوى إلى تفتقر أو مكتملة غیر صفحاتھم تكون ما غالباً حیث قویة، شخصیة
 للمرشحین، المھني والاستعداد بالنفس الثقة على مباشر تأثیر إلى المھنیة الصفحات تحسین ویشیر دقیقة. مفتاحیة كلمات

 السعودي. السیاق في كافیة بدراسة تحظَ لم جانب وھو
 

 المشكلة خلفیة 1.1
 في عمل عن الباحثون یواجھ الإلكتروني، للتوظیف كأداة المتزاید واستخدامھا LinkedIn لمنصة الواسع الانتشار رغم

 منھا: تحدیات، عدة السعودیة العربیة المملكة
 أو المحدودة الخبرة ذوي للأشخاص مفید غیر LinkedIn أن المستخدمین بعض یعتقد المھني: الوعي قصور .1 .1

 المھنیة. صفحاتھم فعالیة من یقلل ما المنصة، على القلیل النشاط
 والمحتوى احترافیة، غیر الصور مكتملة، غیر الملفات تكون ما غالباً شخصیة: كعلامة الصفحة إدارة ضعف .2

 المناسبة. المفتاحیة الكلمات من خالٍ أو منظم غیر
 أصحاب مع التواصل فرص من یقلل الصفحة رابط تضمین عدم الذاتیة: السیرة في LinkedIn إدراج إھمال .3

 المھني. الاستقطاب فرص من تزید الإضافة أن رغم العمل،
 بینما الصفحة، فعالیة من یقلل الاشتراك عدم أن البعض یظن :Premium الاشتراك حول الخاطئة المعتقدات .4

 الممیز. الاشتراك بدون حتى إیجابیة نتائج تحقق الاحترافیة الصفحة جودة أن العملیة التجارب أثبتت
 جانب وھو المھني، التفاعل على ویشجعھم بأنفسھم الأفراد ثقة یعزز الصفحة تحسین المھنیة: والثقة النفسي الأثر .5

 المحلیین. الباحثین من كثیر علیھ یركز لم مھم
 فرص على LinkedIn على الشخصیة العلامة بتأثیر المتعلقة الدراسات في علمیة فجوة وجود إلى الملاحظات ھذه تشیر

 الھویة بإدارة المرتبط النفسي والجانب المستخدمین بتجربة یتعلق فیما خصوصًا السعودیة، في الإلكتروني التوظیف
 الرقمیة.

 
 الدراسة مشكلة 1.2

 على الرقمیة الشخصیة العلامة لأھمیة السعودیة العربیة المملكة في عمل عن الباحثین إدراك عدم في الدراسة مشكلة تتمثل
LinkedIn، أسباب: عدة من المشكلة وتنبع مناسبة. وظائف على الحصول في فرصھم من یقلل مما 

 شخصیة. كعلامة الصفحة وإدارة تحدیث بأھمیة الوعي ضعف ●
 الكلمات الاحترافیة، الصورة الإنجازات، المھارات، (الخبرات، الصفحة عناصر جمیع استغلال في قصور ●

 المفتاحیة).
 الأساسي. المحتوى تحسین تجاھل مع والتفاعل، النشر في النشاط أو Premium الاشتراك على خاطئ اعتماد ●
 للوظائف. للتقدیم المھني والاستعداد بالنفس الثقة على الممارسات ھذه تأثیر ●
 التوظیف وفرص LinkedIn على الصفحة جودة بین العلاقة تحلیل خلال من الفجوة ھذه معالجة إلى الدراسة تھدف

 للمستخدمین. والمھني النفسي الجانب على الشخصیة العلامة تحسین أثر تقییم مع الإلكتروني،

3 



 الدراسة أھداف 1.3
 التالیة: الأھداف تحقیق إلى الدراسة تھدف

 والتوظیف. المھني الظھور فرص تعزیز في LinkedIn على الشخصیة العلامة بناء أثر قیاس .1
 قوة على الإنجازات) المھارات، الخبرات، الملخص، الشخصیة، (الصورة الصفحة عناصر اكتمال تأثیر مدى تحدید .2

 الرقمیة. الشخصیة العلامة
 الإلكتروني. التوظیف في ودوره LinkedIn أھمیة حول المستخدمین لدى والمعرفة الوعي فجوات تقییم .3
 فعلیاً. صفحاتھم على العمل تم الذین المستخدمین على المھنیة الصفحات تحسین تأثیر دراسة .4
 .LinkedIn جدوى حول المستخدمین لدى الخاطئة المعتقدات انتشار مدى تحلیل .5
 المھني. والاستعداد بالنفس الثقة زیادة مثل للمستخدم، النفسي الجانب على الصفحات تحسین أثر قیاس .6
 السعودي. العمل سوق في المھنیة الشخصیة العلامة لبناء استراتیجیة كأداة LinkedIn لتوظیف عملیة توصیات تقدیم .7
 

 الدراسة تساؤلات 1.4
 التالیة: التساؤلات على الإجابة الدراسة تحاول

 الإلكتروني؟ التوظیف فرص تحسین في LinkedIn على الشخصیة العلامة تؤثر كیف .1
 الشخصیة؟ العلامة وجودة LinkedIn صفحة محتوى استكمال بین العلاقة ما .2
 الشخصیة؟ العلامة تعزیز في المفتاحیة الكلمات واختیار الشخصیة الصورة تحسین یساھم كیف .3
 الشركات؟ أمام الظھور فرص على احترافي بشكل والمھارات الخبرات عرض تأثیر مدى ما .4
 العمل؟ أصحاب استقطاب على الذاتیة السیرة في LinkedIn رابط إدراج أثر ما .5
 المستخدمین؟ لدى بالنفس الثقة على LinkedIn صفحة تحسین یؤثر كیف .6
 للفرد؟ المھنیة الرقمیة الھویة تعزیز في LinkedIn دور ما .7
 الشخصیة؟ العلامة تعزیز في تفاعل أو نشر دون الصفحة تحسین یسھم أن یمكن كیف .8
 الوظیفي؟ الانتباه جذب في وكفاءتھا الصفحة جودة بین العلاقة ما .9
 

 الدراسة أھمیة 1.5
 مستویات: ثلاثة في الدراسة أھمیة تبرز

 العلامة مفھوم ودمج المھنیة، الھویة وبناء الرقمي التسویق مجالات في العلمیة الأدبیات إثراء النظریة: الأھمیة .1
 الإلكتروني. التوظیف مع الرقمیة الشخصیة

 فرص وتعزیز LinkedIn صفحات لتحسین عمل عن للباحثین عملیة واستراتیجیات أدوات تقدیم العملیة: الأھمیة .2
 الرقمي. التوظیف برامج لتحسین والخاصة الحكومیة للجھات وإرشادات التوظیف،

 الثقة یعزز بما الرقمیة، الشخصیة العلامة لتحسین النفسي الأثر على الضوء تسلیط والاجتماعیة: النفسیة الأھمیة .3
 الرقمي. المھني المجتمع كفاءة رفع في ویساھم المھني، والاستعداد بالنفس

 
 الدراسة فرضیات 1.6
 یلي: ما الدراسة تفترض البحث، تساؤلات على بناءً

 أصحاب أمام للظھور أعلى فرص لدیھم استراتیجي بشكل ومصممة مكتملة LinkedIn صفحات یمتلكون الذین الأفراد .1
 العمل.

 ملحوظ. بشكل الرقمیة الشخصیة العلامة یعزز المھارات) الخبرات، (الملخص، للصفحة الأساسیة العناصر استكمال .2
 التوظیف. وفرص الوظیفي التواصل من یزید الذاتیة السیرة في LinkedIn رابط إدراج .3
 الإلكتروني. التوظیف بنتائج إیجابیاً یرتبط الرقمیة الشخصیة العلامة بناء باستراتیجیات المستخدمین وعي .4
 .Premium الاشتراك بدون حتى إیجابیة نتائج إلى یؤدي أن یمكن الصفحة تحسین .5
 الرقمي. المھني للتفاعل والاستعداد بالنفس الثقة یعزز نفسي أثر لھ الصفحة تحسین .6
 نشر دون حتى التوظیف، فرص وزیادة للملف العام الأداء تحسین إلى تؤدي الصفحة بعناصر الاستراتیجیة العنایة .7

 نشط. محتوى
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 المصطلحات تعریف 1.7
 ):Personal Branding( الشخصیة العلامة .1

 الرقمي العمل سوق في مكانتھ لتعزیز ممیزة بطریقة المھنیة ھویتھ وتمثیل ببناء الفرد خلالھا من یقوم التي العملیة نظریاً:
)Kaputa, 2012.( 

 وصورة الإنجازات، الخبرات، المھارات، یشمل بما ،LinkedIn على المستخدم صفحة اكتمال بمدى تقُاس إجرائیاً:
 احترافیة.

2. LinkedIn: 
 ).Henderson, 2020( العمل بأصحاب عمل عن الباحثین تربط احترافیة رقمیة منصة نظریاً:

 متكامل. مھني محتوى على واحتوائھا تحدیثھا، مدى الصفحة، بوجود تقُاس إجرائیاً:
 ):E-Recruitment( الإلكتروني التوظیف .3

 ).Al-Qirim, 2021( التوظیف عملیات لتسھیل الرقمیة والمنصات التكنولوجیا استخدام نظریاً:
 .LinkedIn عبر الفرد علیھا یحصل التي العمل عروض واستجابة بكمیة یقُاس إجرائیاً:

 ):Job Seekers( عمل عن الباحثون .4
 لمؤھلاتھم. ملائمة وظیفیة فرص على للحصول یسعون الذین الأفراد نظریاً:

 .LinkedIn على صفحاتھم تحسین تم الذین ذلك في بما الدراسة، في المشاركة العینة إجرائیاً:
 ):Digital Identity( الرقمیة الھویة .5

 ).Van Dijck, 2013( المھني تصوره على تؤثر التي للفرد الرقمیة الخصائص مجموعة نظریاً:
 .LinkedIn صفحة محتوى تحلیل خلال من تقُاس إجرائیاً:

 ):Online Professional Presence( الإنترنت عبر المھني الحضور .6
 الرقمیة. المنصات على مھني بشكل نفسھ عرض على الفرد قدرة نظریاً:

 الإنجازات. عرض وطریقة المفتاحیة، الكلمات اختیار الصورة، جودة الصفحة، اكتمال خلال من یقاس إجرائیاً:
 ):Self-Marketing( الذات تسویق .7

 ).Montoya & Vandehey, 2009( وخبراتھ لمھاراتھ للترویج الفرد استراتیجیات نظریاً:
 المھني. التمیز تعكس بطریقة LinkedIn محتوى تحسین خلال من یقاس إجرائیاً:

 ):Digital Platforms( الرقمیة المنصات .8
 المعلومات. ونشر بالتواصل تسمح إلكترونیة بیئات نظریاً:

 التوظیف. فرص على الشخصیة العلامة تأثیر لدراسة رئیسیة كمنصة LinkedIn باستخدام یقاس إجرائیاً:
 

 الدراسة تنظیم 1.8
 فصول: خمسة من الدراسة تتألف

 أھمیة الدراسة، فرضیات التساؤلات، الدراسة، أھداف المشكلة، بیان المشكلة، خلفیة الدراسة، مقدمة الأول: الفصل .1
 البحث. وتنظیم المصطلحات، الدراسة،

 والتوظیف LinkedIn على الشخصیة العلامة حول السابقة والدراسات النظریة الأدبیات مراجعة الثاني: الفصل .2
 البحثیة. الفجوة وتحدید الإلكتروني،

 حدود التحلیل، أسالیب الدراسة، وعینة مجتمع البیانات، جمع أدوات الدراسة، تصمیم البحث، منھجیة الثالث: الفصل .3
 البحث. وأخلاقیات الدراسة،

 السابقة. بالدراسات وربطھا وتحلیلھا النتائج عرض الرابع: الفصل .4
 مستقبلیة. لأبحاث اقتراحات مع العمل، وأصحاب عمل عن للباحثین العملیة والتوصیات الاستنتاجات الخامس: الفصل .5
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 السابقة الدراسات ومراجعة النظري الإطار الثاني: الفصل

 الفصل مقدمة 2.1

 وفرص LinkedIn على الشخصیة العلامة بین بالعلاقة المتعلقة للدراسة النظري الإطار تقدیم إلى الفصل ھذا یھدف
 تحلیل إلى الفصل یسعى كما الموضوع. تتناول التي والأجنبیة العربیة السابقة الدراسات مراجعة مع الإلكتروني، التوظیف
 بفرص المفاھیم ھذه ارتباط كیفیة وإظھار الإلكتروني، والتوظیف الرقمیة الشخصیة العلامة من لكل الأساسیة المفاھیم

 وتحدید الدراسة، لفرضیات دعمھا مدى لإظھار الحدیثة الدراسات على الاعتماد تم السعودیة. العربیة المملكة في التوظیف
 لسدھا. الحالیة الدراسة تسعى التي البحثیة الفجوات

 )LinkedIn (Personal Branding on LinkedIn على الرقمیة الشخصیة العلامة 2.2

 احترافیة مھنیة صورة ببناء الفرد خلالھا من یقوم تسویقیة استراتیجیة تمثل LinkedIn على الرقمیة الشخصیة العلامة
 عن الباحث تمكن إذ الرقمي، العمل سوق في للتمیزّ مركزیة أداة العلامة ھذه وتعتبر المھنیة. وقیمھ ومھاراتھ خبراتھ تعكس
 وعروض مقابلات على الحصول في فرصھ یزید مما العمل، أصحاب أمام ومنظمة مرئیة بطریقة نفسھ تسویق من عمل

 وظیفیة.

 تشمل بل فقط، العملیة الخبرات أو العلمیة المؤھلات عرض على تقتصر لا الشخصیة العلامة أن إلى الدراسات تشیر
 ,Kaputa( الفرد مصداقیة تعزز التي الرقمیة والتوصیات المھنیة، المنشورات مع التفاعل النشط، الرقمي المحتوى

2012; Montoya & Vandehey, 2009.( یعتمدون الشباب أن إلى الدراسات أشارت فقد السعودي، السیاق في أما 
 العتیبي، ؛2022 (القریشي، استراتیجي بشكل العملیة لمھاراتھم والترویج الرقمیة المھنیة الھویة لبناء LinkedIn على

2021.( 

 )E-Recruitment( الإلكتروني التوظیف 2.3

 العمل عن البحث عملیة لتسھیل الإنترنت عبر التوظیف ونظم الرقمیة المنصات استخدام یمثل الإلكتروني التوظیف
 الرقمیة. المقابلات وإجراء الوظائف، عن الإعلان الذاتیة، السیر تصفیة یشمل بما والتوظیف،

 من ویزید المناسبة، الوظائف على للعثور اللازمین والجھد الوقت یقلل الإلكتروني التوظیف أن إلى الدراسات أشارت
 كما ).Jones, Roberts & Clark, 2015 ؛2018 الله، (عبد العمل وأصحاب عمل عن الباحثین بین التواصل كفاءة
 أمام الظھور في الباحث فرص یعزز LinkedIn على ومحدث مھني رقمي شخصي ملف امتلاك أن على الأدبیات تؤكد

 ).Henderson, 2020( للمقابلات استدعائھ احتمالیة ویزید الرقمیین العمل أصحاب

 الإلكتروني والتوظیف الرقمیة الشخصیة العلامة بین العلاقة 2.4

 التوظیف وفرص LinkedIn على فعالة رقمیة شخصیة علامة بناء بین قویة علاقة وجود إلى الأدبیات مراجعة تشیر
 إذ: الإلكتروني.

 الرقمیة. المنصات على العمل أصحاب أمام الباحث ظھور زیادة في المتكامل المھني الشخصي الملف یسھم .1
 العملیة. وكفاءتھ الفرد مصداقیة المھني والتفاعل النشط المحتوى یعكس .2
 على الحصول فرص یعزز ما العمل، أصحاب لدى إیجابي انطباع تكوین على الرقمیة المھنیة الھویة تساعد .3

 ).2019 الشمري، ؛2020 (الزھراني، المناسبة الوظائف
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 السابقة الدراسات 2.5

 LinkedIn على الشخصیة العلامة الأول: المحور 2.5.1

 عن الباحث فرص تحسین على LinkedIn على الرقمیة الشخصیة العلامة بناء أثر المحور ھذا في الدراسات تستعرض
 المھنیة. والمصداقیة الرقمي الظھور تحسین على التركیز مع عمل،

 المناسبة الكلمات واستخدام بعنایة LinkedIn ملخص صیاغة أن إلى )Cristina et al. (2024 دراسة توصلت .1
 ملفاً 150 لملخصات بلاغي تحلیل على الدراسة اعتمدت وقد العمل، أصحاب لدى إیجابي انطباع ترك في یسھم

 شخصیاً.
 الشخصي الملف وتنظیم المفتاحیة الكلمات استخدام أن )Nursani & Hardjanto (2024 دراسة أظھرت .2

 لصفحات رقمي محتوى تحلیل خلال من العمل، أصحاب أمام الباحث ظھور فرصة من یزید رقمي بذكاء
LinkedIn. 

 على المستھدف المھني والمحتوى المستمر الرقمي التفاعل أن )Johnson et al. (2022 دراسة أكدت .3
LinkedIn مقابلات. على الحصول في فرصھ ویزید العمل أصحاب أمام الباحث ظھور یعزز 

 فرص یعزز LinkedIn على منتظم بشكل الشخصي الملف تحدیث أن )Henderson (2020 دراسة أوضحت .4
 الرقمیین. العمل أصحاب أمام الظھور في الباحث

 واضحة تنافسیة میزة یخلق استراتیجي بشكل الرقمیة الشخصیة العلامة إدارة أن )Kaputa (2012 دراسة بینت .5
 الرقمي. العمل سوق في للأفراد

 المحتوى عبر قویة تجاریة علامة إلى الفرد تحویل أن )Montoya & Vandehey (2009 دراسة أظھرت .6
 التوظیف. فرص تحسین في یسھم مھنیة علاقات شبكة وبناء المتسق

 احتمالیة من یزید LinkedIn على الشخصي الرقمي التسویق تطویر أن )2022( القریشي دراسة أظھرت .7
 العملیة. بخبراتھ مرتبط مھني محتوى تقدیم عند للمقابلات الباحث استدعاء

 الرقمیة والتوصیات الشخصي الملف وتنظیم المھنیة المنشورات مع التفاعل أن )2021( العتیبي دراسة أكدت .8
 وقدراتھ. الباحث مھارات على التعرف یعزز

 الباحث لكفاءة العمل أصحاب تصور تحسن القویة الرقمیة المھنیة الھویة أن )2020( الزھراني دراسة أبرزت .9
 الإلكتروني. التوظیف فرص یعزز مما قدراتھ، في الثقة وتزید

 أن وأكدت السعودي، الشباب لدى الرقمیة الشخصیة العلامة بناء استراتیجیات )2018( الكعبي دراسة تناولت .10
 العمل. أصحاب أمام الباحث ظھور من یزید الرقمي للمحتوى المنھجي التخطیط

 التأكید مع السعودیة، في عمل عن الباحثین على إیجابیاً أثر الرقمي التوظیف أن )2014( المالكي دراسة أظھرت .11
 المھنیة. المنصات على واضحة رقمیة ھویة وجود أھمیة على

 الإلكتروني التوظیف الثاني: المحور 2.5.2

 التركیز مع عمل، عن الباحثین فرص على وأثرھا الرقمي التوظیف نظم باستخدام المتعلقة الدراسات المحور ھذا یتناول
 التوظیف. فرص زیادة في الرقمي الشخصي الملف أھمیة على

 الرقمیین للباحثین التنافسیة القدرة تعزز الإلكتروني التوظیف نظم أن )Al-Qirim (2021 دراسة أظھرت .1
 الرقمي. الشخصي الملف تطویر ضرورة مع فعال، بشكل الكفاءات إدارة وتدعم

 
 الشخصیة العلامة تحسین في یسھم الرقمیة للمنصات الذكي الاستخدام أن )Smith et al. (2019 دراسة أكدت .2

 المھني. النمو فرص وزیادة
 مما أكبر، بدقة المرشحین تصفیة في تساعد الإلكتروني التوظیف نظم أن )Jones et al. (2015 دراسة بینت .3

 المرشحین. اختیار في حاسمًا عاملاً الرقمیة الشخصیة العلامة یجعل
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 الملف تحدیث أن حیث الإلكتروني، للتوظیف كأداة LinkedIn فعالیة )2019( الشمري دراسة أبرزت .4
 أصحاب أمام الباحث ظھور من یزید مھنیة مجموعات في والمشاركة الإنجازات وعرض باستمرار الشخصي

 العمل.
 وتقلیل المناسبة الفرص إلى الوصول تسریع في الإلكتروني التوظیف أثر )2018( الله عبد دراسة أوضحت .5

 عمل. عن البحث بنتائج الرقمیة الشخصیة العلامة ربط أھمیة على التأكید مع والجھد، الوقت

 البحث ودعم السابقة الدراسات تلخیص 2.6

 التوظیف فرص على إیجابي بشكل تؤثر LinkedIn على الرقمیة الشخصیة العلامة أن إلى الدراسات جمیع تشیر
 فجوة وجود تبین كما المھني. التفاعل وتسھیل والمصداقیة، الثقة بناء الرقمي، الظھور تحسین خلال من الإلكتروني

 للتوظیف العملیة النتائج على الرقمیة الشخصیة العلامة أثر تقیس التي الحدیثة السعودیة المیدانیة الدراسات في واضحة
 المملكة. في عمل عن الباحثین لدعم الدراسة ھذه إجراء أھمیة یبرر ما الإلكتروني،

 
 البحث ودعم السابقة الدراسات تلخیص 2.6

 خلال من الإلكتروني التوظیف فرص من تزید LinkedIn على الرقمیة الشخصیة العلامة أن إلى تشیر الدراسات جمیع
 المھني. والتفاعل والمصداقیة، الثقة بناء الرقمي، الظھور تحسین

 للتوظیف العملیة بالنتائج الشخصیة العلامة تربط التي الحدیثة السعودیة المیدانیة الدراسات في واضح نقص ھناك
 المملكة. في عمل عن الباحثین لدعم المیدانیة الدراسة ھذه إجراء یبرر مما الإلكتروني،

 العلامة أثر قیاس على التركیز مع الدراسة، وفرضیات البحث أدوات لتصمیم قویة قاعدة توفر السابقة الدراسات نتائج
 المحلي. السیاق في الإلكتروني التوظیف فرص على الرقمیة الشخصیة

 
 )The Research Gap( البحثیة الفجوة
 ھذه السعودي. السیاق على النتائج ھذه تطبق التي الدراسات في واضح نقص لوحظ الغنیة، البحثیة الجھود ھذه من بالرغم
 الإلكتروني. والتوظیف الرقمي التسویق مجال في وعملیة أصیلة مساھمة لتقدیم الحالیة للدراسة فریدة فرصة تمثل الفجوة

 التالیة: النقاط في الفجوة وتتركز
 الرقمیة: بالھویة المرتبط النفسي الأثر .1
 عن للباحثین المھني والاستعداد بالنفس الثقة على LinkedIn صفحة تحسین تأثیر معمق بشكل السابقة الدراسات تدُرس لم

 والمھني. الرقمي الأداء تعزیز في أھمیتھ رغم والخلیج، السعودیة العربیة المملكة في عمل
 الخاطئة: والمعتقدات الوعي .2
 ضروري )Premium( الممیز الاشتراك بأن الاعتقاد مثل المستخدمین، لدى الوعي فجوة كافٍ بشكل الدراسات تتناول لم

 المنصة. من المثلى الاستفادة من یقلل ما وھو المحدودة، الخبرة ذوي للأشخاص مفیدة غیر المنصة أن أو الفعالیة، لتحقیق
 المباشرة: العملیة بالخبرة المرتبطة غیر المؤشرات .3

 الدراسة ھذه تھدف بینما والمھارات، الملخصات تحلیل أو المعلومات تكنولوجیا قطاع على السابقة الدراسات أغلب ركزت
 الصورة الإنجازات، مثل المباشرة، العملیة الخبرة على تعتمد لا التي الشخصیة العلامة جودة تأثیر مدى تحلیل إلى

 العام. السعودي السوق في التوظیف فرص على المفتاحیة، والكلمات الاحترافیة،
 وعملیة جدیدة رؤیة توفر حیث أصیلة، قیمة الدراسة ھذه تمنح الموضوع ھذا في المتخصصة المحلیة الدراسات ندرة إن

 الدراسة ھذه تتیح كما المملكة. في الإلكتروني التوظیف وفرص LinkedIn على الشخصیة العلامة بین العلاقة لفھم
 السعودي. العمل سوق خصوصیة مع یتناسب بما العلمیة الأدبیات وإثراء للتطبیق، قابلة عملیة توصیات لتقدیم الفرصة

 
 العلامة بناء لجودة النفسي) الجانب (عبر المباشر وغیر المباشر الأثر تحلیل خلال من الفجوة ھذه سد إلى الدراسة تھدف

 حالة (دراسة ونوعیة (استبیان) كمیة بیانات على بالاعتماد الإلكتروني، التوظیف فرص على LinkedIn على الشخصیة
 السعودیة. العربیة المملكة في والخبراء LinkedIn مستخدمي من عملیة)
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 البحثیة المنھجیة الثالث: الفصل
 

 مقدمة 3.1
 الإحصائي التحلیل أسالیب البیانات، جمع أدوات الدراسة، وعینة مجتمع ومنھجھا، الدراسة تصمیم الفصل ھذا یتناول

 علمي بشكل وتحلیلھا البیانات جمع خطوات توضیح إلى الفصل یھدف العلمي. البحث وأخلاقیات الدراسة، حدود والنوعي،
 وصحتھا. النتائج موثوقیة لضمان

 
 )Research Design( الدراسة تصمیم 3.2

 والاستطلاعي الكمي المنھج بین یجمع الذي )،Mixed-Methods Approach( المزدوج المنھج الدراسة اعتمدت
)Survey( العملیة الحالة دراسة خلال من التجریبي النوعي والمنھج )Case Study / Action Research.( 
 
 ):Survey / Questionnaire( الاستطلاعي الجانب .1

 صفحاتھم، جودة ،LinkedIn بأھمیة المستخدمین وعي حول كمیة بیانات لجمع إلكتروني استبیان تصمیم تم ●
 الإلكتروني. التوظیف فرص على الشخصیة العلامة تحسین تأثیر ومدى

 أو حالیاً عمل عن الباحثین من السعودیة، العربیة المملكة في العشوائیین LinkedIn مستخدمي العینة شملت ●
 قریباً. أخرى وظائف عن البحث نیة لدیھم الذین

 الاستبیان: من الھدف
 .LinkedIn لأھمیة الأفراد إدراك مستوى قیاس ●
 الرقمیة. الشخصیة العلامة إدارة في المعرفة فجوات تحدید ●
 العمل. أصحاب أمام الظھور وفرص وجودتھا الصفحة اكتمال بین العلاقة تحلیل ●

 
 ):Case Study / Action Research( عملیة حالة دراسة .2

 ودیسمبر سبتمبر بین الفترة في مفصل بشكل واحدة حالة متابعة مع احترافي، بشكل LinkedIn صفحة 50 تحسین
2025. 

 على: التحسین أثر قیاس تم
 البحث. نتائج في الصفحة ظھور ●
 التوظیف. وفرص العمل أصحاب مع التواصل ●
 الذاتیة. السیرة في الصفحة إدراج قبول المھني، الاستعداد بالنفس، الثقة النفسي: الجانب ●
 التوظیف. وفرص الصفحة جودة بین العلاقة لإظھار التحسین وبعد قبل النتائج تحلیل ●

 
 )Population & Sample( الدراسة وعینة مجتمع 3.3

 نیة لدیھم الذین أو عمل عن الباحثین وخاصة السعودیة، العربیة المملكة في LinkedIn مستخدمي جمیع الدراسة: مجتمع
 ى.أخر وظائف عن البحث
 الدراسة: عینة

 لضمان الوظیفي، للتغییر نیة لدیھم من أو عمل عن الباحثین معاییر وفق المستخدمین من عشوائیة عینة الاستبیان: .1
 النتائج. تعمیم على والقدرة الكافي التمثیل

 مفصل. بشكل واحدة حالة متابعة مع تحسینھا، تم صفحة 50 العملیة: الحالة دراسة .2
 

 )Data Collection Tools & Procedures( وإجراءاتھا البیانات جمع أدوات 3.4
 الاستبیان: .1

 المستخدمین، وعي لقیاس )Likert scale( لیكرت ومقاییس مغلقة أسئلة على یحتوي إلكتروني استبیان تصمیم ●
 التوظیف. فرص على التحسین وأثر الصفحات، جودة

 إجراءات:
 المنصة. على مباشرة وروابط الإلكتروني البرید عبر الاستبیان نشر ●
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 مرتفع. استجابة معدل على للحصول المشاركین متابعة ●
 العملیة: الحالة دراسة .2

 مھارات، خبرات، (ملخص، التحسین وبعد قبل الشخصیة العلامة عناصر لتقییم معیاریة تحقق قائمة استخدام ●
 مفتاحیة). كلمات احترافیة، صورة

 النوعي. التحلیل من لمزید الواحدة للحالة منظمة شبھ مقابلات ●
 

 )Statistical & Qualitative Analysis( النوعي والتحلیل الإحصائي التحلیل أسالیب 3.5
 الكمي: التحلیل .1

 مثل: الاستبیان، بیانات لتحلیل الإحصاء برامج استخدام
 المئویة. والنسب التكرارات ●
 العمل. أصحاب أمام الظھور وفرص الصفحة جودة بین العلاقة اختبار ●
 . المناسب الإحصائي التحلیل باستخدام الفرضیات اختبارات ●

 النوعي: التحلیل .2
 التحسین. وبعد قبل الصفحات محتوى تحلیل ●
 للمستخدم. السلوكیة والتغییرات النفسي الأثر لفھم الواحدة الحالة لمتابعة المنظمة شبھ المقابلات تحلیل ●

 
 )Scope & Limitations( ونطاقھا الدراسة حدود 3.6

 الدراسة: حدود
 الآخرین حسابات على التفاعل أو منشورات نشر دون LinkedIn على الصفحات تحسین على الدراسة تقتصر ●

 (ریتویت). مشاركة إعادة أو تعلیق من
 على إیجابیاً تأثیرًا المشاركین بقیة لاحظ بینما ،2025 ودیسمبر سبتمبر بین مفصل بشكل واحدة حالة متابعة ●

 مفصلة. متابعة دون صفحاتھم
●  
 الدراسة: نطاق

 البحث نیة لدیھم الذین أو عمل عن الباحثین وخاصة ،LinkedIn لمنصة السعودیین المستخدمین على یقتصر ●
 أخرى. وظائف عن

 الإنجازات، المھارات، الخبرات، الملخص، الشخصیة، الصورة للصفحة: الأساسیة العناصر على التركیز ●
 المفتاحیة. والكلمات

 
 ):Research Ethics( العلمي البحث أخلاقیات 3.7

 صفحاتھم. تحسین أو بیاناتھم استخدام قبل المشاركین موافقة على الحصول ●
 للمشاركین. شخصیة معلومات أي عن الإفصاح وعدم البیانات سریة ضمان ●
 فقط. العلمي البحث لأغراض البیانات استخدام ●
 المتابعة. أو التحسین عملیة أثناء مھني أو نفسي ضرر أي إلحاق عدم على والحرص المشاركین حقوق احترام ●
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