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	العنوان عام جدا وغير دقيق لانه لم يحدد الأثر على الإنتاجية او التوتر او الرضا الوظيفي...
ليس للعنوان طابع بحثي لأنه لا يشير الى مجتمع البحث فهو يصلح كمحاضرة
يمكن صياغة العنوان على النموذج التالي:
أثر مهارات إدارة الوقت على الأداء الأكاديمي والرضا الوظيفي لدى طلاب الجامعة: دراسة ميدانية
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	المقدمة عامة لا تشرح موضوع البحث ومتغيراته ولا تعطي مبررات للبحث
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	· لم يوضح الباحث مشكلة الدراسة 
· توضيح العلاقة بين متغيرات الدراسة وتأثير غياب هذه العلاقة على حالة الدراسة 
· اين تساؤل البحث الرئيس
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	يتم عرض الأهمية النظرية للبحث ودور البحث في اثراء المعارف والنظريات المرتبطة بموضوع البحث
اما الأهمية العملية فيجب ان تظهر كيف يمكن الاستفادة من نتائج هذا البحث ومن هي الجهات المستفيدة
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	صياغة اهداف البحث كما طرح بمترح العنوان كتساؤل رئيس وهو دراسة مهارات إدارة الوقت على الأداء ...
اما الأهداف الفرعية فتشمل متغيرات الأداء وابعاد كل متغير
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	صياغة التساؤلات لتكون اهداف الدراسة هي إجابة على تساؤلات الدراسة
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