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البحثية المهارت ماهية بعنوان الولى( )المحاضرة المهارة

البحثية؟ المهارات هي ما
. البيانات جمع استخدام وفهم جديدة مفاهيم لنشاء الشخص يحملها التي القدرة هي البحث مهارات

. جمعها تم التي البيانات وتفسير والتوثيق التقنيات المهارات هذه وتشمل

وخدمات منتجات لتطوير للشركات ضرورية المهارات ضرورية،هذه المحددة البحث مهارات وتعد
الشركة. وكذلك الفرد من لكل مهم أمر الجيدة البحث مهارات .لتطوير الحالية المنتجات تعزيز أو جديدة

بحثي لمشروع مهمة بحثية مهارات
. ودقته المشروع نجاح لضمان محددة مهمة مهارات المرء يمتلك أن يجب ، بحثي بمشروع القيام عند

بفعالية: مشروع لجراء حاسمة تعتبر التي الساسية البحثية المهارات بعض يلي فيما

إلى مشروعك تقسيم على .يساعدك أساسية بحثية مهارة هي الوقت الوقت:إدارة إدارة مهارات
البحث لمشروع ميت خط نحو موجهة خطة إنشاء للمرء .يمكن بسهولة إدارته من ويمكنك أجزاء
وتنظيم وتخطيط المشروع أهداف تحديد الوقت إدارة مهارات .تشمل مهمة لكل الوقت وتعيين

بكفاءة. المهام هذه وتفويض أولويتها حسب الوظائف

أيضا لك وتسمح وتلقيها المهمة المعلومات فهم على المهارات هذه التصال:تساعدك مهارات
للتواصل حاسمة مهارات هي الفعال والتحدث .الستماع فعالة بطريقة الخرين مع نتائجك بمشاركة

جيدة. اتصال بمهارات الباحث يتمتع أن .يجب القوي

إلى والتوصل العمال وتحديات المعقدة المواقف مع التعامل على القدرة المشكلت:تسمى حل
ثم تماما المشكلة مدى فهم على قادرا تكون أن يجب ، المشكلة .لحل المشكلت بحل لها حلول

عنصر كل في التفكير في البدء يمكنك ، أصغر أجزاء إلى فصلها .بمجرد أصغر أجزاء إلى تقسيمها
حل. ليجاد وتحليله



. الجيد البحث تصميم مفتاح هي الصلة ذات بالتفاصيل:المعلومات والهتمام المعلومات جمع
الخاص البحث اقتراح تعزيز على هناك من المعلومات وجمع موثوقة موارد عن البحث سيساعدك
اهتمام إيلء الضروري من ، المعلومات إلى الوصول .بمجرد أسرع بشكل الحلول إلى ويدفعك بك

النتائج. على بناء النتائج واستخلص التفاصيل لجميع وثيق

المشروع لتخطيط ضروريا أمرا ومنهجيته البحث تصميم فهم ومنهجيته:يعد البحث تصميم
مثل ، المناسبة البحث طرق اختيار الباحثين على يجب ، وأهدافه البحث سؤال على .اعتمادا وتنفيذه

تصميم في الكفاءة .تعد الحالة دراسات أو المقابلت أو التجارب أو الستقصائية الدراسات
للحصول الهمية بالغ أمرا العينات أخذ واستراتيجيات البيانات جمع وأدوات البحث بروتوكولت

وصالحة. موثوقة نتائج على

.وهو بدقة وتحليلها البيانات جمع في ماهرين الباحثون يكون أن وتحليلها:يجب البيانات جمع
المسوحات مثل ، مختلفة طرق خلل من البيانات وجمع ، البيانات جمع أدوات تصميم على ينطوي

أو الحصائي التحليل تقنيات باستخدام جمعها تم التي البيانات وتحليل وتنظيم ، الملحظات أو
أو Excel أو SPSS مثل البرامج أدوات استخدام في الكفاءة تكون أن .يمكن المناسبة النوعي

مفيدة. النوعي التحليل برامج

البحث عملية وتأثير جودة تحسين للباحثين يمكن ، البحثية المهارات هذه وتعزيز تطوير خلل من
تخصصهم. مجالت في الجيدة البحث مهارات في والمساهمة ، بهم الخاصة

البحثية المهارات تحسين
أو بحثك في منها والستفادة البحثية مهاراتك لتحسين بها القيام يمكنك التي الشياء من العديد هناك

المثلة: بعض .وهنا اليومية وظيفتك

بالغ أمرا المعلوماتية المية محو في مهاراتك تعزيز :يعد المعلوماتية المية محو تطوير
، المعلومات مصداقية وتقييم ، موثوقة مصادر تحديد على ينطوي .وهو شامل بحث لجراء الهمية

المختلفة. البحوث بيانات قواعد في والتنقل
تحليل .يتضمن الفعال للبحث أساسية مهارة هو النقدي :التفكير النقدي التفكير تعزيز

التحليل خلل من النقدي التحليل .ممارسة الحجج وتقييم الفتراضات في والتشكيك المعلومات
البديلة. النظر وجهات في والنظر التحيزات وتحديد المدروس

سواء. بمجالك الصلة ذات المختلفة البحث منهجيات على :تعرف الرئيسية البحث منهجيات
بالغ أمر نهج لكل والقيود القوة نقاط إدراك فإن ، مختلطة أو كمية أو نوعية طرق عن البحث كان

الهمية.
جيدة مهارات .تطوير مكرسين وجهدا وقتا البحث :يتطلب للوقت الفعالة الدارة ممارسة

ذلك في بما ، البحث عملية مراحل من مرحلة لكل كاف وقت تخصيص لضمان الوقت لدارة
والكتابة. والتحليل البيانات وجمع التخطيط
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تجربتك ويثري جديدا منظورا والزملء القران مع التعاون يوفر أن :يمكن التعاون احتضان
المشاريع .تسمح الخرين من التعليقات واطلب الفكار وشارك المناقشات في .شارك البحثية

والمهارات. المعرفة بتبادل التعاونية
قراءة. مجالك في والتطورات التطورات بأحدث اطلع على :ابق باستمرار معرفتك تحديث

الطيبة السمعة ذات المعلومات مصادر ومتابعة ، المؤتمرات وحضور ، بانتظام العلمية المقالت
الحالية. البحث باتجاهات دائم اطلع على للبقاء

مهارات تعلم فإن ، ثم .ومن موضوع كل حول النترنت على المتاحة المعلومات من الكثير هناك
بميزة اليوم البحث محركات معظم .تتمتع للغاية مهم أمر والموثوقة الصلة ذات المعلومات معرفة

في ستساعدك ، المهارة هذه تعلم .بمجرد تفضيلتك حسب البحث تخصيص ويمكنك ، المتقدم البحث
المعلومات. على العثور

المهارات لتحسين الخبراء إلى تحدث
في وقدراتك فهمك كبير بشكل تعزز أن يمكن التي والرؤى والخبرة المعرفة من ثروة الخبراء يمتلك
وطوروا البحثية رحلتهم طوال والعقبات التحديات من العديد الخبراء واجه ما .غالبا البحوث إجراء

البحث. مهارات لتحسين للغاية فعال نهجا الخبراء مع التعامل .يعد المشكلت لحل فعالة تقنيات

تقديم .يمكنهم البحثي عملك على بناء ونقد قيمة ملحظات تقديم للخبراء يمكن ، ذلك على علوة
والمنهجية البحث أسئلة تحسين في ومساعدتك ، التحسين مجالت وتحديد ، جديدة نظر وجهات

والتحليل.


	ما هي المهارات البحثية؟
	مهارات بحثية مهمة لمشروع بحثي
	مهارات إدارة الوقت:إدارة الوقت هي مهارة بحثية أساس
	حل المشكلات:تسمى القدرة على التعامل مع المواقف الم
	جمع المعلومات والاهتمام بالتفاصيل:المعلومات ذات ال
	تصميم البحث ومنهجيته:يعد فهم تصميم البحث ومنهجيته 
	جمع البيانات وتحليلها:يجب أن يكون الباحثون ماهرين 

	تحسين المهارات البحثية
	تحدث إلى الخبراء لتحسين المهارات


