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الرسالة التي بين أيدينا للتقييم والتحليل •

طاع دراسة ميدانية على ق: رسالة المنظمة وأثرها في تحقيق الميزة التنافسية•

، اعداد الطلب محمد فوزي العتوم 05 / 2009.    الصناعات الدوائية الأردني

رابط الرسالة •

•https://www.mobt3ath.com/pdf.php?ext=pdf&id=289&tit

www.midocean.ae

https://www.mobt3ath.com/pdf.php?ext=pdf&id=289&tit


ربط المهمة بالمهمات السابقة •

لباحثاسيدرسهاالتيالمتغيراتويوضحالبحثمحتوىويعكسواضحالرسالةعنوان

اساتالدرمعمترابطةجميعهاتكونانويجبوالأهدافالبحثومشكلةبالمقدمةومرتبط

.السابقة

التنافسيةالميزةتحقيقالتابعوالمتغيرالمنظمةرسالةالمستقلالمتغير
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الرسالةاهداف•

يذكراوهنوالتحقيقللوصولقابلوواضحيكونانيجبالدراساتفيهدفكلبداية

تالشركارسالةأثرعنالكشفمحاولةهوالدراسةهذهمنالرئيسيالهدفانالباحث

هذهراءمدنظروجهةمنالتنافسيةالميزةتحقيقفيالبشريةالأدويةلإنتاجالأردنية

.الشركات

فلمريالنظالإطارمعمترابطةتكنولمدقيقةتكنلمبالبحثالرئيسيالهدفصياغة

هذهراءمدنظروجهةعلىالمتغيراتأثرالباحثويعلقيربطاذالبحثعنوانمعيرابط

.الشركات

بالمقدمة ومشكلة الدراسة ،وجهة نظر مدراء هذه الشركاتلم يربط الباحث ويذكر •

.  كما لم يشر الى وجهة نظر مدراء الشركات في التكلم عن متغيرات البحث
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كما اشارت اليه الدكتورة هبة القصبي بمحاضرة بالهدف الدبلوماسي الباحث في هذه الدراسة وهو ما يسمى هدف أخير فات

وهو التوصل الى مجموعة من التوصيات في ضوء النتائج التي سيصل الي هذا البحث بحيث يمكن الاستفادة 1قضايا بحثية 

منها على الواقع العملي

اهداف لم يشر اليها الباحث 

.  التعرف على الجامع المشترك بين رسالة شركات الادوية في الأردن1.

.  دنالكشف عن المتطلبات الأساسية الواجب توافرها في رسالة شركات الادوية بالأر2.

ث بحيث التوصل الى مجموعة من التوصيات في ضوء النتائج التي سيصل الي هذا البح3.

.يمكن الاستفادة منها على الواقع العملي
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أسئلة البحث •

:  اعتمد الباحث على سؤالان •

شرية هل لرسالة المنظمة أثر في تحقيق الميزة التنافسية لشركات الأدوية الب•

الأردنية؟ 

وهنا حول الباحث المتغير المستقل والمتغير التابع الى تساؤل 

يتميز انه تساؤل واضح ومباشر •
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هل كان لعناصر رسالة المنظمة، المتمثلة بالجودة، والبحث والتطوير، وتلبية •

ة لشركات احتياجات العملاء، وإدارة الموارد البشرية، أثرٌ في تحقيق الميزة التنافسي

الأدوية البشرية الأردنية؟

ية هل ساهمت عناصر رسالة المنظمة المتمثلة بالجودة والبحث والتطوير وتلب•

ية لشركات احتياجات العملاء والاهتمام بالموارد البشرية في تحقيق الميزة التنافس

الأدوية البشرية الأردنية؟

وهنا حلل مكونات  المتغير التابع  وعلاقتها بالمتغير المستقل •
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الإدارةفيالدكتورةبرنامج 
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