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:القضية البحثة

:  أثر مقاومة التغيير على كفاءة أداء المنظمة)

دراسة ميدانية على العاملين في مجلس مدينة 

(اللاذقية

Chapter

01

www.midocean.ae



TITLE OF SLIDE

:أهمية وأسباب اختيار الدراسة

الأعمال، والدور الذي يلعبه العاملون في منظماتفيالتغييرمقاومةموضوعأهمية-1

.إنجاح عملة التغيير

وإيجادأسبابهاعنالكشفوعدمعنها،التغاضحالفيتعقيدا  تزدادالتغيرمقاومة-2

.التغييربرنامجفشلإلىيؤديوهذهلها،المناسبةالحلول

غلب التعرف على أسباب مقاومة العاملين للتغير، يؤدي إلى إيجاد أفضل الأساليب للت-3

.على هذه المقاومة

حول موضوع مقاومة التغيير في المنظمات ومدى علاقته العلميةإثراء المعرفة-4

سيما بكفاءة أدائها، باعتبار أن التغيير يشكل المفتاح الأساسي لنجاح المنظمة وتميزها لا

.في ظل التنافسية وثورة التقنيات المتواصلة
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:مجالات التطبيق ونوع الدراسة

الميدانية معتمدا  على المنهج الوصفي والتحليلي في جمع الدراسةعلىدراستهتطبيقفيالباحثاعتمد

.البيانات
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:متغيرات الدراسة

أثر مقاومة التغيير: تغيران مستقلموبحسب العنوان فإن البحث له 

كفاءة أداء المنظمة:وتابع
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:مجتمع وعينة الدراسة

مديرياتفيالعاملينجميعالبحثشمل

3160عددهم والبالغاللاذقيةمجلس

-الجنس: موظف وقسمهم على فئات تشمل

المؤهل العلمي-الخبرة-العمر

:أدوات جمع البيانات

تالبياناجمعفيالاستبانةعلىالباحثاعتمد

TITLE OF SLIDE

Chapter

01

www.midocean.ae



Thank You


	Default Section
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8


