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مات الأعمال 
َّ
ة وأثرها في رفع أداء منظ  الإدارة الاستراتيجيَّ
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 العام الدراس ي: 

2024 

 

 

 



 : مقدمة

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 : مشكلة الدراسة

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ة: الدراسأهمية 

 

يشير إلى أن مستوى  على تحسين وتطوير أدائها للوصول إلى الأداء المتفوق، وإن واقع المنظمات تحرص كل المنظمات 

 . ااستراتيجيتهنجاحها في تحقيق ذلك يتفاوت حسب كفاءتها في إدارة  

ة وحتمية. وبناء  العلمي ضرورة ملحلعملية الإدارة الاستراتيجية بمفهومها  ومن هنا يصبح تطبيق منظمات الأعمال 

تركز بشكل أساس ي على تبيان الخطوات العلمية والعملية الواجب اتابعها في  عليه فإن البحث تتبع من خلال أنه سي

إدارة استراتيجيات منظمات الأعمال، ومعرفة الفروق بينها وبين الخطوات المتبعة في إدارة استراتيجيات منظمات  

، وبالأخص تصميم الاستراتيجات، لكونها تسبق كل تصرف بل تحكم أي تصرف او سلوك، بالإضافة إلى تبيان  الأعمال

   الإدارة الاستراتيجية على أداء تلك المنظمات.اثر تطبيق أسلوب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 :أهداف الدراسة

 

 يسعى البحث إلى تحقيق الأهداف التالية:  

 الإدارة الاستراتيجية ومكوناتها وأهميتها ودواعي تطبيقها في منظمات الأعمال.  إيضاح مفهوم   .1

 تشخيص واقعي للظروف المحيطة بمنظمات الأعمال.  .2

الممارسة الفعلية لأسلوب الإدارة الاستراتيجية في المنظمات ومن ثم تحديد المرحلة التي  التعرف على شكل  .3

وفر اهم متطلبات من مراحل تطور الفكر الاستراتيجي بالإضافة إلى معرفة مدى تتمر بها تلك المنظمات 

 فيها.   ت التصميم الفعال للاستراتيجيا

 تبيان اثر تطبيق أسلوب الإدارة الاستراتيجية   .4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 تساؤلات الدراسة 

 

 محل البحث تستدعي استخدامها أسلوب الإدارة الاستراتيجية؟   هل الظروف المحيطة بمنظمات الأعمال .1

 محل البحث المعرفة الجيدة بمفهوم الإدارة الاستراتيجية ومكوناتها؟ هل لدى مدراء المنظمات  .2

 هل تقوم منظمات الأعمال محل البحث بممارسة جادة للإدارة الاستراتيجية؟   .3

اء المنظمات محل البحث جيد؟ وهل تطبيق أسلوب الإدارة الاستراتيجية فيها ذو تأثير إيجابي كبير  هل أد  .4

 عليه؟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 فروض الدراسة: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 : الدراسات السابقة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 : المنهجية وطرق البحث

 

 الأسلوب الوصفي التحليلي لأهم ما جاء في المراجع العربية والأجنبية  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 : أدوات الدراسة 

 

 أسلوب الوصف التحليلي   –المقابلة الشخصية   –ستبانة الا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 :الدراسة  حدود

 

 شركات القطاع الخاص   – ةالمملكة العربية السعودي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

   المراجع:
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