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:( 4)المهمة المطلوبة 
(أهداف الدراسة)من حيث نقد ورقة بحثية 
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أبعاد القيادة التحويلية وأثرها على تعزيز سلوك 
المواطنة التنظيمية في المنظمات 

للاتصالات we”“الشركة المصرية ميدانية علىدراسة 

حسام قرني/ الباحث
2025يناير1العدد ، 26، مجكلية الاقتصاد والعلوم السياسيةدراسة منشورة في مجلة 

https://jpsa.journals.ekb.eg/article_403779_3ff0eb216e591983518b24734fbd502e.pdf
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ملخص الدراسة 
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:الدراسةهذهعنمختصرةنبذة

وجهةمنةالتنظيميالمواطنةسلوكعلىالتحويليةالقيادةأبعادأثرتوضيحإلىالدراسةهدفت

.WEللاتصالاتالمصريةبالشركةالعامليننظر

(المنظمةرسالةمنجزءلتكون اهتماماتهموتحويلالعاملينتطويرعلىتعملالتيالقيادة):هيالتحويليةالقيادة*

العاملينمنموظفا  250عددهاعشوائيةعينةأخذوتمالتحليلي،الوصفيالمنهجعلىالاعتمادتم

افيةأوالقياديةالوظائفغيرمن-بالشركة .الإشر

.الدراسةأهدافخلالهامنحققتنتائجعدةإلىالدراسةتوصلت



الدراسةأهداف
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:هيأهدافثلاثةفيتمثلتالدراسةأهداف

قيادةاللأبعادالدراسةمحلبالشركةالإداريةالقياداتممارسةمدىعلىالتعرف1.

.العامليننظروجهةمنالدراسةتناولتهاالتيالتحويلية

المواطنةسلوك)ومستقل،كمتغير(التحويليةالقيادةأبعاد)بينالعلاقةتحديد2.

.تابعكمتغير(التنظيمية

يادةالقبممارسةالالتزامعلىالدراسةمحلالشركةفيالإداريةالقياداتحث  3.

بينميةالتنظيالمواطنةسلوكلتدعيمالملائمةالتوصياتخلالمنالتحويلية

.العاملين



الدراسةأهداف نقد 
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الدراسةأهدافعرضخلالمن

.محددةوعباراتمباشرة،وبصورةواضحةالدراسةأهدافصياغةأنيتضح•

المنظمةلةرسالخدمةاهتماماتهموتحويلالعاملينسلوكعلىالتأثيرفيتتمثلوالتيالمشكلةأسبابالدراسةأهدافتضمنت•

.الدراسةومنهجيةإجراءاتخلالمنوقياسهاتحقيقهاوإمكانيةالأهدافموضوعيةجدا  الواضحمن•

.معهاومتسقةمرتبةوجاءتالدراسة،ومكوناتأجزاءبباقيالأهدافارتبطت•

.ومضمونهاومحتواهاومشكلتها،الدراسةبموضوعالأهدافارتبطت•

منخرى،الأ والمنظماتالدراسة،محلالشركةفيالقرارصحابلأكبيرةفائدةلهيكون أنيمكنالأهدافهذهتحقيقأنالملاحظمن•

افقالتيوالتوصياتالنتائجخلال جاءتهناومنها،فيالعاملينلدىالتنظيمةالمواطنةسلوكتعزيزبهدفمنظمةكلرسالةمعتتو

.الدراسةهذهأهمية
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