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ةمدى شمول الدراسات السابقة للأبحاث المهمة والحديثة في موضوع الدراس

مفهومحولةعلميخلفيةتقديمإلىسعىالباحثأنالدراسةهذهفيالسابقةالدراساتعرضمنيتضح

تأثيرناولتتالتيالدراساتمنعدداستعراضخلالمنالمؤسسيةبالريادةوعلاقتهاالتحويليةالقيادة

والأداءالإبداعيوالسلوكالتنظيميالابتكارمثلمتعددةتنظيميةمتغيراتفيالقياديالنمطهذا

علىمةالمنظبقدرةجوهرهافيترتبطالمؤسسيةالريادةلأنمناسبا ًالتوجههذاويعُد.المؤسسي

داخليادةالقبأسلوبمباشربشكلتتأثرعناصروهيالجديدة،الأفكاروتبنيوالمبادرةالابتكار

ةالمهمالأبحاثجميعغطتبأنهاالقوليمكنلاالسابقةالدراساتمراجعةفإنذلك،ومع.المنظمة

فيافيالكالتوسعدونالدراساتمنمحدودعددعلىكانالتركيزأنيبدوإذشامل،بشكلوالحديثة

بعضأنكما.ةمتنوعتنظيميةبيئاتفيالتحويليةالقيادةتناولتالتيالحديثةالبحثيةالاتجاهات

التحولاتاقسيفيالمؤسسيةوالريادةالتحويليةالقيادةبينالعلاقةتدرسالتيالمعاصرةالأدبيات

جيدا ًمعرفيا ًا ًإطارقدمتالمراجعةأنإلىيشيرالذيالأمركافٍ،بعمقتناولهايتملمالحديثةالتنظيمية

.الدراسةبموضوعمباشرةالمرتبطةالحديثةالأبحاثلكلشاملا ًيكنلملكنه



مدى اعتماد الدراسة على مجموعة متنوعة من المصادر

تقديمفيعالتنويسهمحيثفيها،المستخدمةالمصادرتنوععلىالسابقةالدراساتمراجعةقوةتعتمد

إليهااستندتالتيالدراساتتحليلخلالومن.المدروسالموضوعحولومتوازنةشاملةرؤية

المجلاتفيالمنشورةالأكاديميةالدراساتعلىالغالبفياعتمدالباحثأنيتضحالحالية،الدراسة

منعاليةبدرجةتتمتعمحكمةعلميةمصادرعلىالاعتماديعكسلأنهإيجابيأمروهوالعلمية،

لممكنامنكانإذكافية،بدرجةواسعا ًيكنلمالمصادرأنواعفيالتنوعفإنذلك،ومع.الموثوقية

التحويليةادةالقيتناولتالتيالمتخصصةالعلميةالكتبمثلأخرىمصادرباستخدامالمراجعةتعزيز

مجالفيصةوالمتخصالدوليةالمؤسساتتصدرهاالتيالبحثيةالتقاريرأوالحديثة،القيادةأنماطكأحد

ناءبفيتسهمأنيمكنكانالعميقةالنظريةالدراساتمنالاستفادةأنكما.الأعمالوريادةالإدارة

لميةعمصادرعلىاعتمدتالدراسةإنالقوليمكنوبالتالي.للموضوعشمولا ًأكثرمفاهيميإطار

.ةالعلميالمراجعةثراءمنيعززالذيالمصادرأنواعفيالكاملالتنوعتحققلملكنهاموثوقة،



التوازن بين الدراسات القديمة والحديثة

تساعدحيثة،النظريالمراجعةجودةتقييمفيمهما ًعاملا ًوالحديثةالقديمةالدراساتبينالتوازنيمثل

حديثةالالدراساتتعكسبينماالعلمية،للمفاهيمالنظريةالأسستوضيحعلىالقديمةالدراسات

عددنمالاستفادةحاولالباحثأنيظهرالدراسة،هذهوفي.البحثيالمجالفيالمعاصرةالتطورات

لقيادةامفهومتطورإبرازفييساهمالذيالأمرمختلفة،زمنيةفتراتإلىتعودالتيالدراساتمن

علىالاعتمادإلىنسبيا ًتميلالمراجعةفإنذلك،ومع.الزمنعبرالتنظيميالأداءفيوتأثيرهالتحويلية

السنواتيفالإداريةالأدبياتتطوربسرعةمقارنةالكافيبالقدرحديثةليستالتيالدراساتبعض

أكبرمساحةإعطاءالممكنمنوكان.المؤسسيةالأعمالوريادةالقيادةمجالفيخاصةالأخيرة،

فيالمؤسساتداخلالرياديالسلوكوتعزيزالتحويليةالقيادةبينالعلاقةتناولتالتيالحديثةللدراسات

حققتالدراسةإنالقوليمكنولذلك.العاليةوالتنافسيةبالتغيرتتسمالتيالمعاصرةالعملبيئاتظل

أنيمكننكاالحديثةالأبحاثعلىالتركيزأنإلاوالحديثة،القديمةالدراساتبينالتوازنمنقدرا ً

.النظريالإطارحداثةلتعزيزوضوحا ًأكثريكون



مدى وجود نقد علمي بناّء للدراسات السابقة

عنالمتعمقةعلميةالالمراجعةتميزالتيالأساسيةالعناصرأحدالسابقةللدراساتالبناّءالعلميالنقديعد

سابقةالالدراساتبعرضقامالباحثأنيلاحظالدراسة،هذهوفي.للأدبياتالوصفيالعرضمجرد

للأبحاثامالعالاتجاهفهمعلىالقارئيساعدأسلوبوهوالرئيسية،ونتائجهاأهدافهاتلخيصخلالمن

تقديمعلىتركزوصفيةبصيغةالأحيانمنكثيرفيجاءالعرضأنإلا.الموضوعفيالسابقة

العلميةالمراجعةف.نقديةبصورةالبحثيةمنهجياتهاتقييمأوتحليلهافيالتعمقدونللدراساتملخصات

اتالعينحجممثلالسابقة،الدراساتفيوالضعفالقوةلنقاطمناقشةتتضمنماعادةالقوية

منكانماك.مختلفةتنظيميةبيئاتعلىالنتائجتعميمحدودأوالقياس،أدواتملاءمةأوالمستخدمة،

علىبناءً و.بينهاوالاختلافالاتفاقأوجهلإبرازالمختلفةالدراساتنتائجبينمقارنةإجراءالممكن

لها،عميقا ًحليليا ًتنقدا ًتقدململكنهاالسابقة،للدراساتمفيدا ًعرضا ًقدمتالدراسةإنالقوليمكنذلك

.المتكاملالنقديالتحليلإلىمنهاالوصفيالطابعإلىأقربالمراجعةيجعلالذيالأمر



مدى وضوح تحديد الفجوات البحثية

توضيحيفيساعدإذالسابقة،الدراساتلمراجعةالرئيسيةالأهدافأحدالبحثيةالفجواتتحديديمثل

لجوانبابعضإلىالإشارةالباحثحاولالدراسةهذهوفي.الحاليةالدراسةمنالمتوقعالعلميالإسهام

القيادةبينةالعلاقبدراسةيتعلقفيماخاصةالسابقة،الأبحاثفيكافًٍبشكلتناولهايتملمالتي

إلىجةحالوجودالباحثإدراكذلكويعكس.محددتنظيميسياقفيالمؤسسيةوالريادةالتحويلية

ذلك،ومع.لفةمختعملبيئاتداخلالمفهومينهذينبينتربطالتيالتطبيقيةالدراساتمنمزيدإجراء

مابدقةيبرزليليتحبشكلتوضيحهايتملمإذكبيرة،بدرجةمفصلا ًيكنلمالبحثيةالفجوةعرضفإن

كانو.أعمقعلميبحثإلىبحاجةزالتماالتيالجوانبهيماأوالسابقةالدراساتتعالجهلمالذي

وإبرازسابقةالالدراساتنتائجمقارنةخلالمنوضوحا ًأكثرالبحثيةالفجوةتحديديكونأنالممكنمن

وعلى.صورالقهذامعالجةإلىالحاليةالدراسةتسعىكيفتوضيحثمبينها،التباينأوالقصورأوجه

حليليةتبصورةتعُرضلملكنهابحثية،فجوةوجودإلىأشارتالدراسةإنالقوليمكنالأساسهذا

.ائمةالقالأدبياتإلىالحاليةالدراسةتضيفهاالتيالعلميةالقيمةكاملبشكلتوضحمتعمقة
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