


السادة أعضاء اللجنة،تحية طيبة وبعد،حرصًا على ضمان جودة الخطط البحثية المقدمة من الباحثين، نرجو منكم التكرم بتقييم كل خطة بحثية من خلال ملء الجدول التالي، حيث يهدف إلى توفير تغذية راجعة واضحة ومفصلة لكل باحث، مما يساعده على تحسين خطته البحثية وفقًا للملاحظات الأكاديمية.
تقييم الخطة البحثية للطالب / عبد الرحمن العمري 


	مقترحات من لجنه المراجعة لتنفيذ التعديل
	التعديل المطلوب
	البند

	
	تعديل العنوان ليصبح " اثر القيادة التمكينية على السعادة في العمل " دراسة ميدانية على شركتي مزايا ومجمع دينتال الطبي" لأن العنوان ينبغي ألا يزيد عن 15 كلمة. بامكانك الإبقاء على أسماء الشركات في العنوان او حذفها لتقصير العنوان، ويرجى تعديل العنوان باللغة الإنجليزية ليتطابق مع ما تم تعديله عربيا
	عنوان الدراسة 


	
	· السطر الأول ص2 عدل " تعد القيادة من العوامل التي تؤثر" الى " من العوامل المؤثرة"
· لابد من إضافة فقرتين عن السعادة في العمل
· لابد من إضافة فقرة عن الشركتين محل البحث
· تعديل " لذلك جاءت الدراسة الحالية" الى " تستهدف الدراسة الحالية التعرف على أثر القيادة التمكينية"
	مقدمة الدراسة 


	
	· 
	مشكلة الدراسة


	
	· احذف التساؤلات الفرعية لأن لا علاقة لها بأهداف دراستك. ولصياغتها بطريقة صحيحة، اعرض لأثر كل بعد للقيادة التمكينية على السعادة في العمل، فأبعاد القيادة التمكينية تشمل" تعزيز معنى العمل، تعزيز المشاركة في صنع القرار، الثقة في أداء التابعين ومنح الاستقلالية" .
· فعلي سبيل المثال سيصبح التساؤل الفرعي الأول:
· ما أثر تعزيز معنى العمل على سعادة الموظفين في العمل؟ وهكذا بالنسبة لباقي الابعاد
ص4: احذف الفقرة الاخيرة
	تساؤلات الدراسة 



	
	· في الأهمية النظرية ذكرت في العنصر الثاني منها أنه " تعد القيادة التمكينية من الاتجاهات الحديثة في إدارة الاعمال، وتمثل الدراسة فرصة لاختبار مدى فاعليتها في تحسين الأداء الوظيفي؟ انت تدرس سعادة في العمل وليس أداء، لذا استبدا الأداء بالسعادة
· احذف فقرة" وذلك من خلال دراسة تطبيقاتها في شركتى مزايا ومجمع دينتال الطبي...حتى الاخر
	أهمية الدراسة 


	
	· عدل هدف الدراسة الى " تهدف هذه الدراسة الى تحديد أثر القيادة التمكينية على سعادة الموظفين في العمل". ويشتق من هذا الهدف الرئيس الأهداف الفرعية التالية:
· تحديد أثر تعزيز معنى العمل على سعادة الموظفين في العمل" ، وهكذا بالنسبة لباقي الابعاد
· احذف جميع الأهداف الفرعية الستة واستبدلها بما ذكرت لك،،، ضروري حذفها
· القيادة التمكينية ليست مقومات بل لها ابعاد
	أهداف الدراسة 


	
	· ص9: انقل الفقرة الأولى عقب الدراسات السابقة
· رتب دراساتك السابقة اما من حيث الاقدم الى الاحدث او العكس
· يرجى تقسيم الدراسات السابقة الى 
أولا: دراسات متعلقة بالقيادة التمكينية
ثانيا: دراسات متعلقة بالسعادة في العمل
· لم يقم الباحث بعرض أي دراسات عن السعادة في العمل يرجى عرض اربع دراسات عنها
· ص10: احذف اخر اربع أسطر بدءا من " وتتناول الدراسة بشكل متعمق...الى اخر الفقرة"
	الدراسات السابقة  


	
	· اكتب اسفل العنوان: في ضوء أهداف الدراسة، صاغ الباحث الفروض الاتية
· تؤثر القيادة التمكينية إيجابيا ومعنويا على الشعور بالسعادة الوظيفية. وينبثق من هذا الفرض الرئيس الفروض الفرعية الاتية:
· يؤثر تعزيز معنى العمل إيجابيا ومعنويا على الشعور بالسعادة الوظيفية
وهكذا بالنسبة لباقي الابعاد
	فروض الدراسة 



	
	مجتمع الدراسة 
ص11: تعديل مجتمع الدراسة ليصبح" يتكون مجتمع الدراسة من جميع الموظفين الإداريين على اختلاف مستوياتهم الإدارية...."
حدود الدراسة
تعديل الحدود البشرية بما يتوافق مع مجتمع البحث


	منهجية الدراسة 


	
	الاستبانة لا تجمع بيانات كمية
	ملحوظة اضافية


	
	نموذج الدراسة
خاطيء تماما فالقيادة التمكينية ليست مجموعة من المقومات كما ذكر الباحث، وانما لها ابعاد أربع، ذكرتها لك وسيصبح النموذج كما يلي:
اكتب الابعاد الأربع في الرسم

السعادة في العمل
القيادة التمكينية بابعادها:







	نموذج العلاقات بين المتغيرات  









الباحث الكريم /....................................
الرقم الأكاديمي /.....................................
التخصص/........................................
تحية طيبة وبعد،
بعد عرض ملاحظات لجنة التقييم على خططكم البحثية، نود التأكيد على ضرورة الالتزام الكامل بتنفيذ التعديلات المطلوبة بدقة، حيث لن يتم قبول أي خطة بحثية دون إجراء التعديلات المحددة.
ملاحظات هامة:
✔ عدم الالتزام بالتعديلات يؤثر سلبًا على اجتياز الفصل الدراسي.
✔ يجب تنفيذ التعديلات بدقة وفقًا لملاحظات اللجنة وعدم إرسال الخطة بدون تعديل.
✔ تم إرفاق جدول مخصص لتوضيح التعديلات التي تم تنفيذها، ويجب على كل باحث ملؤه قبل إعادة إرسال الخطة البحثية.
	البند
	التعديلات التي أجريتها
	ملاحظات إضافية للباحث/
تساؤلات الى اللجنة

	عنوان الدراسة 


	
	

	مقدمة الدراسة 


	
	

	مشكلة الدراسة


	
	

	تساؤلات الدراسة 


	
	

	أهمية الدراسة 


	
	

	أهداف الدراسة 


	
	

	الدراسات السابقة 


	
	

	فروض الدراسة 
	
	

	منهجية الدراسة 


	
	

	نوع الدراسة وطرق الحصول على البيانات 

	
	

	نموذج الدراسة 
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