
الثامنالتكليف 

3قضايا بحثية مادة 

تمارا عادل: الدكتورة

اعداد الباحث

الجنيبيهذال بن سعود 

221000853: الرقم الاكاديمي



مقترح بحثي 

أثر التدوير الوظيفي على أداء موظفي مركز أبحاث الثروة 
السمكية بمحافظة جدة



المقدمة

ةرع، في ظل  لتغيرلتلا لتصغدلة ال لتعلتاال قلتغالتك لتغجي تل تي لت غعل
أصللت ا لت ساعللةا ة ةتللل بتللا ترترللي لاللغتلترمرةا ب لراللل  تغجللت 

تقات اات لتغل. تض ةن لت فةظ علا للأ لء لتاةتي تل  ظفرن قتر ات  هةرلتهم
تلتلا لت ظرفي أحت هذه لتاغتلترمرةا لتفاةتل لتغي تهتف بتلا تايالي لت 

هلتف ا. لت غي عل تتى لت  ظفرن قت فريهم علا ت عرن للأ لء لتل ظرفي
ي هذل لتت ث بتا لاغجشةف أثت لتغتقات لتل ظرفي عللا أ لء  ل ظفي  ت ل

علرن أة ةث لتثتق  لتع جرل في   ةفظل تت ،  ع لتغت ري علا  رفرل ت 
هذه لتا لرل تضل ةن أصدلا لالغفة   تل ساعلل قلت ل ظفرن عللا حلت 

.ا لء



البحثمشكلة 

ن أ لء ا لته  ت ي أة ةث لتثتق  لتع جرل ت تاةا  غالت   تغاللي ةغ علر
تلع  ن هيلة، تي.   ظفره قلت فةظ علا  عغ ى عةلٍ  ن للإنغةترل قلتم   

رن أه رل  رلال  تى تأثرت لتغتقات لتل ظرفي  لأ ل  تغ علرن أ لء لت ل ظف
أثرت تغ ث   شجلل لتت ث في لتغ اي  ن  تى ت. قزاة   رضةهم لت ظرفي

ي لتغتقات لت ظرفي علا أ لء   ظفي لت ت ي ق ة هي لتا ل   لتغي تسثت فل
.فاةترل هذل لتغتقات



البحثأهمية 

 ت للي أة للةث لتثللتق  لإ لر  تغللرن نغللةذا هللذل لتت للث : لت ت للي عللغ ى علللا -
 جيهلة لتع جرل فه ةً أع ي تغأثرت لتغتقات لتل ظرفي عللا أ لء لت ل ظفرن،   لة ا

. ن لت ةذ صتلرلا أ ثت لاغيةر  ح ل ارةاةا لتغ ظرف قلتغتراب

ا جللن أن اعللهم لتت للث فللي ت عللرن رضللة :  عللغ ى لت لل ظفرنعلللا -
. لت  ظفرن قتر ات  هةرلتهم،   ة اس ي بتا زاة   لتغ فري قللإةتلع في لتا 

اعلةهم لتت لث فلي ت علرن أ لء لت ت لي ةشلج  :  علغ ى لت مغ لععلا -
. مغ ععةك،   ة اياجس بامةةةً علا نغةذا أة ةث لتثتق  لتع جرل لتغي ت تك لت



أهداف البحث

رفي عللا فهم  رف السثت لتغلتقات لتل ظ: تأثير التدوير الوظيفيتحليل 
.أ لء لت  ظفرن  ن حرث للإنغةترل، ت    لتا  ، قلتتضة لت ظرفي

ةح أق لتغاتف علا لتا ل   لتغي تعهم في نم: العوامل المؤثرةتحديد 
فشلل  ع لرللل لتغللتقات لتلل ظرفي،  ثلل  ن عرللل لتغللتراب لت غللةح، قلتللتعم

.للإ لري، ق لاء ل لتغتقات  ع  هةرلا لت  ظفرن

  تغ علرن تاتام لاغتلترمرةا قت صرةا   لت : توصيات عمليةتقديم 
هلتلف ع لرل لتغتقات لت ظرفي ة ة اعةهم في رفع  فلةء  للأ لء قت ارلي أ

.لت ساعل



أسئلة البحث

رلث  ة  تى تأثرت لتغتقات لت ظرفي علا للأ لء لتاةك تل  ظفرن  ن ح-
؟للإنغةترل قلتم   

ت لي  ة هي لتا ل   لتغي تسثت في نمةح ع لرل لتغتقات لت ظرفي في  -
؟أة ةث لتثتق  لتع جرل

؟ساعل رف اسثت لتغتقات لت ظرفي علا رضة لت  ظفرن قلنغ ةذهم تل -

غلتقات  ة هي أفض  لت  ةراةا لتغي ا جن تتيرهة تغ علرن فاةترلل لت-
لت ظرفي في لت ت ي؟



ثالبحفرضيات 

ت ل ظفي لتغتقات لت ظرفي اس ي بتا ت علرن للأ لء لتل ظرفي: لتتذرعرللتفتضرل -
. ت ي أة ةث لتثتق  لتع جرل

:فتعرلفتضرةا -
فرلل لتغتقات لت ظرفي اعهم في زاة   للإنغةترل  لن لاللال تي رلل لت هلةرلا لت ظر. 1

.لت غي عل
لتغتقات لت ظرفي ا عن  ن ت    لتا    ن لالال تالتام  يظل ر تتالت ق هلةرلا . 2

. جغعتل تتات 
لتغتقات لت ظرفي ايات  ن رضلة لت ل ظفرن علن قظلةذفهم قاالل   لن  التل  قرلن. 3

.لتا ةتل
.رننمةح لتغتقات لت ظرفي اغ صف علا لتتعم للإ لري قلتغتراب لت لاذم تل  ظف. 4



منهجية البحث

غم ارغم لاغ تلك  يها لتت لث لت صلفي لتغ لرللي، حرلث ال: لت يها-
ظرفي ت ع قت لر  لتترةنةا ةهتف قصف قفهم لتالاصلل ةلرن لتغلتقات لتل 

.قللأ لء لت ظرفي

ةث ارغم للاغرةر عريل عش لذرل  ن   ظفي  ت لي أة ل: لتترلالعريل -
لتثللتق  لتعلل جرل ة  ةفظللل تللت ، تشلل     غلللف للأصعللةك قلت عللغ اةا

-50رن لت مم لت عغهتف تلاريل اغتلقح ة. للإ لرال تض ةن ش  ترل لتيغةذا
.  ظف تض ةن لتغ ثر  لتجةفي100



منهجية البحث

:ت ع لتترةنةاأ قلا -

ا للأ لء، ارغم تد رم لاغترةن  غجة ل  اشل   أال لل حل ل  علغ اة: لتاغترةن-
.لتتضة لت ظرفي، قتمةرب لت  ظفرن  ع لتغتقات لت ظرفي

عةك ارغم بتتلء  اةةلاا  ع عت   ن لت  ظفرن ق تاتي للأص: لتش درللت اةةلاا -
.تفهم أع ي تلغ تاةا قلتف لذت لت تتترل ةةتغتقات لت ظرفي

تقات اللرغم  تلتاللل لت ثللةذي لتتللالرللل لت غالاللل ةعرةاللةا لتغلل: لت ثللةذيت لرلل  -
.لت ظرفي قللأ لء لت ظرفي لتعةةي تل  ظفرن

 SPSS  ارغم ت لرل  لتترةنلةا ةةالغ تلك ةلتل ا بحدلةذرل  ثل: ت لر  لتترةنةاطتق -
.لتغ لر  لتالاصةا ةرن لت غيرتلا للأاةارل قت تات لتتمةهةا قلترتتةطةا لتهة 



مراجعة الأدبيات

يةقتلا ارغيةقل هذل لتميء  تلتال شة لل تلأ ةرةا للأ ة ا رل قلتترلاةا لتعةةال لتغي ت
لتغت رلي الرغملتارةعةا قهيلة لتغتقات لت ظرفي قتأثرته علا للأ لء لت ظرفي في   غلف 

:علا لتغةتي

.تاتافه قأهتلفه قترتراةته لت  غلفل: لتغتقات لت ظرفي فه ك -

أثرت لالغاتل  لتترلالةا لتغلي تيةقتلا تل: لتغتقات لت ظرفي علا للأ لء لتل ظرفيأثت -
.فيلتغتقات لت ظرفي علا ت لنب للأ لء لت  غلفل  ث  للإنغةترل، لتم   ، قلتتضة لت ظر

ي لالغاتل  لتغ لتاةا لتغلي صلت ت لتله ع لرلل لتغلتقات لتل ظرف: قلت  ةطتلتغ تاةا -
.ق رفرل لتغيلب علرهة

فلي لاغاتل  أ ثلل نةت ل قغرت نةت ل تغرتري لتغلتقات لتل ظرفي:  ن لت لصعأ ثلل -
. ساعةا   ةثلل

5



النتائج المتوقعة

ا أ لء  للن لت غ صللع أن اظهللت لتت للث تللأثرتلً بامةةرللةً تلغللتقات لتلل ظرفي عللل
  ظفي  ت ي أة ةث لتثتق  لتع جرل ة  ةفظل تلت ،  لع ت ضلرن لتا ل ل 

ة  ن   . لت سثت  علا نمةح لتغتقات لت ظرفي،  ث  لتغتراب قلتتعم للإ لري
غ علرن لت غ صع أن تعلةهم لتيغلةذا فلي تالتام ت صلرةا صةةللل تلغيفرلذ ت

.فاةترل لتغتقات لت ظرفي في لت ت ي



الجدول الزمني للبحث

ةذي ت ع للأ ةرةا قلتترلاةا لتعةةال، ت تات  شجلل لتت ث ةشج  نهل: للأقللتشهت -
.قتد رم لتاغترةنةا قلت اةةلاا

رن بتلتلء لت الةةلاا قت زالع لتالغترةنةا، ت لع لتترةنلةا  لن لت ل ظف: لتثةنيلتشهت -
.قلت ثةذي لتتللالرل

.لأقترلت لر  لتترةنةا ةةاغ تلك لتتتل ا للإحدةذرل، بعتل  لتيغةذا ل: لتثةتثلتشهت -

.صرةا غةةل فد ل لتيغةذا قلت يةصشل،  تلتال للأ ةرةا، صرةغل لتغ : لتتلةعلتشهت -

 تلتال لتت ث  ن صت  لت شتفرن، بتتلء لتغاتالاا لتلاز لل، بعلتل : لت ة سلتشهت -
.لتغاتات لتيهةذي



المراجع

ارغم لاغ تلك  م  عل  لن لت تلتلع للأ ة ا رلل لت  ث صلل قلت الةتا
ي قتأثرته لتال رل قلتترلاةا لتعةةال لتغي تغيةقل   ض ع لتغتقات لت ظرف

 رل اغش   لت تلتع  غتةً،  اةتا  ن  ملاا عل. علا للأ لء لت ظرفي
.  ج ل، ق رلاةا حةتل  ن  ساعةا  شةةهل



شكرا لحسن اس تماعكم 

THANK YOU


