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 بالبحث الأول أولاً: البيانات الخاصة 

o   أثر ممارسةة الجدارا  الييادية عل  تسسةين جودة السياة الوفيفية  :  البحث العلميعنوان

 .جنوب الطائفمن وجهة نفر موففي وموففا  مدارس التعليم العام بمكتب التعليم  

o المالكي، سلطان بن سسين  :اسم الباحث. 

o :م2024 سنة النشر. 

o كلية التربية جامعة سوهاج  -مجلة شباب الباسثين:  لمجلةا. 

o   :1(، ج150)العدد، الجزء 

o 128  -80:  صفحاتال 

 ً عرض الطريقة الأولى من أسااليب صاياغة وعرض الدراساات الساابقة من واقب البحث  :  ثانيا

 ذكر أسلوب هذه الطريقة:مب  في تخصص الإدارة التربوية،   المختار الأول

ممارساة الجدارات القيادية على تحساين  "تفيد القراءة التحليلية للبحث العلمي المعنون  

جودة الحيااة الوييفياة من وجهاة نير مويفي ومويفاات مادارع التعليم العاام بمكتاب التعليم  

التي تم   صااياغة وعرض الدراسااات السااابقة"، بأن الطريقة الخاصااة بأساالوب  جنوب الطائف

الطريقة السااادسااة: طريقة " ياتباعها في هذا البحث بناءً على ما تم تناوله في المحاضاارة ه

  حيث قام الباحث بحصاااار عدد من الدراسااااات ذات الصاااالة ،  "الكتابة وفقاً لمتغير الدراسااااة

متغيرات    إحدى  محور منهماكل   بحيث تناول محورين، وتصااانيفها إلى بموضاااول الدراساااة

 :وفيما يلي تفصيل لذلك  ثم قام بالتعليق على هذه الدراسات السابقة، ،الدراسة

 :أولاَ: الدراسات المتعلقة بمتغير الجدارات القيادية -

والك ( دراسةةةا  سةةةابية تناول  متجير الجدارا  الييادية،  5تضةةةمن هاا الجعر عر  )

سدثها  ، وأ(2017هو دراسةةة سةةفر ) كان أقدمها   وقدباعتباره  يمثل المتجير المسةةتيل للبس ،  

 .(2022دراسة السضرمي )
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-  ً  جودة الحياة الوييفية:: الدراسات المتعلقة بمتغير ثانيا

والك ،  جودة السياة الوفيفية( دراسةا  سةابية تناول  متجير  6عر  )تضةمن هاا الجعر 

سةدثهةا  ، وأ(2019هو دراسةةةةةة م ةامرة )  كةان أقةدمهةا    وقةدللبسة ،    لتةاب بةاعتبةاره يمثةل المتجير ا

 (.2022دراسة آل جمعان والجامدي )

 التعليق على الدراسات السابقة: -

أوضةةةل الباس  هي هاا الجعر موق  بسثن من الدراسةةةا  السةةةابية، من سي  مد  اتفاقن  

معهم هي هدف الدراسةة، ومنه  الدراسةة، وااداة المسةت دمة، فضةاهة فل  الإشةارة فل  أبرع ما 

 يميع هاا البس  عن الدراسا  السابية.

عرض الدراسات المتبعة في    طريقة الكتابة وفقاً لمتغير الدراسةات من وفيما يلي مقتطف

 :في هذا البحثالسابقة  
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يلاحي نقاط القوة والضعف   على طريقة عرض الدراسات السابقة الموضحة أعلاهوبناءً 

 :الآتية

 التعام الباس  هي تضةةةةمين الدراسةةةةا  السةةةةابية ضةةةةمن الجعر أو المسور ااول   .1

من جوانبن الم تلفة، هعل  سةبيل المثال: اسةتهده   بمتجير الجدارة الييادية   هارتباطاب 

( التعرف عل  مسةةةتو  الجدارة الإدارية ليائدا  المدارس 2017دراسةةةة سةةةفر )

السكومية بمكة المكرمة وعلاقتها بمسةتو  معايير المدرسةة المتميعة من وجهة نفر  

سسين  ( فل  ت 2022مشرها  الإدارة المدرسية، هيما سع  دراسة العتيبي والعيالي )

اادار المدرسةةةةي من  لال تسديد عناصةةةةر ميترسة للجدارا  الييادية هي ضةةةةور  

 الرشاقة التنفيمية لعيادة اليدرة الإدراكية للمنفما .

التعام الباس  هي تضةةةةمين الدراسةةةةا  السةةةةابية ضةةةةمن الجعر أو المسور الثاني   .2

من جوانبةن الم تلفةة، هعل  سةةةةةبيةل المثةال: ارتبةاطهةا بمتجير جودة السيةاة الوفيفيةة  بة 

درجة ممارسةةة مديري المدارس التعرف عل    (2019م امرة )اسةةتهده  دراسةةة  

الثةانويةة هي مسةاهفةة ال ليةل للييةادة ال ةادمةة وعلاقتهةا بجودة السيةاة الوفيفيةة لةد  

( التي تناول  مسةتو  جودة السياة 2021اليسطاني )دراسةة   تيصةد ، هيما معلميهم

الوفيفيةة بةالنسةةةةةبةة لشةةةةةالإلي الوفةائف الإداريةة هي مةدارس التعليم السكومي بةدولةة  

 .الكوي 

التعم الباس  هي عر  الدراسةا  السةابية ضمن المسورين ااول والثاني بالتسلسل  .3

 العمني من  لال استعرا  الدراسا  ااقدم هااسد .

يؤخذ على الباحث عدم الالتزام بنسااق موحد في عرض كافة الدراسااات السااابقة   .4

بحيث يسااتعرض اساام الباحث، وساانة النشاار، وهدف الدراسااة،  ضاامن كل محور

فعلى ساابيل  ، ومنهج الدراسااة، وعينة الدراسااة، وأداة الدراسااة، ونتائج الدراسااة

 Anupam)لم يضامن الباحث خلال عرضاه لدراساة أنوبام داع ووخرون  المثال:  

Das et al., 2019)    كل من منهج، وعينة، واداة الدراساة، كما لم يضامن الباحث

(، ودراسااة  2020منهج الدراسااة في عرضااه كل من دراسااة الهداب والمخلافي )

 (.2021القحطاني )

يؤخذ الباحث في تعليقه على الدراساااات الساااابقة تركيزه على بيان أوجه الاتفا    .5

 فقط بين البحث والدراسات السابقة، دون بيان أوجه الاختلاف بينهم.

يؤخذ على الباحث عدم تضامين عنوان وخر يساتعرض فيه الدراساات الساابقة التي  .6

جمعات بين متغير  الادراساااااة، بحياث ينادر  تحات هاذا العنوان الادراساااااات التي 

، وذلاك على الرغم تحساااااين جودة الحيااة الوييفياةوالجادارات القياادياة    جمعات بين
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من توافرهاا، وهو ماا تبين من خلال البحاث في المكتباات الرقمياة، وفيماا يلي بعض  

 الشواهد على ذلك:
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 ً  بالبحث الثاني : البيانات الخاصة ثالثا

o   واق  تطبيق المشةةةةةرهةا  التربويةا  بمةدينةة العلف  لمبةاد  الييةادة  البحاث العلمي:  عنوان

 درجة من وجهة نفرهن. 360

o المنصور، ريم بن  فبراهيم.  :اسم الباحث 

o :م.2023 سنة النشر 

o المؤسةةةةسةةةةة العربية للتربية والعلوم    -المجلة العربية للعلوم التربوية والنفسةةةةية:  المجلة

 والآداب.

o  :(33) 7المجلد، العدد 

o 244-219:  الصفحات. 

 ً من أسااليب صاياغة وعرض الدراساات الساابقة من واقب البحث    ثانيةعرض الطريقة ال:  رابعا

 المختار في تخصص الإدارة التربوية، مب ذكر أسلوب هذه الطريقة:  ثانيال

واقب تطبيق المشرفات التربويات بمدينة    "تفيد القراءة التحليلية للبحث العلمي المعنون  

"، باأن الطريقاة الخااصاااااة باأسااااالوب    درجاة من وجهاة نيرهن  360الزلفى لمبااد  القياادة  

التي تم اتباعها في هذا البحث بناءً على ما تم تناوله في   صاياغة وعرض الدراساات الساابقة

قامت  حيث ،  "Annotated Bibliographyة: طريقة  خامسااااالطريقة ال"المحاضاااارة هي  

تناولت  الأقرب إلى موضااول البحث، والتي (  دراسااات سااابقة ارتنت إنها  8)  بعرض  الباحثة

والدراساات التي تناولت الإشاراف التربو  واتجاهاته المعاصارة دون  360موضاول القيادة 

، حيث كان أحدثها دراسااااة هبد   تصاااانيفها إلى موضااااوعات أو محاور بحسااااب كل متغير

 (.2009(، وأقدمها دراسة درو )2020)

  والتي تضااامنت من الخطوات في عرض الدراساااات الساااابقة،    اً عدد  الباحثة  وقد اتبعت

تلخيص الدراسااة، ثم عرض أبرز  ثم ،  عرض اساام الباحث، وساانة النشاار، وعنوان الدراسااة

على كافة الدراسااات   تعليق عام مختصاارتقديم  التي توصاالت إليها، ثم قامت الباحثة ب  لنتائجا

 .أسطر 4، وذلك في حدود ما اتفقت عليه الدراسات السابقة أوضح  السابقة مجتمعة،
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يلي مقتطفااات من   في عرض   Annotated Bibliographyطريقااة  وفيمااا  المتبعااة 

 الدراسات السابقة في هذا البحث:
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يلاحي نقاط القوة  طريقة عرض الدراساااات الساااابقة الموضاااحة أعلاه وبالاطلال على

 :والضعف الآتية

بكتابة اسةم الباس ، وسةنة النشةر،  الدراسةا  السةابية عر  كاهةهي  ةالباسث   التعم  .1

 .وعنوان الدراسة السابية، وتل يص بع  عناصرها، ونتائجها أو توصياتها

التعم  الباسثة هي عر  الدراسةا  السةابية بالتسةلسةل العمني من  لال اسةتعرا    .2

 .ااسدق هااقدمالدراسا  

كافة الدراسااات السااابقة    تلخيصعدم الالتزام بنسااق موحد في   ةيؤخذ على الباحث .3

سااتعرض اساام الباحث، وساانة النشاار، وهدف الدراسااة، ومنهج الدراسااة،  تبحيث  

 تذكر وعينة الدراساااة، وأداة الدراساااة، ونتائج الدراساااة، فعلى سااابيل المثال: لم 

( نتائج الدراسة، حيث اكتفت بالإشارة 2018أحمد )لدراسة    اخلال عرضه  ةالباحث

( عينة  2018إلى توصاااااياتها، فيما لم تذكر خلال عرضاااااها لدراساااااة الدور  )

 الدراسة وأداتها.

ة عدم تحليل ومناقشااة صااحة نتائج الدراسااات السااابقة في حال الباحث على يؤخذ .4

 كانت صحيحة،أو مناقشة عدم صحتها في حال كانت غير صحيحة.

 يؤخذ على الباحثة عدم كتابة رأيها الخاص حيال الدراسات السابقة. .5

عدم توضااايح التشاااابه  على الدراساااات الساااابقة    افي تعليقهيؤخذ على الباحثة    .6

 .والاختلاف ما بين الدراسات السابقة التي أوردتها وما بين البحث التي قامت به
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   : لملاحقا

 : الأول رابط البحث العلمي

https://search.shamaa.org/PDF/Articles/EGAsep/AsepNo150P1Y2024

128_authsub.pdf-p1_079-n150-/asep_2024 

 :الثاني البحث العلميرابط 

https://search.shamaa.org/PDF/Articles/EGAjeps/AjepsVol7No33Y20

244.pdf-n33_220-v7-23/ajeps_2023 
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