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تحليل طرق جمع البيانات ومدى ملاءمتها لمشكلة البحث
تقييم ادوات جمع البيانات لقياس متغيرات الدراسة

تحليل مجتمع الدراسة والعينة واجراءات جمع البيانات
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متطلبات المهمة

واسئلتهتحليل طرق جمع البيانات المستخدمة في الدراسة وبيان مدى ملاءمتها لطبيعة مشكلة البحث▪

تقييم ادوات جمع البيانات المستخدمة وقدرتها على قياس متغيرات الدراسة بصورة دقيقة▪

تحليل اجراءات جمع البيانات من حيث تحديد مجتمع الدراسة وحجم العينة وطريقة اختيارها▪

فحص آلية تطبيق اداة القياس وطرق توزيع الاستبانة وجودة البيانات المتحصلة منها▪
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المعلومات العامة  للبحث العلمي  

اثر التحول الرقمي على اداء مؤسسات التعليم العالي دراسة حالة جامعة المسيلة: عنوان الرسالة▪

ثامري صلاح الدين:الباحث▪

2024–2023:السنة▪

المنهج الوصفي التحليلي ذو المقاربة الكمية: المنهج المتبع▪

اعضاء هيئة التدريس بجامعة المسيلة: مجتمع الدراسة▪

ائيعينة عشوائية بسيطة محسوبة وفق معادلة طومسون للتحقق من التمثيل الاحص: عينة الدراسة▪
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أداءعلىالرقميلالتحوأثرتفسيرحولتتمحورالتيللدراسةالبحثيةالإشكاليةمنالبياناتجمعتصميمينطلق•

الجامعيةيئةالبداخلالرقميالتحولمستوىبقياستسمحميدانيةبياناتإنتاجيتطلبالذيالأمرالمسيلة،جامعة

.التدريسهيئةأعضاءمنظورمنالمؤسسيالأداءمستوىعلىانعكاسهوتحليل

الجامعة،فيميالرقالتحولمستوىبقياسالمرتبطةالبحثيةالأسئلةعنالمنهجيةالإجابةفيالبياناتجمعيسهم•

التنظيمياقالسيداخلالمتغيرينهذينبينالعلاقةطبيعةوتحليلالعالي،التعليممؤسساتأداءمستوىوتحديد

.الجامعيةللمؤسسة

الهدف من جمع البيانات
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التعليممؤسساتيفالرقميالتحولواقعفهمإلىتسعىالتيالبحثيةالأهدافبتحقيقأيضاالبياناتجمعيرتبط•

هذهفسيرتمنتمكنميدانيةمعطياتتوفيرخلالمنوذلكالمؤسسي،الأداءتحسيندعمفيدورهوتحليلالعالي

.والتكنولوجيالتنظيميسياقهافيالظاهرة

كميةقاربةمالدراسةاعتمدتحيثالسابقة،المهمةفيتحليلهتمالذيالمنهجيالتصميممعالتوجههذاويتسق•

أداةاستخدامبللقياسقابلةمؤشراتإلىوالأداءالرقميبالتحولالمرتبطةالنظريةالمتغيراتتحويلعلىتقوم

الرقميالتحولفيالمتمثلالمستقلالمتغيربينالعلاقةلاختبارإحصائيتحليلبإجراءيسمحبماالاستبانة،

.العاليالتعليممؤسساتأداءفيالمتمثلالتابعوالمتغير
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مصادر وطرق جمع البيانات

اعتمدتحيثابقة،السالمهمةفيتحليلهاتمالتيالكميةالمقاربةإلىالدراسةهذهفيالبياناتجمعتصميميستند•

وأداءالرقميلتحولامتغيربينالعلاقةلقياسالمناسبةالمنهجيةالاستراتيجيةبوصفهالميدانيالمسحعلىالدراسة

.الجامعيةالبيئةداخلالعاليالتعليممؤسسات

المفاهيميطارالإلبناءاستخدامهاتمنظريةمصادر:رئيسيينمصدرينعلىالبياناتلجمعالمنهجيالبناءيقوم•

مجتمعادأفرمنجمعهاتمميدانيةومصادرالجامعية،والرسائلالمحكمةوالمقالاتالعلميةالكتبوتشملللدراسة

.المسيلةلجامعةالتنظيميالسياقفيالبحثمتغيراتبينالعلاقةاختباربهدفالدراسة
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تسعىالتيالكميةللدراساتلملاءمتهانظراالبياناتلجمعرئيسيةكأداةالاستبانةاعتمادتمالتطبيقيالجانبفي•

بعضتوضيحلداعمكإجراءالمقابلةاستخدمتكماإحصائية،بصورةبينهاالعلاقاتوتحليلالمتغيراتقياسإلى

.الميدانيالتطبيقعمليةأثناءالأسئلةفهمسوءاحتمالاتوتقليلالأداةفقرات

والبالغمسيلةالبجامعةالتدريسهيئةأعضاءفيالمتمثلالدراسةمجتمععلىإلكترونياالاستبانةتوزيعتم•

ليلللتحالصالحةالاستباناتعددبلغبينمااستبانة،312استرجاعتمحيثتدريس،هيئةعضو1400عددهم

.استبانة306الإحصائي
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إجراءات جمع البيانات

هيئةاءأعضفيالمتمثلالدراسةمجتمعأفرادمنالبياناتلجمعالميدانيالمسحمنهجعلىالدراسةاعتمدت•

إلىالوصوليتيحابمالرئيسة،القياسأداةبوصفهاإلكترونياالاستبانةتوزيعتمحيثالمسيلة،بجامعةالتدريس

.الاستجابةمعدلرفعفيويسهمأكبربكفاءةالجامعيةالبيئةداخلالمشاركين

هذاوفريإذالدراسة،محلالأكاديميالمجتمعلطبيعةمنهجيةملاءمةللأداةالإلكترونيالتوزيعاختياريعكس•

التوزيعليببأسامقارنةفاعليةأكثربصورةالبحثيالمجتمعأفرادمنكبيرعددإلىالوصولإمكانيةالأسلوب

.وتنظيمهاالبياناتإدارةعمليةتسهيلفييسهمكماالتقليدية،
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مجتمععلىتوزيعهاتماستبانة1400أصلمناستبانة312استرجاععنالبياناتجمععمليةأسفرت▪

الإحصائيلتحليللالصالحةالاستباناتعددبلغبينماالمسيلة،بجامعةالتدريسهيئةأعضاءفيالمتمثلالدراسة

عملياالدراسةاعتمادإلىالاستجاباتمنالحجمهذاويشير.المكتملةغيرالاستجاباتاستبعادبعداستبانة306

يعززالذيالأمرالمجتمع،أفرادجميععلىالأداةتوزيعخلالمنالدراسةلمجتمعالواسعالمسحأسلوبعلى

.المعتمدالكميالتصميمضمنالبحثمتغيراتبينالعلاقةتحليلويتيحالعينةتمثيلدرجة

الإطارحديدتيتملمإذالقياس،لأداةالميدانيالتطبيقلإجراءاتتفصيلياعرضاتقدملمالدراسةأنيلاحظ▪

عمليةجودةتقييمفيمهممنهجيعنصروهوواسترجاعها،الاستبانةتوزيععمليةخلالهاستغرقتالذيالزمني

.مماثلةيةبحثسياقاتفيالدراسةتطبيقإعادةوإمكانيةالبحثيالتصميمشفافيةوتعزيزالبياناتجمع
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تحليل أداة جمع البيانات

معتسقيمنهجياختياروهوالميدانية،البياناتلجمعالرئيسةالأداةبوصفهاالاستبانةعلىالدراسةاعتمدت•

فياستخدامادواتالأأكثرمنالاستبانةتعدحيثالسابقة،المهمةفيتحليلهتمالذيللدراسةالكميالتصميمطبيعة

استخدامبمتغيراتهابينالعلاقاتوتحليلالتنظيميةالظواهرقياسإلىتهدفالتيالميدانيالمسحدراسات

.الإحصائيةالأساليب

الذيلأمراالدراسة،مجتمعأفرادمنكبيرعددمنمعياريةبياناتجمعالسياقهذافيالاستبانةاستخداميتيح•

قابلةصورةبالجامعيةالبيئةداخلالمدروسةالظواهرمستوىبقياستسمحكميةبياناتقاعدةتوفيرفييسهم

.والمقارنةالإحصائيللتحليل
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حيثالي،العالتعليممؤسساتداخلالرقميالتحولبظاهرةالمرتبطةالأبعادمنمجموعةلقياسالاستبانةصممت•

البيئةيفالرقميالتحولبعمليةالمرتبطةوالتكنولوجيةالتنظيميةالجوانبتعكسمحاورعدةالأداةتضمنت
.ةالدراسمحلالمؤسسةداخلالرقميالتحولتطبيقواقعحولشاملتصوربتكوينيسمحبماالجامعية،

مستوىينبالعلاقةتحليليتيحالذيالأمرالعالي،التعليممؤسساتأداءبقياسخاصامحوراالأداةتضمنتكما•

تفسيربيسمحماوهوالدراسة،عينةأفراداستجاباتتحليلخلالمنالمؤسسيالأداءومستوىالرقميالتحول
.الجامعيةللمؤسسةالتنظيميالسياقداخلالمتغيراتبينالتفاعلطبيعة

لأداءواالرقميبالتحولالمرتبطةالنظريةالمفاهيملتحويلمنهجيةمحاولةالقياسلأداةالبناءهذاويعكس•

متغيراتينبالعلاقاتواختبارالإحصائيالتحليلبإجراءيسمحبماالكمي،للقياسقابلةمؤشراتإلىالمؤسسي

.المعتمدالمنهجيالإطارضمنالدراسة
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تقييم كفاية أداة جمع البيانات

حيثسابقة،الالمهمةفيتحليلهتمالذيالكميالمنهجيالتصميممعالدراسةهذهفيالاستبانةاستخداميتسق▪

الإحصائيللتحليلقابلةميدانيةبياناتبجمعتسمحمعياريةقياسأدواتعلىالدراساتمنالنوعهذايعتمد

.البحثمتغيراتبينالعلاقاتواختبار

الرقميلتحولالمستوىالدراسةمجتمعأفرادإدراكلقياسمناسباإطاراالاستبانةتوفرالتحليلية،الناحيةمن▪

ليلتحفياستخدامهايمكنكميةبياناتقاعدةببناءيسمحماوهوالجامعة،داخلالمؤسسيالأداءومستوى

.العاليالتعليملمؤسساتالتنظيميالسياقداخلالظاهرتينبينالعلاقة
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يقهاتطبإجراءاتبوضوحأيضابلومحاورها،الأداةببناءفقطترتبطلاالبياناتجمعأداةكفايةأنكما▪

منيقللقدقللتطبيالزمنيالإطارمثلالبياناتجمعإجراءاتلبعضالتفصيليالوصفغيابإنإذالميداني،
.البياناتجمععمليةعرضفيالمنهجيةالشفافيةدرجة

مؤسساتاءوأدالرقميالتحولبينالعلاقةلقياسالمبدأحيثمنمناسبةأداةتمثلالاستبانةإنالقوليمكن▪

.المدروسةللظاهرةالإدراكيالقياسبحدودمرتبطةتبقىللنتائجالتفسيريةالقوةأنإلاالعالي،التعليم

مماكثرأالمبحوثينتصوراتتعكسإدراكيةبياناتالغالبفيينتجالقياسأدواتمنالنوعهذاأنغير▪

فيلنتائجلالتفسيريةالقدرةمنجزئيايحدقدالذيالأمرللظاهرة،الموضوعيةالتنظيميةالمؤشراتتعكس

.الرقميالتحولبعمليةالمرتبطةالمؤسسيةالأبعادبعضتحليل
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مصفوفة الاتساق المنهجي بين عناصر الدراسة وتصميم جمع البيانات

التحليل المنهجي

يسمح المسح الميداني بقياس الظاهرة 

يل التنظيمية داخل البيئة الجامعية وتحل

العلاقة بين التحول الرقمي والأداء 

المؤسسي

يوفر جمع البيانات إطارا كميا يمكن من

الإجابة المنهجية عن الأسئلة البحثية 

واختبار العلاقات بين المتغيرات

هداف تسهم البيانات الميدانية في ترجمة الأ

حليل النظرية للدراسة إلى نتائج قابلة للت

والتفسير

إلى تحويل المفهوم النظري للتحول الرقمي

مؤشرات قياس كمية قابلة للتحليل 

الإحصائي

التحول يسمح تحليل البيانات بدراسة تأثير

ي الرقمي في الأداء داخل السياق التنظيم

للجامعة

يوفر هذا الحجم من البيانات قاعدة كمية

العلاقة كافية لتمثيل مجتمع الدراسة وتحليل

بين متغيرات البحث

البعد المنهجي

الإشكالية البحثية

الأسئلة البحثية

أهداف الدراسة

المتغير المستقل

المتغير التابع

مجتمع الدراسة والعينة

ما ورد في الدراسة

عة تحليل أثر التحول الرقمي على أداء جام

المسيلة من وجهة نظر أعضاء هيئة 

التدريس

توى قياس مستوى التحول الرقمي، قياس مس

أداء الجامعة، وتحليل أثر التحول الرقمي

على الأداء

فهم واقع التحول الرقمي في مؤسسات 

ين التعليم العالي وتحليل دوره في تحس

الأداء المؤسسي

التحول الرقمي بأبعاده التنظيمية 

والتكنولوجية

أداء مؤسسات التعليم العالي

أعضاء هيئة التدريس بجامعة المسيلة 

(عضو هيئة تدريس1400)

آلية جمع البيانات المرتبطة به

انة من جمع بيانات ميدانية باستخدام الاستب

أفراد المجتمع الأكاديمي

اد التحول تصميم فقرات الاستبانة لقياس أبع

الرقمي ومستوى الأداء

جمع بيانات من أعضاء هيئة التدريس 

يئة باعتبارهم فاعلين رئيسيين في الب

الجامعية

من قياس الأبعاد المختلفة للتحول الرقمي

خلال محاور الاستبانة

ء تضمين محور خاص لقياس مستوى الأدا

المؤسسي في الاستبانة

312اع توزيع الاستبانة إلكترونيا واسترج

صالحة للتحليل306استبانة منها 
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تقييم جودة عملية جمع البيانات

للدراسة،الكميمالتصميطبيعةمعمنهجيااتساقاالاستبانةباستخدامالميدانيالمسحعلىالدراسةاعتماديعكس▪

الظواهرلبتحلييسمحبماالبحثيالمجتمعأفرادمنكبيرعددمنمعياريةبياناتجمعالأسلوبهذايتيحإذ

.المؤسسيالسياقفيمتغيراتهابينالعلاقاتواختبارالتنظيمية

حيثنية،الميداالبياناتموثوقيةتعزيزفيالإحصائيللتحليلصالحةاستبانة306البالغالعينةحجميسهم▪

فيالتطبيقيةساتالدراضمنالبحثمجتمعوتمثيلالدراسةمتغيراتبينالعلاقةلتحليلمناسبةكميةقاعدةيوفر

.الإداريةالعلوم
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هذايسهمذإالدراسة،محلالأكاديميالمجتمعطبيعةمعيتلاءمللاستبانةالإلكترونيالتوزيعاستخدامأنكما▪

بأساليبنةمقارالبياناتجمععمليةكفاءةوتحسينالبحثيالمجتمعأفرادإلىالوصولتسهيلفيالأسلوب

.التقليديةالتوزيع

علىأيضاتمديعبلالقياس،أداةأوالعينةبحجمفقطيرتبطلاالبياناتجمععمليةجودةتقييمفإنذلك،ومع▪

درجةمنلليقالبياناتجمعلعمليةالزمنيالإطارتحديدعدمإنإذالبيانات،لجمعالتطبيقيةالإجراءاتوضوح

.الميدانيالتطبيقإجراءاتعرضفيالمنهجيةالشفافية

واختبارئيالإحصاللتحليلمقبولامنهجياأساساتوفرالبياناتجمععمليةأناعتباريمكنذلكعلىوبناء▪

.الميدانيطبيقالتلعمليةالإجرائيالوصفبحدودالمرتبطةالقيودبعضبقاءمعالدراسة،متغيراتبينالعلاقة
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اسةالدرإشكاليةبينالمنهجيالاتساقمنواضحةدرجةالدراسةفيالبياناتجمعتصميمتحليليظهر▪

البياناتلجمعةرئيسيكأداةالاستبانةتوظيفتمحيثالميداني،المسحعلىالقائمالكميالمنهجواختياروأهدافها

.الجامعيةالبيئةداخلالبحثمتغيراتبينالعلاقةوتحليلالتنظيميةالظواهربقياسيسمحبما

اسالقيأدواتمنالنوعهذايتيحإذالمدروسة،الظاهرةلطبيعةمنهجيةملاءمةالاستبانةاعتماديعكسكما▪

واختبارالإحصائيالتحليلإجراءإمكانيةيعززالذيالأمرالمشاركين،منكبيرعددمنمعياريةبياناتجمع

.الإداريةالعلومفيالتطبيقيةالدراساتفيالمتغيراتبينالعلاقات

البياناتجمعلتصميمالعامالمنهجيالتقييم
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وفريحيثللدراسة،التفسيريةالقدرةتعزيزفياستبانة306البالغالإحصائيللتحليلالصالحةالعينةحجمويسهم▪

الدراسةمجتمعوتمثيلالعاليالتعليممؤسساتوأداءالرقميالتحولبينالعلاقةلتحليلمناسبةكميةبياناتقاعدة

.مقبولةبصورة

فصيلياتعرضاالدراسةتقدملمإذالبيانات،جمعإجراءاتبوصفالمرتبطةالمنهجيةالقيودبعضوجوديلاحظ▪

الدراسةتطبيقادةإعوإمكانيةالميدانيالتطبيقشفافيةتقييمفيمهمعنصروهوالبيانات،جمعلعمليةالزمنيللإطار

.مشابهةبحثيةسياقاتفي

معالبحث،يراتمتغبينالعلاقةلتحليلمقبولامنهجياإطارايوفرالدراسةفيالبياناتجمعتصميمإنالقوليمكن▪

.يالميدانالتطبيقلإجراءاتتفصيلاأكثروصفتقديمخلالمنالبحثيالتصميمقوةتعزيزإمكانية
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شكرا لكم 
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