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ملخص
المراجع

عدد المراجع مرجعًا58

حداثة المراجع
سنوات، والباقي أقدم 5منها منشورة خلال آخر % 80

.لأهميته النظرية

التنوع
المراجع شملت مقالات من مجلات علمية محكمة، وكتب 

أكاديمية، وتقارير متخصصة

المجالات 

المغطاة

القيادة الرقمية، التحول الرقمي، الأداء المؤسسي، وإدارة 

.التغيير



رأي كباحث

:الإيجابيات

.لالمراجع حديثة ومتنوعة، مما يعكس متابعة الباحثين للتطورات الحديثة في المجا

.الاعتماد على مجلات عالية التصنيف يعزز مصداقية الدراسة

:الملاحظات النقدية

.يًا واقتصادياًمعظم المراجع من سياقات غربية، مع قلة الأبحاث التي تمثل بيئات مختلفة ثقاف

.العمليغياب واضح لبعض المراجع التطبيقية أو دراسات الحالة التي يمكن أن تدعم الإطار

لم يتم توضيح معايير اختيار المراجع أو عملية استبعاد المصادر الأقدم



خاتمة

تيجي تظُهر هذه الدراسة أن القيادة الرقمية ليست مجرد مهارة تقنية، بل هي عنصر استرا
.لتحسين الأداء المؤسسي، خاصة عند دعمها بتحول رقمي فعال

مل بيئات أرى أن تعزيز النتائج بخطط تنفيذية، وتوسيع قاعدة المراجع لتشلكن كباحث،
.متنوعة، سيزيد من قوة ومصداقية البحث
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