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مراجعة نقدية للدراسات السابقة



Chapter
بيانات أطروحة الدكتوراه

عنوان الرسالة•

راسة حالة أثر التدريب على رفع كفاءة العاملين في المؤسسات الاستشفائية د
الصينية-مستشفى الصداقة التشادية 

محمد بشير الكاتب: إعداد الدكتور

تشاد –نائب عميد كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية بجامعة انجمينا 

المجلة الدولية لنشر البحوث والدراسات:الناشر

م2023يناير 29: تاريخ النشر
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Chapter

صفو فيالتحليليالوصفيالمنهجاستخدامتم)المستخدمةالأساليب❑
أسئلةليعللإجابةوذلكمنطقياتفسيرهااجلمنوالمشكلاتالعلميةالظواهر
حليلهاوتوالثانويةالأوليةالمصادرطريقعنبياناتجمعخلالمنالدراسة

(الاحصائيSPSSبرنامجباستخدام

وجمعةالحسابيالعملياتيسهلممصغيرالعينةحجم):المدروسةالعينات❑
(البيانات

(  نقاط القوة)الدراسة الرئيسية 



Chapter

اراتمهاكتسابعلىيساعدالخدمةاثناءالتدريبان)المتميزةالنتائج❑
(المعرفةوزيادةجديدة

وفاعليةءكفايضمنالتدريبلأبعادالميدانيالتطبيق)المهمةالاستنتاجات❑
(الوظيفيالأداءتطوير

(  نقاط القوة)الدراسة الرئيسية 



Chapter

متغيراتبينالباحثوضعهاالتيالحدودفيتمثلت)المنهجيةالقيود❑
معثةالثلاالمستقلالمتغيرابعادبينمحددنطاقفيمحددةالدراسة
(الأداءمحورفيالمتمثلالتابعالمتغير

الدراسةمجتمعمع77العينةحجمتناسبعدم)العيناتمحدودية❑
(موظفا250البالغ

(  نقاط الضعف)الدراسة الرئيسية 



Chapter

المتغيراتفباختلبأبعادهللتدريبتأثيروجودعدم)النتائجتناقضات❑
(الدراسةلعينةالديموغرافية

اثرهاانوبيالعاملينمعالتدريبنتائجمشاركةعدم)أخرىاضعفنقاط❑
(والحاليةالسابقةالتدريبلعملياتسجلخللمنالأداءعلي

(  نقاط الضعف)الدراسة الرئيسية 



Chapter

عنوان الرسالة
وان دراسة حالة دي)دور البرامج التدريبية في رفع كفاءة أداء العاملين 

( الضرائب في السودان

أبكر مبارك مختار حامد : إعداد الدكتور
ودانالس-جامعة النيلين–الدراسات العليا دكتوراه في إدارة الأعمال كلية 
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الدراسة الثانية



Chapter

استخدامتمحيثالتحليليالوصفيالمنهجاعتمادتم)المستخدمةالأساليب❑
الاحصائيSPSSبرنامجباستخدامالبياناتلتحليليرئيسيةكأداةالاستبانة
(الدراسةلمشكلةإجابةعليللحصول

تشملحيثالضرائبديوانفيقصديةعينةهي):المدروسةالعينات❑
(المكاتبورؤساءالموظفين

(  نقاط القوة)الدراسة الثانية 



Chapter

باتالواجمعرفةمنيحسنالمتبعالتدريبان)المتميزةالنتائج❑
(اللوائحفيعليهاالمنصوص

بداعالاعلييساعدبعضهممعالعمالاتصال)المهمةالاستنتاجات❑
(مهارتهموتنمية

(  نقاط القوة)الدراسة الثانية 



Chapter

فصلتاسةالدرامتغيراتبينفاصلةحدودوضعفيتمثلت)المنهجيةالقيود❑
(نتائجالوضوحعدمالييؤديمماالأداءكفاءةورفعوالتطويرالتدريببين

ةعليبناءيتمالذيالدراسةلمجتمعحجمتحديدعدم)العيناتمحدودية❑
(العينةحجمتحديد

( نقاط الضعف)الدراسة الثانية 



Chapter

دونابيةالتدريالبرامجضمنوالمؤتمراتالدوراتاعتبار)النتائجتناقضات❑
(داءالامستوىاتقدمعليوالمؤتمراتالدوراتلتلكالنتائجقياسإمكانية

إمكانياتعليأساسيبشكلالتدريبعمليةاعتماد)أخرىاضعفنقاط❑
(المدربين

( نقاط الضعف)الدراسة الثانية 



Chapter

عنوان الرسالة
ركة التدريب ودوره في رفع كفاءة أداء العاملين بالتطبيق علي ش

السكر السودانية

أبكر مبارك مختار حامد : إعداد الدكتور

بحث مقدم لنيل درجة الدكتوراة في إدارة الاعمال جامعية النيلين

المجلة الدولية لنشر البحوث والدراسات المجلد الرابع:الناشر

م2019عام النشر
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الدراسة الثالثة



Chapter

راسةودالاستقرائيالوصفيالمنهجاعتمادتم)المستخدمةالأساليب❑
تكراراتوالالمئويةالنسبقياسفيالإحصائيةالطرقاواستخدامالحالة

أداةاقواتسثباتوقياسوالانحدارالارتباطومعاملالمعيارياوالانحراف
(الدراسة

الطبقيةالعشوائيةالعينةعليالباحثيعتمدسوف):المدروسةالعينات❑
(موظفا160فيوالمتمثل

(  نقاط القوة)الدراسة الثالثة 



Chapter

مهاراتزوتعزيتقويةفيالتدريبةالبرامجنجاح)المتميزةالنتائج❑
(العاملينوقدرات

رفعيفرئيسيسببالتدريببرامجتنويع)المهمةالاستنتاجات❑
(العاملينأداءكفاءة

www.midocean.ae

(  نقاط القوة)الدراسة الثالثة 



Chapter

فيالعلميةوالمنهجيةالمعاييراستخداموهي)المنهجيةالقيود❑
ةمدخللالمحددةالأهدافوفقالتدريبيةالبرامجتصميممرحلة
(برامجاللتلكالتنفيذعمليةفيالقيودمنالكثيريضعممامحددة

اممالدراسةمجتمعمعمناسبغيرالعينةحجم)العيناتمحدودية❑
(الدراسةمنالنتائجعلييؤثر

(  نقاط الضعف)الدراسة الثالثة 



Chapter

حديثةالالبرامجباستخدامتهتملاتالشركةان)النتائجتناقضات❑
لنتائجيمالتقيبعلمياتتهتملاذلكرغمالشركةوخارجداخلللتدريب
(التدريببرامج

ارجخمنبالخبراءالاستعانةعليالشركةإبقاء)أخرىاضعفنقاط❑
ادرةقبشريةكوادرفيالتدريببرامججدوياعدمعلييدلالشركة
(الخبراءهؤلاءبعملالقيامعلى

(  نقاط الضعف)الدراسة الثالثة 
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