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صياغة الأهداف والاسئلة البحثية



Chapterبيانات المؤلف

:العنوان
ةالشركحالةدراسة–التنظيميالتعلمعلىالقياديةالانماطأثر

جيجلبولايةللزجاجالافريقية
اسيةنوري –ريانغلبي/الباحثتان

الجزائر-جيجل–يحيبنالصديقمحدجامعة
التسييروعلوموالتجاريةالاقتصاديةالعلومكلية/الناشر
م2022الدراسةنشرتاريخ



مفهوم الأهداف البحثية

أنهالاالنهايةفيالبحثلهاسيتوصلالتيالنتائجعنعبارةهيالبحثاهداف➢

فيمويتالبحثخطةمنكجزءتوضعأهدافصورةفيالنتائجتلكصياغةيتم

.بالنتائجربطهاالنهاية

هاتحقيقإلىالبحثيهدفللقياسوقابلةمحددةأهدافعنعبارةالبحثأهداف➢

عميمتبعدالبحثبهذاالاستفادةكيفيةعنمقترحاتشملوقدالمجالذلكفي➢

.النتائج



شروط صياغة  الأهداف البحثية

فيميالتنظيالتعلمعلىالقياديةالانماطأثر"الحاليةللدراسةالرئيسيالهدف

"جيجلبولايةللزجاجالافريقيةالشركة

تائجالنتحديديتمأنويجبجيدبشكلومحددةواضحةالبحثأهدافتكونأنيجب

البحثأهدافتكونأنيجب.قياسهاكيفيةوتوضيحبوضوحالمتوقعةالمخرجاتأو

لتقييمتخدمستسالتيالمعاييرأوالمؤشراتتحديدوينبغيوالتحقيقللقياسقابلة

ياغةصفيالشروطتلكاتباعفيالباحثتاننجحتوقدالمحددةالأهدافتحقيق

.النسبيةواهميتهاتحقيقهالأولويةترتيبهاوفقالاربعةالدراسةاهداف



صياغة الأهداف البحثية

تقلالمسالمتغيربينللعلاقةمختلفةصياغاتفيمحددةنقاطاربعةفيالدارسةاهدافجاءت

:يليكما(التنظيميالتعلم)والتابع(القيادةأنماط)

للزجاجالافريقيةالشركةفيالسائدةالقياديةالأنماطعليالتعرف-1

للزجاجالافريقيةالشركةفيالتنظيميالتعلمممارساتتبنيمدىعليالوقوف-2

وابعادهماالدراسةمتغيراتبينالارتباطيةالعلاقةتحليل-3

عليهاالمتحصلالنتائجفيللزجاجالافريقيةالشركةلإدارةباقتراحاتالخروج-4



صياغة الأهداف البحثية

تناولهاخلالمنومجالالدراسةموضوعتناسبمحددةبطريقةصياغتهاتمالأهداف➢

ةالفرعيالدراسةأسئلةمعتاماتساقوذاتالثلاثةالأهدافمنكلفيالدراسةلمتغيرات

الثالثة

ونوعيكميبشكلالنتائجتحديدخلالهامنيمكنبدقةمحددةالأهداف➢

حصولوالللقياسقابلةابعادتناولخلالمنللتحقيقوقابلة(خياليةغير)واقعيةالأهداف➢

منهاالاستفادةيمكنوبالتاليللتحقققابلةنتائجعلي



صياغة الأهداف البحثية

الخطواتلتنفيذهرميتسلسلوفقوالتبيعةللأولوياتوفقاللأهدافالمنطقيالترتيب➢

توصياتتقديموأخيراالعلاقةبيانومنالتطبيقمستوىعليالتعرففيالبدايةفكانت

والمستقلالتابعالدراسةمتغيراتبينللعلاقة

اهدافصياغةفيالاستطلاعيةالدراسةاوالسابقةبالدراساتاستعانانالباحثيشرلم➢

الأهدافصياغةفيالباحثوفقفقدذلكرغمالدراسة

عيةونوكميةنتائجعليللحصولالبحثيالمنهجمعمتوافقةبطريقةالأهدافصياغة➢



الأسئلة البحثية 
حثبالبوتتعلقترتبطالتيالتساؤلاتمنمجموعةهيالعلميالبحثأسئلة➢

كوذلمفصلبشكلالدراسةأهدافترجمةتتمالتساؤلاتهذهخلالومنالعلمي

:يليكماالفرعيةالأسئلةمن7عددفيوجاءتالدراسةأهدافتحقيقيتملكي

نظرياتها؟اهمهيومابالقيادة؟المقصودما1.

التنظيمي؟بالتعلمالمقصودما2.

ومراحله؟مستوياتههيما3.

التنظيمي؟التعلمتقيسالتيالنماذجاهمهيما4.



الأسئلة البحثية -تابع 
القيادية؟الأنماطتؤثركيف5.

للزجاج؟الافريقيةالشركةفيالسائدالنمطهوما6.

للزجاجالافريقيةالشركةفيالتنظيميالتعلممستوىهوما7.

جابةالإإلىالبحثيسعىأسئلةشكلفيالدراسةأهداففتمثلالبحثاسئلة➢

عليها

عنةمفصلترجمةتعتبرالتساؤلاتهذهبانلناأظهرالبحثتساؤلاتتعريف➢

العلميةدراستهأهداف



معايير صياغة أسئلة البحث العلمي

يفالأسئلةصياغةفيالباحثحرصوقدللإجابةقابلاالبحثسؤاليكونان➢
بحثيةأسئلةمنتكونتاستفهاميةجملة

والتابعالمستقلالمتغيراتتناولتأسئلةعدةالبحثيةالأسئلةصياغةتتضمن➢
البحثيةالفجوةلتغطيةمحاولةفيبينهماوالعلاقة

واهدافبمشكلةوثيقةعلاقةذاتعلميةصياغةالبحثيةالأسئلةصياغةتم➢
الدراسةوموضوع

اوةغامضمصطلحاتأييتضمنولمواضحبشكلالبحثيةالأسئلةصياغةتم➢
معناهااومدلولهامفهومغير



معايير صياغة أسئلة البحث العلمي-تابع 
عليالحصولاجلمنمفيدةمعلوماتتضمنتوقدالدراسةأسئلةصياغةتم➢

الدراساتقلةاليذلكيرجعانويمكنمكررةوغيرجديدةإجاباتاومعلومات

الحاليةالدراسةمجالفيأجريتالتي

ثيرةمبطريقةللدراسةالفرعيةالأسئلةصياغةفيكبيرحداليالباحثنجح➢

ىعلالحصولاجلمنالبحثعليالاطلاعاليالقارئتدفعوالفضولللاهتمام

هلغةلصيالباحثاستخدامالصياغةتلكامثلةومنالأسئلةتلكحولإيجابيات

القيادة؟أنماطعليالتنظيميةللإدارةمباشرمعنويإيجابياثرهناك



العلاقة بين اهداف الدراسة والاسئلة البحثية

ئلةأس.البحثلعمليةمتميزانجانبانهماوأهدافهالبحثأسئلةباختصار➢

أنحينفيللبحثالعامالاتجاهتوجهعامةعباراتعنعبارةالبحث

إلىالبحثيهدفللقياسوقابلةمحددةأهدافعنعبارةالبحثأهداف

تحقيقها

أهداففتمثلالبحثأسئلةأما.الدراسةمنالغرضالبحثأهدافتحدد➢

عليهاالإجابةإلىالبحثيسعىأسئلةشكلفيالدراسة



العلاقة بين اهداف الدراسة والاسئلة البحثية-تابع 

ةللدراسالمطلوبالمساروتحديدالباحثتوجيهعلىالبحثأهدافتعمل➢

احثالبيسعىالتيوالمسائلالمطلوبةالنتائجالمرجوةالأهدافتحددكما

زتركيفيالأهدافوتساهمعنهاللإجابةيسعىالتيالأسئلةأولحلها

.فعالبشكلالمرجوةالنتائجوتحقيقالجهود
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