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      Advanced Project Management 
 

 
 

Instructions:  
 

ن  ❏ ي تمام الساعة   ١يغلق الواجب يوم الإثني 
 مساءً.  ٩مارس فن

 درجات.  ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ❏

باللغة   ❏ تكون  العلمية  المصطلحات  تكون  أن  مراعاة  مع  العربية  اللغة  أو  ية  ن الإنجلي  باللغة  متاحة  الإجابة 
ية.  ن  الانجلي 

ورة التحويل إل صيغة  ❏  بعد الانتهاء من الواجب ورفعة على المودل.  pdfيرجى ضن

 

Instructor's Name:  
Eng. Amaal Aburumman 

 
 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 

   



 

 

 

Assignment (1) 

You are employed as a supervisor at the local mail distribution center. The center 

wishes to develop a new staff recruitment and selection process, to be implemented 

within the next three months. You have been assigned the responsibility of project 

manager. 

 

Your Task 

Explain (130 to 150 words) how you as the project manager should plan, 
manage, and control communication, with the team members to achieve 
deliverables. Give reasons. 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الواجب الاول 
 

ي تطوير عملية تم توظيفك ك  
يد. يرغب المركز فن ي مركز توزي    ع اليى

ف فن موظف كمشر

ي غضون الأشهر الثلاثة المقبلة. 
ن جدد ، ليتم تنفيذها فن ن واختيار موظفي  قد  و تعيي 

وعتم تكليفك بمسؤولية   .مدير المشر

 

 :  مهمتك هي

 
ح  ▪ وع أن تخطط  كلمة(    150إل  130)من اشر كيف يجب عليك كمدير للمشر

ي التواصل مع أعضاء الفريق لتحقيق الإنجازات. اعط وتدير 
وتتحكم فن

 اسبابا. 
 

ي بالتوفيق 
 ....مع تمنيات 

  الإجابة

ن  تح دي د    عملي ةإس               تلام التكليف الرس                ي وب دء  د  بع  ن ب الالمعنيي  وع لمعرف ة  وت دوين جميع المعنيي  مش               ر

مخرجات والمهام تحديد النطاق واعتماده، أبدأ بعملية تحديد الم  ث  منهم، جمع المتطلباتتدخلاتهم وبدء 

وع وبدء تكليف مهام العمل لكل   والأنش         طة، واقوم بالتلإس         يق مع الإدارات المس         اندة لتحديد فريق المش         ر

ن فريق العمل  ووضع خطة توصل فعالة  عضو بالفريق  ن بي  ن وبي  ،  القبول ووضع خطة جودة ومعايي     المعنيي 

، واعق د اجتم ا ثم عملي ة بن اء التكل ي
وعف ة والج دول الزمين ي مرحل ة  ع ب دء للمش               ر

ي ه ذه الأثن اء الفريق فن
، يمر فن

Forming   المع ب  دء الأعم  ال  Storming ي ه  ذه المر وق  د تدي  د ال
اع  ات فن ن ي يج  ب فيه  ا ح  ل ه  ين

ذه  حل  ة الي 

اع ات ب الطرق الس               ليم ة ال ان يص               ل ا ن تكون عملي ات     Preformingو    Normingلفريق ال مرحل ة الين

ي  
وعكم ديالتوجي   بفريق العم ل ق ا م ة مين ي مرحل ة التنفي ذ   ر للمش               ر

وع   فن مع الأهتم ام بتطوير فريق المش               ر

وع والعابش كل دور  ومتابعة عمليات التواص ل وض ي  الأهدافوت ن ب ، ال ، وإص دار تقارير الأداء للمش ر ملي 

فال  الإحتهداف، اقوم مع الفريق بتدوين الدروس المس        تفادة و س        ليم كامل المخرجات وض        مان تحقق الأت

 وع ثم إغلاقة. مع الفريق بنجاح المشر 
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