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رسالةعنوان ال

المعلميندىلالوظيفيالأداءتحسينفيالتحويليةالقيادةأثر

وسيطكمتغيرالوظيفيالرضاخلالمن



www.midocean.ae

مقدمةال

الذكاءبحأص،الحديثةالتقنياتفيالمتسارعالتطورظلفي

ثحي،العلميالبحثمجالفيمهمةمساعدةأداةالاصطناعي

وبناء،ياتالفرضوصياغة،التحليلعملياتتسريعفييسهم

 .البياناتجمعأدوات



www.midocean.ae

مقدمةال

أدواتإحدىاستخدامكيفيةتوضيحإلىالتطبيقهذاويهدف

أسئلةةوصياغبحثيةفرضياتبناءفيالاصطناعيالذكاء

. البياناتجمعلأداةمناسبة
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البحثيةالمتغيراتتوضيح

التحويليةالقيادة :المستقلالمتغير

الوظيفيالرضا :الوسيطالمتغير

الوظيفيالأداء :التابعالمتغير



www.midocean.ae

الصطناعيالذكاءباستخدامالفرضياتكتابة :أولاً

:المستخدم Promptـال

أثر :بعنوانلدراسةأكاديميةبحثيةفرضياتبصياغةقم

منمعلميناللدىالوظيفيالأداءتحسينفيالتحويليةالقيادة

بينلاقةالعتوضيحمع،وسيطكمتغيرالوظيفيالرضاخلال

. دكتوراهلرسالةمناسبعلميوبأسلوب،المتغيرات
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:الناتجةالفرضيات

ليةالتحويالقيادةبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد 1-

.المعلمينلدىالوظيفيوالأداء

ليةالتحويالقيادةبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد 2-

.المعلمينلدىالوظيفيوالرضا

يالوظيفالرضابينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد 3-

.المعلمينلدىالوظيفيوالأداء



www.midocean.ae

:الناتجةالفرضيات

القيادةينبالعلاقةفيوسيطا  دورا  الوظيفيالرضايلعب 4-

.الوظيفيوالأداءالتحويلية

لأداءاعلىمباشرغيربشكلالتحويليةالقيادةتؤثر 5-

.الوظيفيالرضاخلالمنالوظيفي
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الفرضياتتوضيح

نبيمترابطةعلاقاتوجودالسابقةالفرضياتتعكس

مباشرشكلبالتحويليةالقيادةتؤثرحيث،الثلاثةالمتغيرات

ضاالرأنكما،الوظيفيوالأداءالوظيفيالرضامنكلعلى

غيرا  متيجعلهمما،الأداءتحسينفييسهمبدورهالوظيفي

. الكليةالعلاقةتفسيرفيمهما  وسيطا  
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اً الذكاءباستخدامالبياناتجمعأداةأسئلةصياغة :ثانيا

الصطناعي

:المستخدم Promptـال

أثرقياسلاستبانةأولمقابلةتصلحبحثيةأسئلة 5بصياغةقم

مع،المعلمينلدىالوظيفيالأداءعلىالتحويليةالقيادة

. وسيطكمتغيرالوظيفيالرضاتضمين
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:الناتجةالأسئلة

القيادةأساليبالمدرسةمديريمارسمدىأيإلى 1-

؟التحويلية

؟الحاليةالعملبيئةفيالوظيفيرضاكمستوىما 2-

؟الوظيفيأدائكعلىالقيادةأسلوبيؤثرهل 3-
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:الناتجةالأسئلة

؟أدائكتحسينفيالوظيفيالرضايسهممدىأيإلى 4-

؟الوظيفيوالأداءالتحويليةالقيادةبينالعلاقةتصفكيف 5-
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الأسئلةتوضيح

حيث،ةالدراسمتغيراتجميعلتغطيالأسئلةهذهتصميمتم

أخرىستقيبينما،التحويليةالقيادةالأسئلةبعضتقيس

يفالباحثيساعدمما،الوظيفيوالأداءالوظيفيالرضا

. ومنهجيعلميبشكلالفرضياتاختبار
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خاتمةال

مكنيالاصطناعيالذكاءاستخدامأنالتطبيقهذامنيتضح

مراحلمختلففيالباحثدعمفيفعالبشكليسهمأن

دواتأوصياغةالفرضياتبناءفيوخاصة،العلميالبحث

المخرجاتمراجعةالباحثعلىيجب،ذلكومع .الدراسة

. اعتمادهاقبلالعلميللسياقملاءمتهامنوالتأكد



Thank You
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