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رسالةعنوان ال

 :البشريةالمواردإدارةمشكلاتمواجهةفيالأكاديميةالقياداتأدوار

. الإسكندريةبجامعةميدانيةدراسة
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المقدمة 

لةمرحالعلياالدراساتإدارةقبلمنالعلميةالرسائلمراجعةعمليةتعد

بالجوانتصحيحفيتسهمحيث،العلميالبحثجودةلضمانأساسية

 .للدراسةالأكاديميالبناءوتحسين،والعلميةالمنهجية

إلىتحتاجيالتالجوانبأبرزتناولسيتم،المرفقةالرسالةتحليلضوءوفي

. متعمقنقديتحليلتقديممعتصحيح
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الدراسةمشكلةصياغة :أولا 

تمكينمثل،بعدمنأكثريتضمنموسعبشكلالدراسةمشكلةتظهر

إلىأدىالتوسعهذاأنإلا،البياناتقواعدوضعفالبشريةالموارد

.التشتتمننوع

وربطهازا  تركيأكثربشكلالمشكلةصياغةالأفضلمنكان،نقديا  

. الدراسةبمتغيراتمباشرة
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ا  الدراسةأسئلة :ثانيا

منأكثرالنظريالطابعإلىتميلأنهاإلا،الأسئلةوضوحرغم

 .تطبيقيةكونها

إعادةيستدعيمما،الميدانيالتحققعلىقدرتهامنيحدوهذا

. للقياسقابلةلتكونصياغتها
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ا  السابقةالدراسات :ثالثا

جوةالفإبرازدون،تقليديةبطريقةالسابقةالدراساتعرضتم

 .واضحبشكلالبحثية

الحاليةوالدراسةالسابقةالدراساتبينالربطينبغيكان،نقديا  

. والاختلافالاتفاقأوجهوتحليل
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ا  النظريالإطار :رابعا

 .فيالوصالطابععليهيغلبلكنه،بالمفاهيمغنيالنظريالإطار

اقعبالوالمفاهيموربطالتحليلتعزيزيجب،نقديمنظورومن

. للدراسةالتطبيقي
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ا  بينهاوالعلاقاتالمتغيرات :خامسا

أجزاءيعجمفيواضحبشكلالمتغيراتبينالعلاقاتإبرازيتملم

 .الدراسة

دتحديالأفضلمنكانالبحثيالنموذجوضوحعلىيؤثروهذا

نظريبإطاروربطهاصريحبشكل )تابع،مستقل(المتغيرات

. واضح



www.midocean.ae

ا  الأكاديميوالأسلوباللغة :سادسا

 .الترابطوضعفبالتكرارالدراسةأجزاءبعضتتسم

دقةأكثرلتكونالصياغةتحسينيجب،الأكاديميةالناحيةومن

. وترابطا  
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العامالنقديالتحليل

ىإلتحتاجأنهاإلا،العلميةوقيمتهموضوعهاأهميةالدراسةتظهر

 .والتحليليالمنهجيالجانبفيتطوير

حسينتنحوالباحثتوجيهفيمحوريا  العلياالدراساتدورويعد

. العلميالبحثجودة
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خاتمةال

جراءإمجردليستالتصحيحعمليةأنيتضح،سبقماضوءفي

ضمانو،الرسالةجودةتعزيزإلىتهدفعلميةعمليةهيبل،شكلي

. المطلوبةالأكاديميةللمعاييرتحقيقها
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https://jyse.journals.ekb.eg/article_361967_d498ea6debf112f45d8b58bf953553

86.pdf
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واقع ممارسة القيادة المستدامة (.2024. )السفياني، نواف بن شعوف، وباموسى، رجاء بنت سراج

مجلة .لطائفوعلاقتها بالأداء المدرسي من وجهة نظر المديرين والمشرفين التربويين بإدارة تعليم ا

110–73،(2)22العلوم التربوية، –جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 

APAتوثيق الرسالة 



Thank You
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