
اعداد الباحثة سهام الياسين

3مهارات بحثية 

الدراسات السابقة: المهمة الخامسة



المقدمة

:يتمسوفالعرضهذافي

فاءهااستيحيثمنوتقيمهاالدراساتلإحدىالسابقةالدراساتمراجعة•

قةالسابالدراساتقسمصياغةفيالمطلوبةوالمواصفاتللشروط

.العلميلبحثل

حثلبالسابقةالدراساتبعضمراجعةيتمسوفالثانيالقسمفي•

.مواصفاتهموتوضيحمقترح
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المقدمة
:السابقةالدراساتتنظيمطرق

:يليكماالسابقةالدراساتوتصنيفترتيبفيطرقعدةهناك

المفاهيموللموضوعاتوفقاًالدراساتتجميعيتمحيث:موضوعيتصنيف•

.المشتركة

.لظهورهاالتاريخيالتسلسلحسبالدراساتتنظيميتمحيث:زمنيترتيب•

.المستخدمةوالأساليبللمناهجوفقاًالدراساتتنظيميتموهنا:منهجيتصنيف•

.فيهايتأجرالتيوالبلدانالمناطقحسبالدراساتتنظيم:جغرافيتصنيف•
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المقدمة

:السابقةالدراساتمراجعةعناصر

والتساؤلاتالأهداف•

البحثيةالمشكلة•

والإجراءاتالمنهجية•

والضعفالقوةنقاط•

والاستنتاجاتالنتائج•

التوصيات•
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02
لأداءاتحسينفيةالديموغرافيوالمتغيراتالعاطفيالذكاءدور":بعنوان(2024والزهراني،البيحاني)دراسة

"الأعمالروادلدىالوظيفي

:التالينجدالرسالةلعنوانبالرجوع

.العاطفيالذكاءوهوالأولالمستقلالمتغيرعلىالعنواناشتمل•

.الديموغرافيةالمتغيراتوهوالثانيالمستقلوالمتغير•

.الوظيفيالأداءوهوالتابعالمتغيروكذلك•

.الأعمالروادوهيالعينةنوععلىالعنواناشتملكذلك•

.البحثحدودعلىالعنوانيشتمللم•
.المتغيراتجميعتناقشأنيجبالسابقةالدراساتفإنوعليه

www.midocean.ae

مراجعة الدراسات السابقة لإحدى الدراسات



02
لأداءاتحسينفيةالديموغرافيوالمتغيراتالعاطفيالذكاءدور":بعنوان(2024والزهراني،البيحاني)دراسة

"الأعمالروادلدىالوظيفي

:التالينجد،6صفحةالسابقةالدراساتلقسمبالرجوع

.الزمنيبالترتيبالرئيسةالسابقةالدراساتنقاطتنظيمتم•

وفقاقتينسابدراستينالباحثاندمجالسابقةالدراساتمنالأولىالثلاثالنقاطمنكلفي•

.الموضوعيللتصنيف

.السابقةالدراساتأهدافإلىالتطرقتم•

.الدراساتنتائجإلىالتطرقتم•

.السابقةالدراساتبعضفيالعينةعددإلىالإشارةتم•

.الدراسةمتغيراتجميعمناقشةتم•

www.midocean.ae
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لأداءاتحسينفيةالديموغرافيوالمتغيراتالعاطفيالذكاءدور":بعنوان(2024والزهراني،البيحاني)دراسة

"الأعمالروادلدىالوظيفي

.والتوصياتالمنهجيةإلىالإشارةيتملم•

.جدامختصرةالسابقةالدراساتمناقشةكانت•

عناصرنفسعلىتشتمللمفالدراساتالسابقة،الدراساتمناقشةفيتناسقهناكليس•

.السابقةالدراساتمراجعة

.زمنياتيباترمتغيركلحسبترتيبهابالإمكانكان.متناسقغيرالدراساتترتيبكذلك•
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.مقترحةلدراسةالسابقةالدراساتمراجعةيتمسوفالعرض،هذامنالثانيالقسمفي

يفالمشروعنجاحعلىالمشاريعلمديريالعاطفيالذكاءأثر":هوالمقترحالبحثعنوان

"الأهليةالسعوديةالشركات

.العاطفيالذكاءوهوالمستقلالمتغيرعلىالعنواناشتمل•

.المشروعنجاحوهوالتابعالمتغيرالعنواناشتملوكذلك•

www.midocean.ae

مراجعة الدراسات السابقة لبحث مقترح



03
:العاطفيالذكاءتناولتالتي السابقةالدراسات

وأساليبالعاطفيالذكاءمستوىبينالعلاقة"بعنوان(2024اليحيى،)دراسةهدفت•

تالعلاقاوطالباتطلابمنعينةعلىميدانيةدراسة-الأكاديميةالبيئةضغوطمواجهة

يفالعامةالعلاقاتوطالباتطلابلدىالعاطفيالذكاءمستوىعنالكشفإلى"العامة

الباحثةواعتمدت.الأكاديميةالبيئةلضغوطإدارتهمبأساليبوعلاقتهالسعودية،الجامعات

166منةمكونعشوائيةعينةعلىالدراسةأجريت.الدراسةلنتائجللتوصلالمسحأسلوب

.ضغوطالأساليبومقياسالعاطفيالذكاءمقياسفيالدراسةأدواتوتمثلت.وطالبةطالب

:وأهمهاالنتائجمنمجموعةإلىالدراسةوتوصلت
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03
:العاطفيالذكاءتناولتالتيالسابقةالدراسات

رةلإداالاقداميةوالأساليبالعاطفيالذكاءبينإحصائيةدلالةذاتموجبةعلاقةوجود•

.الأكاديميةالبيئةضغوط

دارةلإالإحجاميةوالأساليبالعاطفيالذكاءبينإحصائيةدلالةذاتسلبيةعلاقةوجود•

.الأكاديميةالبيئةضغوط

ضغوطإدارةوأساليبالعاطفيالذكاءمنكلفيإحصائيةدلالةذاتفروقوجودعدم•

.الدراسيوالمعدلالدراسية،والسنةالنوع،لمتغيرتعزىالأكاديميةالبيئة

وفرهاتالتيالتدريبيةالدوراتضمنالعاطفيالذكاءموضوعإدراجإلىالدراسةوأوصت•

.لهمالنفسيوالإرشادالدعموتفعيللطلابها،الجامعة
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:العاطفيالذكاءتناولتالتيالسابقةالدراسات

الفاعليةفيالعاطفيالذكاءأثر"بعنوان(2021،والخشاليالمطيري)دراسةهدفت•

أبعادهبالعاطفيالذكاءأثرعنالكشفإلى"الكويتيةالتجاريةالبنوكفيالتنظيمية

الانفعالي،والإدراكالعواطف،واستخدامالذاتي،والتنظيمالاجتماعية،المهارات)

الباحثانتمدواع.الكويتيةالتجاريةالبنوكفيالتنظيميةالفاعليةفي(العلميةوالمؤهلات

عينةعلىةالدراسأجريت.البياناتوتحليلالدراسةتطبيقفيالتحليليالوصفيالمنهج

اسومقيالعاطفيالذكاءمقياسفيالدراسةأدواتوتمثلت.موظفا305منمكونةعشوائية

فيطفيالعاللذكاءإحصائيةدلالةذاأثروجودعنالنتائجوكشفت.التنظيميةالفاعلية

تدريبيةرامجبباعتمادالدراسةوأوصت.الكويتيةالتجاريةالبنوكفيالتنظيميةالفاعلية

.الوظيفيأدائهممستوىلتحسينللموظفين،الفكريةوالمهاراتالقدراتلتنمية
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:المشروعنجاحتناولتالتيالسابقةالدراسات

المشروعلمديرالشخصيةالسماتدور"بعنوان(2023وآخرون،العسيري)دراسةهدفت•

السماتدورعنالكشفإلى"السعوديةالعربيةالمملكةفيالمشروعاتنجاحفي

مجموعةىعلالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمشروعاتنجاحفيالمشروعلمديرالشخصية

فيالوصالمنهجالباحثونواستخدم.عسيربمنطقةوالمتوسطةالصغيرةالشركاتمن

منمكونةديةقصعينةعلىالدراسةأجريت.البياناتوتحليلالدراسةتطبيقفيالتحليلي

داريةالإالمستوياتذويالعاملينوجميعالقرارومتخذيالمصلحةأصحابمن)مبحوثا98

استبانة،95استردادتم.شركة2994منالمكونالدراسةمجتمعمنشركة20من(العليا

.شخص89للعينةالنهائيالعددوكانصلاحيتها،لعدماستبانات6واستبعدت
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:المشروعنجاحتناولتالتيالسابقةالدراسات

نجاحومقياسالمشروعلمديرالشخصيةالسماتمقياسفيالدراسةأدواتوتمثلت•

تالسماأبعادبينإحصائيةدلالةذاأثروجودعنالدراسةنتائجوكشفت.المشاريع

ملكةالمفيالمشاريعنجاحفيالمشروعلمدير(والخبرةوالمعرفة،المهارة،)الشخصية

الارتقاءتدعمةاستراتيجيبتبنيالدراسةمحلالشركاتالباحثونوأوصى.السعوديةالعربية

راءمداختيارمعاييرمنجزءواعتبارهاالمشاريعلمديريالشخصيةالسماتبمستوى

.لديهاالمشاريع
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مراجعة الدراسات السابقة لبحث مقترح



03
:المشروعنجاحتناولتالتيالسابقةالدراسات

نجاحفيوأثرهاالاستراتيجيةالتوجهات"بعنوان(2020وآخرون،الشوابكة)دراسةهدفت•

الثانيعبداللهالملكمركزفيميدانيةدراسة-الفكريالماللرأسالوسيطالدور:المشاريع

المشاريعاحنجفيالاستراتيجيةالتوجهاتأثرعنالكشفإلى("كادبي)والتطويرللتصميم

الماللرأسالوسيطالدورخلالمنوالتطويرللتصميمالثانيعبداللهالملكمركزفي

.البياناتليلوتحالدراسةتطبيقفيالتحليليالوصفيالمنهجالباحثونواستخدم.الفكري

عام،مديرنائبعام،مدير)مبحوثا134منمكونةقصديةعينةعلىالدراسةأجريت

استبانات7واستبعدتاستبانة،119استردادتم.(قسمرئيسدائرة،مديرعام،مديرمساعد

.شخص112للعينةالنهائيالعددوكانصلاحيتها،لعدم
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:المشروعنجاحتناولتالتيالسابقةالدراسات

ومقياسع،المشارينجاحومقياسالإستراتيجية،التوجهاتمقياسفيالدراسةأدواتوتمثلت•

لةدلاذاأثروجودأهمهاالنتائجمنمجموعةعنالدراسةوكشفت.الفكريالمالرأسأبعاد

لمالارأسخلالمنالمشاريعنجاحوأبعادالاستراتيجيةالتوجهاتأبعادبينإحصائية

نجاحمانلضالملائمالتنظيميالمناخبتوفيرالباحثونوأوصى.وسيطكمتغيرالفكري

.المشاريع
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:المشروعونجاحالعاطفيالذكاءتناولتالتيالسابقةالدراسات

العاطفيالذكاء"بعنوان(AlHosani et al., 2023)وآخرونالحوسنيدراسةهدفت•

علىالعاطفيالذكاءمهاراتأهميةعنالكشفإلى”المشروعومديرللمشروعنجاحكعامل

ميالكالمنهجالدراسةواستخدمت.دبيفيالمشروعونجاحالمشروعمديرتواصلمهارات

علىلدراسةاأجريت.الدراسةنتائجإلىللتوصلالبياناتلتحليلالبحثهذافيوالنوعي

ينةالعأسلوبتطبيقوتم.دبيفيوالوقايةالصحةوزارةمنمبحوثا28منمكونةعينة

العاطفيلذكاءامقياسفيالدراسةأدواتوتمثلت.العشوائيالتوزيعأسلوبثمأولااًالطبقية

.الفكريالمالرأسأبعادومقياسالمشاريع،نجاحومقياس
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:المشروعونجاحالعاطفيالذكاءتناولتالتيالسابقةالدراسات

كلبشترتبطالمشروعمديرلدىالعاطفيالذكاءمهاراتأنعلىالدراسةنتائجأظهرتو•

علىيأساسبشكليركزونالمديرينكبارأنالنتائجأظهرتكما.المشروعبنجاحإيجابي

علىأكثرالتركيزوعليهملديهم،الاستماعمهاراتتحسينعليهميجبأنهإلاالتنظيمي،الأداء

مينالمنضلجميعاختباريجرىبأنالدراسةوأوصت.مهاراتهملتعزيزوالتعاطفالإبداع

اسةالدرأوصتكما.العاطفيللذكاءإدراكهممدىلمعرفة"المشروعمدير"منصبإلىالجدد

المشاركريقالفإنتاجيةلقياسالأقرانمراجعةتحليلوإجراءوالتعاطفالإبداععلىبالتركيز

.المشروعفي
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:اليالتنجدالمشاريعنجاحومتغيرالعاطفيالذكاءلمتغيرالسابقةللدراساتبالرجوع

.الزمنيبالترتيبمتغيرلكلالسابقةالدراساتتنظيمتم•

بالذكاءالمتعلقةالدراساتمناقشةتمتحيتموضوعي،ترتيبالمتغيرينترتيبكان•

.المشاريعنجاحموضوعبعلاقةلهاالتيالدراساتمناقشةتلاهثمالعاطفي

.دراسةكلأهدافإلىالإشارةتم•

.دراسةلكلالعينةعددإلىالإشارةتم•

.للدراسةالمكانيةالحدودعرضتم•

.الدراسةمنهجيةإلىالإشارةتم•

.دراسةكلنتائجعرضتم•

.التوصياتأهمعرضتم•

www.midocean.ae
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،(المشروعنجاح)عوالتاب(العاطفيالذكاء)المستقلبالمتغيرينالمتعلقةالسابقةللدراسةبالنسبة

:وهيمتغيرلكلعرضهاتمالتيالسابقةالدراساتعناصرجميعمناقشةتمفقد

.دراسةكلأهداف•

.العينةعدد•

.للدراسةالمكانيةالحدود•

.الدراسةمنهجية•

.دراسةكلنتائج•

.التوصياتأهم•
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المراجع

صادللاقتالعالميةالمجلة،"الأعمالروادلدىالوظيفيالأداءتحسينفيالديموغرافيةوالمتغيراتالعاطفيالذكاءدور"،(2024).سوالزهراني،.ن،البيحاني
https://doi.org/10.31559/GJEB2024.14.1.1من10/27/2024بتاريخاسترجع12-1،(1)14والأعمال،

مركزفيميدانيةدراسة-الفكريالماللرأسالوسيطالدور:المشاريعنجاحفيوأثرهاالاستراتيجيةالتوجهات"،(2020).عوالعبادي،،.هـ،ارتيمه،.ر،الشوابكة

من10/27/2024بتاريخاسترجع107-41،66العددوالدراسات،للبحوثرماح،"(كادبي)والتطويرللتصميمعبداللهالملك

https://www.researchgate.net/
ىًدراسييةًميدانييةًعليي-دورًالسيماتًالشخصيييةًلميديرًالمشييروعًفييًنجيياحًالمشيروعاتًفيييًالمملكيةًالعربيييةًالسيعودية"،ً(2023.  )وشمسييي،ًم. غيوش،ًأ. العسييري،ًع

10/27/2024اسيترجعًبتياريخ202ً-178،ً(46)4المجليةًالدولييةًلنشيرًالبحيوثًوالدراسيات،،"مجموعةًمنًالشركاتًالصغيرةًوالمتوسيطةًبمنطقيةًعسيير

https://doi.org/10.52133/ijrsp.v4.46.8منً
-156،(2)11,مالوالأعللاقتصادالعالميةالمجلة،"الكويتيةالتجاريةالبنوكفيالتنظيميةالفاعليةفيالعاطفيالذكاءأثر"،(2021).ش،والخشالي.فالمطيري،

https://doi.org/10.31559/GJEB2021.11.2.2من10/27/2024بتاريخاسترجع172
تالعلاقاوطالباتطلابمنعينةعلىميدانيةدراسةالأكاديميةالبيئةضغوطمواجهةوأساليبالعاطفيالذكاءمستوىبينالعلاقة"،(2024).هـاليحيى،

من10/27/2024بتاريخاسترجع157-119،(1)1,الإعلاميةوالدراساتالاتصال:عبدالعزيزالملكجامعةمجلة،"العامة

https://journals.kau.edu.sa/index.php/JCMS/article/view/498

Al Hosani, A., Al Mheiri, H., & El Khatib, M. (2023), “Emotional Intelligence as a Success Factor for Project and Project Manager”, 
International Journal of Business Analytics and Security (IJBAS), 3(1), 42–55. https://doi.org/10.54489/ijbas.v3i1.202
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