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(Discuss the retaliation ship between Functions 

of Management and function of project) 

 (ناقش العلاقة بين وظائف الادارة ووظائف المشروع)
 

 

 

 الإدارةروع بدون وظائف عمليات ليات وظائف المشالعلاقة بين بينهما علاقة مترابطة ومتلازمة حيث ان لايمكن ان تتم عم

                                                                                                  الإدارةكن ان تنجح بدون وظائف ولا يم

        

 

Function of management : 

1- Planning  

2- Organizing 

3- Leading  

4- Controlling  

 

Function of Project : 

1- Product 

2- Marketing  

3- H.R 

4- Finance  

 

PLANNING 

حيث ان    الإدارةوظائف من   التخطيطعملية  ع لا يكمن ان تنجح بدونالمشرو وظائفمن  الإنتاجاننا لو اخذنا عملية  أي

بكفائة وفعالية عالية . الأهدافرق المناسبة للوصول لتلك وصياغة الط الأهدافو تحديد التخطيط ه  

. منتج خدمة او منتج يدة سواء كان التنائج جاكان التخطيط ناجح كانت الكل م أي  

ف ونحدد التالي: و بعملية التخطيط نعر  

1- Purpose  

2- Objectives  

3- Strategies  

4- Policies general statement  

5- Procedures states  



 

6- Rules  

7- Budgets  

 

 

 

: خطط ال أنواعيتم تحديد  وأيضا  

 خطة استرتيجية 

 خطة تكتيكية 

ة خطة تنفيذي  

 

ف المشروع مهمة في جميع وظائلذلك عملية التخطيط   

 

1- Product 

2- Marketing  

3- H.R 

5- Finance 

 

ORGANIZING  

لكي تنجح جميع وظائف المشروع   لابد منها  أيضاو  الإدارةثاني عملية من وظائف  التنظيم  

 

عملية بناء   أي)  للاهدافوغيرها للوصول   والبشرية والمعلوماتية تنظيم هو تجميع وتنسيق الموارد الماليةحيث ان ال

قيق اهداف الشركة ( بكفائة وفعالية عالية لتح العلاقات بين افراد  

    د :تحد عملية التنظيم  وأيضا

يد الاعمال  تحد  

ووصفك الوظيفي و مستويات المدراء  شيئ تكون مسؤول  أي نمن هو المسؤول وع  

 

 تحديد المهام  

ى  ل على حدامل وظائف المشروع كلية من عوعمتحديد كل يتم   

 

يد عوامل الارتباط  تحد  

يد الهيكل  لتحد  

 



 

 

 

  LEAGING  

عملية من وظائف الإدارة و أيضا لابد منها  لكي تنجح جميع وظائف المشروع لث ثا  التوجية  

  أداءبصورة فعالة حتي يستطيع والتواصل معهم  إيجابيةوالتحفيز بصورة  الأداءع اد لرف حيث ان التوجية هو تحفيز الافر 

لية عالية وصياغة رؤية تنظيمية واضحة .العمل بكفائة وفعا  

 

   عالية  وكفائة  ة انجاز الاعمال بصورة جيدة وفعاليه والهدف من التوجية في عمليات وظائف المشروع هي

 

 

CONTROLING  

.  ظائف المشروعولا بد منها لكي تنجح جميع  وأيضا الإدارةالرقابة رابع عملية من وظائف   

تمت بصورة جيدة والتغيرات تمت بصورة جيدة   الإداريةعملية التي تعمل او تتاكد ان اله الرقابة هي  

منها :  وتعتمد الرقابة على خطوات   

  الأداءرفع معاير 

الفعلي   الأداءقياس   

   الأداءتقارن 

   الأخطاءيح تصح

لها طرق :  وأيضا  

Feed Forward control  

Concurrent control  

Feedback control  

ية وتحديد الانحرافات في الخطة الحالية . مدى الالتزام بالخطة الحال في تحديد    الإدارة الرقابة تساعد أيضا  

 

: أخيرا  

اما كل عملية من وظائف المشروع  الإدارةلكي تنجح في وظائف المشروع لا بد من ان تستخدم كل عملية من وظائف   
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