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فروض الدراسة

:الفرضية الرئيسة الأولى

ةللعاملين في المستشفيات الخاصة في مدينة تعز في جودة الخدمات الصحي( بجميع أبعاده ) لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية للالتزام التنظيمي 

:وينبثق منها الفرضيات الفرعية الآتية

لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية للالتزام العاطفي للعاملين في المستشفيات الخاصة في مدينة تعز في جودة الخدمات الصحية-1

لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية للالتزام الاستمراري للعاملين في المستشفيات الخاصة في مدينة تعز في جودة الخدمات الصحية-2

لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية للالتزام المعياري للعاملين في المستشفيات الخاصة في مدينة تعز في جودة الخدمات الصحية-3

:الفرضية الرئيسة الثانية
يرات متغلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في استجابة المبحوثين حول مستوى الالتزام التنظيمي للعاملين في المستشفيات الخاصة في مدينة تعز لل

(المسمى الوظيفي , سنوات الخبرة , المؤهل العلمي  , العمر , الجنس  ) الديموغرافية 

:الفرضية الرئيسة الثالثة
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في استجابة المبحوثين حول مستوى جودة الخدمات الصحية في المستشفيات الخاصة في مدينة تعز للمتغيرات

(المسمى الوظيفي , سنوات الخبرة , المؤهل العلمي  , العمر , الجنس  ) الديموغرافية 
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نقد فروض الدراسة

وبسيطةواضحةبكلماتالبحثفرضياتصياغةتم•

مخلغيرباختصارالفرضياتكتابةتم•

الدراسةإجراءاتوباقيالفرضياتبينواضحارتباطيوجد•

ومنطقيحياديبشكلفروضهالباحثصاغ•

ودقيقمنطقيبشكلالمتغيراتتحديدتم•

صحتهامنلتأكدللاختبارقابلةالفروضكانت•

الدراسةمنالمنشودةالرئيسيةالأهدافالفروضوضحت•

www.midocean.ae



Thank You


