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بيانات الدراسة الحالية
Chapter

www.midocean.ae

تاولةشركحالةدراسة)الوظيفيالأداءعليالتحفيزأثر":الرسالةعنوان❑
2023بتاريخنشرت"(التحتيةالبنيةلمشاريع

يفالعاملينأداءعليالحوافزنظامتأثيرمدىقياس:الرئيسيالهدف❑
تاولشركة

التحليليالوصفيالمنهج:المستخدمالمنهج❑
مستوى نوبيوالمعنويةالماديةالحوافزبينطرديةعلاقةوجود:النتائجاهم❑

العاملينأداء



(2020)أبو حميد (محليةدراسة )1الدراسة رقم 

02
القابضةانسمشركةميدانيةدارسةالعاملينأداءعليوالمعنويةالماديةالحوافزأثر":الرسالةعنوان❑

"السعوديةالعربيةالمملكةجدةبمدينة
نسماشركةفيالعاملينأداءعليالحوافزنظامتأثيرمدىقياس:الرئيسيالهدف❑
التحليليالوصفيالمنهج:المستخدمالمنهج❑
داءأمستوى وبينوالمعنويةالماديةالحوافزبيناحصائيةدلالةذاتعلاقةوجود:النتائجاهم❑

العاملين
والنتائجنهجوالموالهدفالعنوانفيالرئيسيةالدراسةمعالحاليةالدراسةتتشابه:التشابهأوجهه❑
المؤسسيةوالبنيةالدراسةتنفيذومكانالدراسةاجراءعامفي:الاختلافأوجهه❑

www.midocean.ae



(2020)جمال ومحمد (عربيةدراسة )2الدراسة رقم 

02
الاقتصاديةةالعموميبالشركةالبشريةللمواردلوظيفيالرضاتحقيقفيالحوافزنظامدور":الرسالةعنوان❑

.الجزائرمليانةخميسجامعةميدانيةدراسة–الجزائرية
الشركةيفالعاملينلديالوظيفيالرضاتحقيقفيالحوافزنظامفاعليةمدىقياس:الرئيسيالهدف❑

الجزائريةالاقتصاديةالعمومية
التحليليالوصفيالمنهج:المستخدمالمنهج❑
العملبيئةداخللموظفيهاتقدمهاالتيالمعنويةالحوافزاشكالنتائجأظهرت:النتائجاهم❑
المستخدمالمنهجوالمستقلالمتغيرتناولفيالرئيسيةالدراسةمعالحاليةالدراسةتتشابه:التشابهأوجهه❑

الدراسةنتائجومضمون الدراسةفي
(الوظيفيالرضا)التابعوالمتغيرالدراسةتنفيذومكانالدراسةاجراءعامفي:الاختلافأوجهه❑

www.midocean.ae



Dalcross (2019)( اجنبيةدراسة )3الدراسة رقم 

02
.نيجيرياأبوجاالنيلجامعة–الموظفينإنتاجيةعلىالحوافزاثر":الرسالةعنوان❑
.المؤسساتيفالموظفوانتاجيةالحوافزبينوالعلاقةالموظفينإنتاجيةعليالحوافزاثر:الرئيسيالهدف❑
التحليليالوصفيالمنهج:المستخدمالمنهج❑
نيجيريابابوجافيالبنكفروعداخلوالإنتاجيةالمقدمةالحوافزبينإيجابيةعلاقةتوجد:النتائجاهم❑
المستخدمالمنهجوالمستقلالمتغيرتناولفيالرئيسيةالدراسةمعالحاليةالدراسةتتشابه:التشابهأوجهه❑

الدراسةنتائجومضمون الدراسةفي
(ينالموظفإنتاجية)التابعوالمتغيرالدراسةتنفيذومكانالدراسةاجراءسنةفي:الاختلافأوجهه❑

www.midocean.ae



الملخص
Chapter

www.midocean.ae

رنةالمقاهدفويعديعرفبالشيءالشيء:المقارنةهــدف❑
نمتوفيالسابقةللدراساتجزءتخصيصأهدافبين

الشبةوالاختلافأوجهبتفصيلالباحثيقومحيثالأبحاث
قًاوفوذلكالحاليالعلميوالبحثالسابقةالدراساتبين

زهوتميالباحثبراعةإظهارثمومنمنهجيةوطرق لقواعد
.السابقينأقرانهعن
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