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المحاور 

Chapter

www.midocean.ae

مقدمة

معلومات عن الورقة العلمية 

تفاصيل المتطلب

خاتمة



يتم اطلاع الباحث على العديد من الدراسات 1من خلال مقرر مهارات بحثية 

علم والمقالات السابقة والحديثة للاطلاع على المهارات ونعمل أسبوعيا على ت

.احد المهارات البحثية

:نستهدف في هذا المتطلب الى

ديد ، مع تحلأحد البحوث العلميةفروض وأهداف البحث العلمي استعراض ❑

(.وسيط-تابع -مستقل )نوع المتغيرات 

مقدمة

www.midocean.ae



ي المراكز دراسة ميدانية ف: اثر القيادة التحويلية في الإبداع التنظيمي: العنوان

الصحية الخاصة بمدينة الزاوية

إبراهيم بلقاسم بلحاج. أ: الباحث

2024-مجلة الدراسات الاقتصادية : مكان النشر وتاريخه

رابط الورقة العلمية

معلومات عن الورقة 

العلمية 

www.midocean.ae

https://journal.su.edu.ly/index.php/esj/article/view/2709/2187


أهداف الدراسة

www.midocean.ae



ةأهداف الدراس

:التي ذكرها الباحث

www.midocean.ae

oلةمشكطبيعةمعمناسبةوكانتللدراسةرئيسيةأهداف4الباحثحدد

.التحليليمنهجهمعومتوافقةالبحث

oتحديدلىعركزتحيثللقياسوالقابليةبالوضوحالبحثأهدافاتسمت

.لتنظيمياالإبداععلىاثرهاوقياسالتحويليةللقيادةالرئيسيةالأبعاد

oينبالعلاقاتتفسيرالىتهدفدقيقةمنهجيةصياغةالأهدافعكست

.الدراسةمتغيرات

oالمستخدمالتحليليالوصفيالدراسةمنهجمعتتناسبالأهداف.



فرضيات الدراسة

www.midocean.ae



فرضيات الدراسة

:التي ذكرها الباحث

www.midocean.ae

oالتحويليةقيادةالبينالعامةالعلاقةطبيعةتبينرئيسيةفرضيةالباحثصاغ

.التنظيميوالإبداع

oالقيادةبينيليةالتفصالعلاقةأبعادلقياسفرعيتينفرضيتينالباحثصاغ

.التنظيميالإبداعوعناصرالتحويلية

oالقيادةبعادأبينالارتباطتوضحمنهجيةعلميةبطريقةالفرضياتصيغت

وبين(فرديالالاعتبارالإلهامي،التحفيزالمثالي،التأثيرمثل)التحويلية

.التنظيميالإبداع

o(0.05)دلالةمستوىعندالإحصائيللاختبارالفرضياتجميعخضعت

يعززمماالأكاديمية،البحوثفيالمعتمدالإحصائيالمستوىوهو

.نتائجهاوسلامةالدراسةمصداقية



:مثال على

فرضيات الدراسة

www.midocean.ae

oصاغ الباحث فرضية رئيسية  تشمل أنواع المتغيرات التالية:

oغير أخروهو الذي يحاول الباحث قياس تأثيره على مت: المتغير المستقل

التأثير )القيادة التحويلية بأبعادها : وفي هذه الدراسة المتغير المستقل هو

.(المثالي، التحفيز الإلهامي، الاستثارة الفكرية، الاعتبار الفردي

oهو المتغير الذي يتأثر بالمتغير المستقل : المتغير التابع

.الإبداع التنظيمي: ويظهر في هذه الدراسة

oالتي لا يوجد أي متغير وسيط لان جميع الفرضيات: المتغير الوسيط

ة وأبعاد ذكرها الباحث تتمحور حول علاقة مباشرة بين القيادة التحويلي

.الإبداع التنظيمي
متغير الدراسة نوع المتغير

ةالقيادة التحويلي مستقل

الإبداع التنظيمي تابع

لا يوجد وسيط



شكراً لكم
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