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      PROJECT LEADERSHIP 
 
 

 
 

Instructions:  
 

 مساءً. ٩مارس في تمام الساعة   ١يغلق الواجب يوم الإثنين  ▪

 .font 12كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات  ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ▪

 باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب  ▪

 المودل.  علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب pdfصيغة إلى يرجي ضرورة التحويل  ▪

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ ▪

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Ade 
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Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 



 

 

 

 الواجب الاول 

 

أضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا  في المشاريع، ةمقرر القياد  فيخلال دراستنا     

ً  تطرقنا  سمات وأنماط القادة والقيادة.  إلى أيضا

 

  . ضع في اعتبارك سماته وأساليبهعن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 . أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطه

 

 هي:  مهمتك

 
 ". للقيادة "مثالًا جيداً أو مثالًا سيئً  أياً كان. حدد قائداً 1

 وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية.  اخترته،. ابحث عن القائد الذي 2

 : اخترته يصف القائد الذي  من أربع فقرات . اكتب مقالاً 3

 واذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟  قائدك،قم بتقديم  أولاً، ▪

 له / لها.أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب  ذلك،بعد ثم  ▪

القائد. وأن لهذا السبب أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا صِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد  ▪

 .له هذا النمط القيادي اخترت  انت 

 . لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجزًاوصفًا ب اختم  أخيرًا، ▪

 

 مع تمنياتي بالتوفيق.... 

 

 

 

 



 

 

عات العامة للأعمال وذلك لغياب  صوصاً في القطا حالي خ نا الاً يميل للندرة في عصريعد أمر إن وجود قائد حقيقي

 ة التي تفصل بين الإدارة والقيادة. والتي تعتبر هي المفتاح المهم والشعر visionةالرؤي

واجهه   طراز الأول رغم ماوالذي كان قائداً من الم القطاع العات معهم في لذين عملة اعن نفسي سيكون حديثي عن آخر القاد

سة بشكل كامل و تطوير عملياتها بشكل يخدم  ثناء عمليات التغيير التي قام بها لتغيير ثقافة المؤسأمن مقاومة عالية جداً 

الى   أدىمما الوظيفي عاليه جداً العملاء ويرفع من مستوى الرضى للعملاء داخلياً وخارجياً حيث كانت مستويات الرضى 

كذلك زاد    employee engagementجعل الموظفين يقدمون مجهودات عالية واضافية لخدمه المؤسسة وهو مايعرف ب 

 .  promotion rateمايعرف ب ثله في ارتفاع والمتمجة ارتفاع النتائج عين والعملاء لدرى المراجرض

  أولاً وثانيا لوجود عامل الثقة والشفافية بينه وبين جميع العاملين كذلك سلوب القيادة الموقفيا ميز هذا القائد هو انتهاجه لإم

ً  وات التي تساهم فيالى وجود تمكين حقيقي من خلال إعطاء الصلاحيات والأد .  استفادة العاملين من هذه الصلاحيات فعليا

ر وكذلك في التطبيق  وفق عمل تشاركي في الآراء والأفكاالقرارت لمشاريع التحسين   تتمه حيث يك شارنتهج مبداء التكان ي

 .جود فرق العمل الفاعلهمن خلال و

 (.recognitionوان وهي ) لاجداً وبسيطة جداً في نفس ا ههو مسألة مهم الموقف القيادي الذي أثر بي 

يكون هناك توافق  لا لأن يكون فريق العمل مختلف فكرياً حيث واميل ية والقيادة الموقفعن نفسي أفضل المبداء التشاركي 

ً دائ تجعل العمليات الابداعية حاضرةتلافات في التوجهات م يجعلنا في حالة سكون بل اخدائ داخلي بأن  ك قناعة وايمان هنا. ما

موظف تحقيق أقصى درجات  عملنا كقادة هو خلق الأجواء التي من خلالها يستطيع ال افضل الأفكار تأتي من الموظفين وأن

   .ع والأداءالإبدا
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