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المهمة الثالثة



القيادة بالتمكين وأثرها على اداء العاملين 

www.midocean.ae

:عنوان البحث لهذا التكليف

رابط البحث     
https://dspace.univ-

ouargla.dz/jspui/bitstream/123456789/28508/1/kawtar-kadour.pdf



https://iasj.rdd.edu.iq/journals/uploads/2025/06/16/b1afc14dfe345148562a302d60e2e176.pdf

www.midocean.ae

عنوان الدراسة



www.midocean.ae

ت هذه الرسالة ؟ لماذا اختر

مجال ، وهو موضوع مهم فيالقيادة بالتمكين وأثرها على أداء العامليناخترت هذه الرسالة لأنها تتناول موضوع 

.الإدارة الحديثة ويسهم في فهم دور القيادة في تحسين أداء الموظفين داخل المنظمة

وات بحث لأنها تتضمن متغيرات واضحة وتستخدم أدتصميم المنهجية البحثيةكما أن الرسالة مناسبة لتحليل 

.والتحليل الإحصائيالاستبيانميدانية مثل 



www.midocean.ae

:نبذة عامه للبحث

لموظفين ، حيث تفترض أن منح اتحليل أثر القيادة بالتمكين على أداء العاملين داخل المنظمةتهدف الدراسة إلى 

.الصلاحيات والمشاركة في اتخاذ القرار يسهم في تحسين مستوى أدائهم

حصائياً لمعرفة لجمع البيانات من العاملين، ثم تحليلها إالاستبيانبحث ميداني باستخدام وقد اعتمدت الدراسة على 

.العلاقة بين القيادة بالتمكين وأداء العاملين



www.midocean.ae

كيف تنطبق المهمة السابقة على هذا البحث ؟

ها بمشكلة في المهمة السابقة تم تحليل صياغة أهداف البحث والأسئلة البحثية ومدى وضوحها وارتباط•

.الدراسة

ة تركز على عند تطبيق ذلك على رسالة الماجستير المختارة، نجد أن الباحث حدد أهدافاً وأسئلة بحثي•

.دراسة أثر القيادة بالتمكين على أداء العاملين

مارسات القيادة ترتبط أهداف الدراسة بشكل مباشر بمشكلة البحث، حيث يسعى الباحث إلى فهم تأثير م•

.بالتمكين مثل تفويض الصلاحيات والمشاركة في اتخاذ القرار

.المناسبةتساعد هذه الأهداف والأسئلة البحثية في توجيه منهجية الدراسة واختيار أدوات جمع البيانات•

حثية لذلك يمكن استخدام هذه الرسالة كنموذج لتوضيح العلاقة بين صياغة الأهداف والأسئلة الب•

.وتصميم المنهجية في الدراسة
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نوع المنهجية

إلى تحليل ، وهو من أكثر المناهج استخداماً في الدراسات الإدارية التي تهدفالمنهج الوصفي التحليلي الكمياعتمدت الرسالة على 

.العلاقات بين المتغيرات التنظيمية

من العاملين من خلال جمع بياناتبدراسة العلاقة بين القيادة بالتمكين وأداء العاملينويرى الباحث أن هذا المنهج مناسب لأنه يسمح 

 ً .وتحليلها إحصائيا

قياس أثر متغير إداري على سلوك أو أداء ومن وجهة نظري، فإن اختيار هذا المنهج منطقي، لأن موضوع الدراسة يعتمد على 

.، وهو ما يتطلب استخدام أدوات كمية وتحليل إحصائيالعاملين

أدوات جمع البيانات

يانات من عدد ، وهو أسلوب شائع في الدراسات الإدارية لأنه يسمح بجمع بكأداة رئيسية لجمع البياناتالاستبياناستخدمت الدراسة 

.كبير من العاملين بطريقة منظمة

:قياسعلىالاستبيانوقد ركزت أسئلة 

مستوى القيادة بالتمكين             درجة مشاركة العاملين               مستوى أداء العاملين

ي الرسالة
 
تقييم تصميم المنهجية ف



المتغير المستقل

القيادة بالتمكين

:ويتضمن الأبعاد التالية

العمل الجماعي

المشاركة في المعلومات

الاستقلالية والمشاركة في اتخاذ القرار

www.midocean.ae

المتغير المستقل 

القيادة بالتمكين

:ويتضمن الأبعاد التالية

العمل الجماعي•

المشاركة في المعلومات•

ي الاستقلالية والمشاركة ف•

اتخاذ القرار

المتغير التابع

أداء العاملين

:ويقاس من خلال

دقة الأداء•

جودة الأداء•

سرعة الأداء•

المعدلهالمتغيرات 

الجنس•

العمر•

الأقدمية•

المسمى الوظيفي•
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إجراءات جمع البيانات

.مؤسسةبالاعتماد على الدراسات السابقة، ثم قام بتوزيعه على أفراد العينة داخل الالاستبيانقام الباحث بإعداد 

.يرات الدراسةبهدف اختبار العلاقة بين متغبرامج التحليل الإحصائيبعد ذلك تم جمع البيانات وتحليلها باستخدام 

تقييم المنهجية

:مميزات

المنهج الكمي مناسب لدراسة العلاقات بين المتغيرات•

يسمح بجمع بيانات من عدد كبير من الأفرادالاستبياناستخدام •

التحليل الإحصائي يساعد في اختبار الفرضيات•

: ملاحظات تطويرية 

يمكن دعم النتائج بإضافة مقابلات نوعية•

توسيع حجم العينة لتحسين التعميم•



القيادة لدراسة العلاقة بينالمنهج الوصفي التحليلي الكمياعتمدت الرسالة على 

ً كأداة لجمع البيانات وتحلالاستبيانبالتمكين وأداء العاملين، باستخدام  . يلها إحصائيا

انية وبشكل عام، تتناسب المنهجية المستخدمة مع مشكلة الدراسة وأهدافها، مع إمك

.م أعمقتعزيزها مستقبلاً بإضافة أدوات نوعية مثل المقابلات للحصول على فه

www.midocean.ae

الخلاصة



شكرا  
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