


السادة أعضاء اللجنة،
تحية طيبة وبعد،

يتميز العنوان المقترح للباحث مصعب عبدالله بركة بالحداثة العلمية والدقة للتحولات التكنولوجية المتسارعة في بيئة الأعمال الحديثة. وتنبع القيمة الجوهرية للعنوان من صياغته لنموذج ثلاثي الأبعاد يربط بين حوكمة المعلومات كمدخل بنيوي معقد، والرشاقة الاستراتيجية كمخرج تنافسي حاسم، بدخول بمتغير وسيط غاية في الأهمية والحديثة وهو توظيف ، كما يعكس العنوان رؤية استراتيجية واضحة من خلال اختيار قطاع الشركات الاستشارية السعودية كمجال للتطيق، ، مما يمنح البحث تميز وحداثه ويمكن أن يسد فجوة بحثية في الأدبيات الإدارية الحديثة.







	مقترحات من لجنه المراجعة لتنفيذ التعديل
	التعديل المطلوب
	البند

	لاتوجد أي توصيات بتعديل العنوان.
	يتميز بالأصالة العلمية والمواكبة الدقيقة للتحولات التكنولوجية المتسارعة في بيئة الأعمال الحديثة. وتنبع القيمة الجوهرية للعنوان من صياغته سليمة لنموذج ثلاثي الأبعاد يربط بين حوكمة المعلومات ، والرشاقة الاستراتيجية لتحقيق ميزه تنافسية ، مع وضع متغير وسيط مهم وهو توظيف نماذج اللغة الضخمة  كما يوضح العنوان رؤية استراتيجية واضحة من خلال اختيار قطاع الشركات الاستشارية السعودية كمجال للتطبيق.
	عنوان الدراسة 


	أوصي بدمج بعض المؤشرات الرقمية أو التقارير المؤسسية الصادرة عن رؤية  لمملكة العربية السعودية 2030 في صلب خلفية الدراسة لإعطاء المقدمة ثقل أكبر يتناسب مع البيئة الميدانية المختارة .

	المقدمة واضحة ومركزة تعكس اهمية الوضوع ولكن أوصي بإعادة صياغة بعض الفقرات المتقاربة لمنع التكرار اللفظيفي بعض المصطلحات

	مقدمة الدراسة 


	لاحاجة لإعادة صياغة المشكلة ولا يوجد تعديل مطلوب .
	تم صياغة مشكلة الدراسة بأسلوب نقدي قوي نجح في إبراز الفجوة البحثية المتمثلة في عدم وضوح المسار الذي يربط جودة المعلومات بالاستجابة السريعة عبر آلية وسيطة. كما 
	مشكلة الدراسة


	أقترح أخي د. مصعب  تعديل صياغة الأسئلة ، 5، 6 لتصبح: ما طبيعة أثر علاقة التأثير المباشرة وصياغة السؤال 7 ليكون: ما حجم الأثر غير المباشر ليتوافق مع نموذج المعادلات الهيكلية المذكور في المنهجية.
	الأسئلة الفرعية مشتقة بشكل منطقي تماما عن السؤال الرئيسي. النقد الوحيد تجاهل التمييز اللفظي المباشر بين العلاقات (المباشرة وغير المباشرة) في الأسئلة الفرعية، مما قد يسبب التكرار بين الأسئلة 4، 5، 6 والسؤال رقم 7.
	تساؤلات الدراسة 



	لا حاجة للتعديل و لا توجد تعديلات جوهرية .
	استوفت الدراسة جوانب الأهمية الثلاثة :العلمية، التطبيقية، المنهجية، ووضحت القيمة المضافة بشكل واضح. النقد الموجه هنا هو دمج الأهمية المنهجية في فقرة قصيرة ركزت فقط على المتغير الوسيط، وكان يفضل إبراز أهمية اختيار أسلوب أكثر وضوحا بالتحديد لشركات الاستشارات .
	أهمية الدراسة 


	أقترح إضافة هدف فرعي سادس عبارة عن: تقديم إطار عملي وتوصيات تطبيقية لشركات الاستشارة السعودية تسهم في تعزيز توظيف نماذج اللغة الضخمة تحت مظلة حوكمة معلوماتية دقيقة .فط هذا ما دي في بند أهداف الدراسة .
	أرى ان الأهداف محددة، وقابلة للقياس، ومتطابقة تماماً مع أسئلة الدراسة ومشكلتها. وتغطى الجوانب التأصيلية والتطبيقية والتحليلية. يؤخذ عليها فقط غياب هدف واضح يتعلق بتقديم إطار عملي أو توصيات تطبيقية لمتخذي القرار في قطاع الاستشارات السعودي، حيث ركز الهدف الخامس على تفسير النتائج واستخلاص الدلالات دون الإشارة الصريحة لتقديم وثيقة أو دليل إرشادي كأحد مخرجات البروبوزل الخاص.
	أهداف الدراسة 


	لا تحتاج إلى أي تعديلات مطلوبة .
	الدراسات السابقة محدثة وتمت تغطية تغيرات الدراسة من خلالها.
	الدراسات السابقة  


	الفرضيات دقيقه ولكن تحتاج فقط لتبسيط اللغة لكن غير ذذلك لاتوجد تعديلات جوهرية .


	صياغة الفروض جاءت سليمة ومبنية على مسارات هيكلية واضحة. 
	فروض الدراسة 



	  أولاً: يجب تحديد الجهة الرسمية التي سيتم الاعتماد عليها لحصر عدد شركات الاستشارة في السعودية وتحديد حجم العينة بناء عليها.
ثانيا :كما اوصي بتضييق وحدة التحليل لتقتصر على المستويات الإدارية العليا والوسطى والاستشاريين المشاركين في صنع القرار، واستبعاد الوظائف التشغيلية البحتة لضمان دقة قياس المتغير التابع الرشاقة الاستراتيجية.
	التصميم البحثي الكمي والاعتماد على العينة الطبقية العشوائية يعتبر مناسب جدا. إلا أن المنهجية واجهت قصور في عدم تحديد الإطار المرجعي لحصر مجتمع الدراسة مثل وزارة التجارة السعودية، أو هيئة المقاولين، أو الغرف التجارية، واكتفت بوصف المجتمع عامة. كما أن وحدة التحليل وقد شملت فئات مختلف في الإدراك من المديرين التنفيذيين إلى محلل البيانات، مما قد يؤثر على تجانس الإجابات عند قياس الرشاقة الاستراتيجية التي هي بالأساس تخص القيادة العليا.
	منهجية الدراسة 


	لاتوجد تعديلات مطلوبة

	تم تصميم الدراسة بناءا على المنهج الوصفي التحليل على العينة الطبقية العشوائية يعتبر مناسب .
	نوع الدراسة وطرق الحصول على البيانات 

	لا يحتاج لأي تعديلات جوهرية .
	الشكل يعكس ربط مميز المتغيرات بأبعادها ومصادرها لعام 2025 و2026. 
	نموذج العلاقات بين المتغيرات  






حرصًا على ضمان جودة الخطط البحثية المقدمة من الباحثين، نرجو منكم التكرم بتقييم كل خطة بحثية من خلال ملء الجدول التالي، حيث يهدف إلى توفير تغذية راجعة واضحة ومفصلة لكل باحث، مما يساعده على تحسين خطته البحثية وفقًا للملاحظات الأكاديمية.
تقييم الخطة البحثية للطالب / مصعب عبد الله بركه

الباحث الكريم / ......................................
الرقم الأكاديمي /.....................................
التخصص/........................................
تحية طيبة وبعد،
بعد عرض ملاحظات لجنة التقييم على خططكم البحثية، نود التأكيد على ضرورة الالتزام الكامل بتنفيذ التعديلات المطلوبة بدقة، حيث لن يتم قبول أي خطة بحثية دون إجراء التعديلات المحددة.
ملاحظات هامة:
✔ عدم الالتزام بالتعديلات يؤثر سلبًا على اجتياز الفصل الدراسي.
✔ يجب تنفيذ التعديلات بدقة وفقًا لملاحظات اللجنة وعدم إرسال الخطة بدون تعديل.
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