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: متغيرات الدراسة
قياسها  والأساليب المعتمدة لذلك



ذي يتأثر متغير تابع ال–متغير مستقل : في الدراسات البحثية هناك 

اسهم بالمستقل والوسيط الذي يؤثر على العلاقة بينهما ويمكن قي

س على طبيعة بالمقاييس النوعية او الكمية ويعتمد اختيار الأسلوب للقيا

الدراسة ، الأهداف ، ومستوى قياس المتغيرات  

متغيرات الدراسة ،
Task

6

www.midocean.ae
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:  المطلوب 

بحوث او في ضوء دراستك لقائمة الاستقصاء، اعرض لمتغيرات الدراسة بأحد ال
ب التي الرسائل العلمية، موضحا كيف تمكن الباحث من قياسها ، وما هي الأسالي

.اعتمد عليها الباحث لقياس صدقها وثباتها
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:  البحث  

"ياحةالأداء الوظيفي للعاملين بشركات السعليالعقد النفسي وأثره "

إعداد رانيا أحمد السعيد فؤاد 

2024
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:المستقلالمتغير

العقد النفسي 

:المتغير التابع 

للعاملين بشركات السياحةالأداء الوظيفي
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سؤال مقسمة الى محورين 76ولقياس المتغيرات تم تصميم استمارة استقصاء مكونة من 
:رئيسيين



-أ  : منهجية التحليل

لتحقيق أغراض البحث والاهداف المرجوة من الدراسة استخدمت الباحثة المنهج الوصفي والمسحي وذلك للكشف عن دور 

ة إدارة الموارد البشرية في تعزيز رأس المال النفسي الإيجابي لدى العاملين في القطاع الحكومي في السعودية في ضوء رؤي

.بالرياض حيث قامت الباحثات بنشر استبانة إلكترونية تم توجيهها لموظفي القطاع العام بالرياض2030

-ب  :مصادر البيانات

لتحقيق اهداف الدراسة استخدمت الباحثات أداة الاستبانة لجمع المعلومات والبيانات اللازمة، وتم التوصل إلى أن الأداة الأنسب

.لتحقيق أهداف الدراسة هي الاستبانة

: واعتمدت الباحثات في إعداد الاستبانة على

1- .المراجع ذات العلاقة بموضوع الدراسة أو جزء من مشكلة الدراسة

2- .الدراسات والأبحاث السابقة التي تناولت بعض من متغيرات الدراسة

3- آراء المحكمين والأساتذة والمشرفين الذين عرضت عليهم الاستبانة في صورتها المبدئية والاستفادة من آرائهم 

.حول المقياس المستخدم في الدراسة وطريقة صياغة العبارات بما يتناسب مع الهدف الرئيسي للدراسة
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:سيالخماليكرتاستخدمت الباحثة في الإجابة على الاستبانة  مقياس 
غير موافق غير موافق بشدة –محايد –موافق –موافق بشدة 

عن اكبر درجة موافقه وهو موافق بشدة5حيث يعبر 

اصغر درجة موافقه وهو غير موافق بشدة 1و رقم 

تم تحليل وصفي مسحي 
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