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دراساتلمادة(10)رقمالمحاضرةتكليفعلىبناءً

بنقدأقومسعصام،عادلالدكتورتقديمـــ١نقدية
م2025طسأغسفينشرهاتمالتيالتاليةالدراسة

ــالسادسلدالمجـوالطبيعيةالإنسانيةالعلومبمجلة

 :بعنوانالثامنالعدد

 

 لبشريةالعدالة التنظيمية لحوكمة الموارد ا

 :حيثمن

ة البحثالمراجع المستخدمة في كتاب
 ريةالعدالة التنظيمية لحوكمة الموارد البش
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بحثنقد المراجع المستخدمة في كتابة ال

مبادئدعمفيالتنظيميةالعدالةأبعادمساهمةمدىإستكشافإلىتهدفالدراسة

العربيةباللغتينوالمراجعالمصادرمنعددعلىالدراسةإعتمدت.المؤسساتداخلالحوكمة

ميدانية،اتدراسعلمية،مقالاتودكتوراه،ماجستيررسائلبينوتنوّعتوالإنجليزية

علىالوقوفلىعالباحثحرصعكسالمصادرتنوّع.دوليةمنظماتمنوأدبياتكتب

قطاعاتفيلمقارنةلتصنيفهابعدمختلفةوسياقاتتطبيقيةلدراساتمتعددةنظروجهات

والإماراتلأردناالعراق،كمصر،دولعدةفيوصناعيةلوجستيةتعليمية،مصرفية،

.المتحدةالعربية
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لبحثنقد المراجع المستخدمة في كتابة ا
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والمواردالحوكمةالتنظيمية،العدالةمفهوملتناولهاالدراسةبمتغيراتمباشرةإرتبطتالمراجعهذهأغلب

ظلفيصالحةتزاللاعاما15ًمنلأكثرتعودالتيالمراجعبعضكانتإذاماالباحثيبيّنلم.البشرية

بينالمباشرةللعلاقةتشيرالتيالمراجعفيقلةهنالكأنالواضحمن.البشرية؟المواردإدارةفيالحديثةالتحولات

دعمدوننظرياًعلاقةالهذهلتوضيحللإجتهادالباحثإضطرمماالبشريةالمواردوحوكمةالتنظيميةالعدالة

بدمجيقمولمالمراجع،ائمةقفيالحديثالعلميالتوثيقإستخدامإلىكذلكيلجأولمسابقة،بأدبياتذلك

.أكاديميةناحيةمنالإستشهادقوةيُضعفمماالنصفيالمرجع
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