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وظيفيالصداقة في مكان العمل على الارتباط التأثير 

رات دراسة ميدانية في شركات القطاع الخاص للسيا
في السعودية

https://www.benkjournal.com/article/view/
1132/880
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يجي مركز تدريب للذكاء الاصطناعي لتأهيل خرإنشاء 
المرحلة الثانوية والجامعية لسوق العمل السعودي



: مدخل للدراسة

الالتازام الباحث في الدراسة أن علاقات الصداقة تساهم إيجابياا  فاي دعامخلص 

ظيمية وتحقيق الوظيفي والمتطلبات المهنية، كما تعزز من تطبيق السياسات التن

. العدالة والثقة في بيئة العمل

ي اتخاذ سلبية محتملة كزيادة الانحياز فتأثيرات أوضح الباحث وجودمع ذلك، 

.القرار الإداري

2

وظيفيالصداقة في مكان العمل على الارتباط التأثير 

رات دراسة ميدانية في شركات القطاع الخاص للسيا
في السعودية

1

يجي مركز تدريب للذكاء الاصطناعي لتأهيل خرإنشاء 
المرحلة الثانوية والجامعية لسوق العمل السعودي

: مدخل للدراسة

دام هاادفت الدراسااة إلااى تحلياال احتياااس السااوق السااعودي لمهااارات تجيااد اسااتخ

أدوات الاذكاء الاصااطناعي، وأشااارت الباحثااة وجااود فجهااوة مهاريااة فااي سااوق 

ي العمل وقدمت اقتراحاا لإنشااء مركاز لتادريب خرجاي الثانوياة العاماة وخرجا

.الجامعة



1

مركز تدريب للذكاء الاصطناعي لتأهيل خريجي المرحلة إنشاء 

الثانوية والجامعية لسوق العمل السعودي

:مشكلة الدراسة

تطلباات تعكس أهمياة حقيقياة وملموساة فاي الواقاع الساعوديش إذ تشاير إلاى وجاود فجاوة باين م•

هااذا ارماار لااي تااداعيات . سااوق العماال فااي مجااال الااذكاء الاصااطناعي ونقااص الكااوادر الم هلااة

.واضحة على الاقتصاد

خبارات، كما أن المشكلة مرتبطة بالسياق العملاي فهاي تتعلاق بحاجاة ساوق العمال مان نقاص ال•

أو وفاي صاعوبة الحصاول علاى وظاائر للخارجين، ماا يشاير إلاى فجاوة نوعياة فاي المهااارات

.التدريب

ء خباااراء الاااذكا)والفئاااة المساااتهدفة ( ساااوق العمااال الساااعودي)تااام تحدياااد النطااااق الج رافاااي •

كل ومااع ذلااك، لاام يشاار الباحااث للبعااد الزمنااي بشاا(. الاصااطناعي، والم سسااات، والخريجااون

.واضح

علاى فارص وللحصالم يقدم الباحث أي إحصاءات دقيقة حول حجم احتياجات سوق العمل للكوادر المتخصصة، كما أن الباحث أشار بأن الخرجين يواجهون صعوبة ي ا•

كاء لااذا اعماال ر اام حاجااة السااوق وهااذا فيااي تناااقخ واضااح، ثاام أن خرجااوا المرحلااة الثانويااة ليسااوا مسااتهدفين فااي سااوق العماال و ياار متخصصااين فااي أي مجااال ومنهاا

.  الاصطناعي



2

تأثير الصداقة في مكان العمل على الارتباط الوظيفي

ديةدراسة ميدانية في شركات القطاع الخاص للسيارات في السعو

:مشكلة الدراسة

قااات تعكااس المشااكلة أهميااة حقيقيااة ماان الناحيااة العمليااة والاجتماعيااة إذ تناولاات الدراسااة علا•

وضااوع الصااداقة وتأثيرهااا فااي بيئااة العماال، وتأثيرهااا علااى الالتاازام والرضااا الااوظيفي، وهااو م

.يمس جوانب إنتاجية الموظر وسير العمل والمنظومة الم سسية ككل

ل كمااا أن المشااكلة مرتبطااة بشااكل مباشاار بالسااياق العملااي، والانعكاسااات واضااحة ماان خاالا•

دم ارمااان التااأثيرات الإيجابيااة علااى الالتاازام الااوظيفي، أو الساالبية مثاال قاارارات التحيااز وعاا

.  الوظيفي

الج رافية والقطاع المستهدر بدقة المنطقةالباحثحدد•

وضااح بشاارأشااار الباحااث لسااعيي لكشاار التااأثيرين الإيجااابي والساالبي لعلاقااات الصااداقة ولاام ي•

عمال بالعلاقاات لوجود فجوة بحثية فاي المشاكلة فاي قلاة الدراساات التاي تشاير إلاى تاأثر بيئاة ال

السلبية، مع ذلك أشار إليها في مقدمة الدراسة بوضوح 



اشكر لكم طيب المتابعة 

أحمد التميمي 

ليف،التكهذامتطلباتلاستيفاءوفقتأكونأنارجو

.يروتطوللتحسيناقتراحاتأوملاحظاتلأيوممتن
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